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Decreto Dirigenziale di liquidazione dei compensi al personale docente e ATA a carico
del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa — a.s. 2025/2026.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’art. 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, relativo alle funzioni e responsabilita
del dirigente scolastico;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTE le note prot.n.13928 del 01/10/2025, prot.n. 29578 del 18/11/2025 e le note integrative
prot n.46018 del 06-12-2025, prot.n. 54107 del 06-12-2025 del Ministero dell’Istruzione e del
Merito relative all’assegnazione delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa per 1’a.s. 2025/2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituzione scolastica;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto relativa all’a.s.2025/2026, sottoscritta in via
definitiva in data 01/04/2026, nella quale sono stati definiti i criteri e le modalita di utilizzo delle
risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa;

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2026;

VISTI gli incarichi conferiti al personale docente e ATA per lo svolgimento delle

attivita previste dalla Contrattazione Integrativa d’Istituto e finalizzate alla realizzazione

del PTOF e al miglioramento dell’offerta formativa nell’a.s.2025/2026;

VISTE le rendicontazioni delle attivita effettivamente svolte dal personale docente e ATA
incaricato;

VISTI i registri, i verbali, le relazioni, i prospetti riepilogativi e la restante documentazione
agli atti dell’Istituzione scolastica, attestanti lo svolgimento delle attivita e degli incarichi
assegnati;

ACCERTATA la regolare effettuazione delle attivita e delle prestazioni oggetto degli incarichi
conferiti;

ACCERTATA la coerenza delle attivita realizzate con quanto previsto dal PTOF e dalla
Contrattazione Integrativa d’Istituto per ’a.s. 2025/2026;

VERIFICATA la corrispondenza tra_le attivita effettivamente svolte e le ore/prestazioni
rendicontate dal personalefiiftged@gigitalmente da CINZIA MEATTA
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VERIFICATA la disponibilita delle risorse finanziarie necessarie alla liquidazione dei
compensi;
RITENUTO pertanto di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti al personale
docente e ATA per le attivita svolte nell’a.s. 2025/2026 e finanziate a carico del Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa;
CONSIDERATO che gli importi spettanti sono determinati sulla base degli incarichi conferiti,
delle attivita effettivamente svolte e dei compensi previsti dalla Contrattazione Integrativa
d’Istituto e dalla normativa contrattuale vigente;

DECRETA

Art. 1 — Liquidazione dei compensi
Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente decreto, & disposta la liquidazione dei compensi spettanti al personale docente e
ATA per le attivita e gli incarichi svolti nell’ambito del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa — a.s. 2025/2026, secondo quanto previsto dalla Contrattazione Integrativa d’Istituto.
Art. 2 — Determinazione degli importi
Gli importi individuali da corrispondere sono quelli indicati nei prospetti riepilogativi
predisposti dagli uffici di segreteria e allegati al presente decreto, che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale.
I compensi sono determinati al lordo dipendente, secondo gli importi e i criteri previsti dalla
Contrattazione Integrativa d’Istituto e dalla normativa contrattuale vigente.
La liquidazione sara effettuata mediante le procedure previste dal sistema NOIPA, ove
applicabili, e nel rispetto degli adempimenti fiscali, previdenziali ed erariali previsti dalla
normativa vigente.
Art. 3 — Personale interessato
La liquidazione riguarda il personale docente e ATA che ha effettivamente svolto le attivita e gli
incarichi previsti dalla Contrattazione Integrativa d’Istituto e per i quali ¢ stata acquisita agli atti
la relativa documentazione attestante 1’attivita svolta.
Sono altresi liquidati, ove previsti e secondo le modalita stabilite dalla normativa e dalla
Contrattazione Integrativa d’Istituto, i compensi spettanti al DSGA a titolo di indennita di
direzione — quota variabile.
Art. 4 — Imputazione della spesa
La spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, pari a € 92.518,75 al lordo
dipendente, oltre agli eventuali oneri a carico dell’ Amministrazione, ¢ imputata alle pertinenti
voci di bilancio del Programma Annuale dell’Istituzione scolastica e alle risorse assegnate per il
Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per 1’a.s. 2025/2026.
Art. 5 — Allegati
Costituiscono parte integrante del presente decreto:
il prospetto riepilogativo dei compensi spettanti al personale docente;
il prospetto riepilogativo dei compensi spettanti al personale ATA,;
il prospetto relativo all’indennita di direzione spettante al DSGA, ove previsto;
la documentazione di rendicontazione delle attivita svolte, conservata agli atti dell’Istituzione
scolastica.
| prospetti contenenti i dati individuali del personale saranno trattati e conservati nel rispetto
della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.
Art. 6 — Pubblicazione e conservazione
Il presente decreto & gubybliastodigitalineniglida GIo MM EAbiA Amministrazione
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Trasparente, per quanto previsto dalla normativa vigente, assicurando il rispetto delle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

Il presente provvedimento viene acquisito agli atti dell’Istituzione scolastica.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Cinzia MEATTA

Documento firmato digitalmente ai sensi del

c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

Firmato digitalmente da CINZIA MEATTA
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