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ISTITUTO COMPRENSIVO IST. OMNICOMPR.R.LAPORTA
FABRO 05015 (TR) - PIAZZALE F.PARRI,3 - c.f. 90009750556 - c.m. TRIC815008

Prot. n. : 1998 data, 12/03/2020

OGGETTO: Permesso ai sensi dell'art. 33, c. 3 e 6, della legge 5 febbraio 1992, n.
104.

Il Dirigente Scolastico

Vista la legge n. 104 del 5 febbraio 1992, con particolare riferimento
all'articolo 33;

Vista la legge n. 423 del 27 ottobre 1993 (conversione del D.L. n. 324 del 27
agosto 1993);

Visto il Decreto Legislativo n.151 del 26 marzo 2001, con particolare riferimento
all'articolo 42;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola sottoscritto
il 29 novembre 2007 con particolare riferimento all'articolo 15;

Vista la comunicazione in data 12/03/2020 con la quale la sig.ra PIERINI SIMONA
chiede di essere collocata in permesso ai sensi dell'art. 33, c. 3 E 6, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la documentazione prodotta dall'interessata da cui si evince che il
familiare/affine che necessita di assistenza, con handicap in situazione di
gravita', non e' ricoverato a tempo pieno;

DISPONE:
la sig.ra PIERINI SIMONA (C.F. PRNSMN68E64D570E) nata a FICULLE (TERNI) il

24/05/1968 - titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato (COLLABORATORE
SCOLASTICO) e' collocata in permesso ai sensi dell'art. 33, c. 3 e 6, della legge
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5 febbraio 1992, n. 104 nel periodo dal 13/03/2020 al 13/03/2020 per giorni 1 al
mese.

Le modalita' retributive e di fruizione delle ferie e/o di altri congedi sono
disciplinati dall'articolo 12 del CCNL/2007.

I1 presente decreto non comporta variazioni al trattamento retributivo

fondamentale e accessorio fisso e continuativo; pertanto non sara' inviato alla
Ragioneria territoriale dello Stato.

il dirigente scolastico
(CRISTINA MARAVALLE)
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