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STIPULA DEFINITIVA DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DPISTITUTO
2025/2026

Il giomo 01 Aprile 20246 alle ore 11,30 presso "ufficio della Dirigente Scolastica dell Istituto
Ommnicomprensivo “R. Laporta™ di Fabro viene sottoscritta la stipula definitiva di Contratto
Collettivo Integrativo d'Istituto a.5.2025/2026

Risultano presenti alla sottoscrizione: (M
a) Per la parte pubblica la D.5. Cinzia MEATTA e

b) Per la R5U d'[stituto:

Emma GOBBINY | j__( Lo 4{;(-1

Giovanni FIORANI (/f:.f P o=
f:'-'r k

Debora DINI__ q )£ oo

-




TRIC815008 - AAE175F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004256 - 01/04/2026 - | - U

TRIC815008 - AAE175F - Rﬁﬂﬁ;,mmm&&i 0004264 - 01/04/2026 - | - E

ART. 1
Finalita, campo di applicazione, decorrenza, durata, interpretazione

Il presente contratio integrativo d'istituto ha validiti trennale fatta eccezione per la parte riguardante

le rizorse ed | compensi al personale scolastico che ha validita annuale.

1. Si applica a tutte il personale docente, educafive ed ATA in servizio nell'lstitute ¢ gli effett
decorrono dal giorno della sottoserizione. Qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo ha
sottoscritto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole eifetlivamente
applicabili, fino alla stipulazicne del successivo contratto integrativo.

2. E faua salva la possibilita di modifiche ¢/o integrazioni anche a seguito di innovazioni legislative
&'o contrattuali su richiesta di una delle parti irmatarie.

3. Rimane ferma la possibilith di altivars 1'interpretazione autentica di singole clausole del contratto
inteprative di scuola su richiesta di una delle parti firmatarie ai sensi dell’art. £ ¢. 2 del CCNL
2019/21.

4. 11 contratto integrative, dopo la firma, & pubblicaio all’albe (elettronico) di scuola e all’albo
sidacale di tuite le sedi della scuola;

5. Per tutto guanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto si rinvia alle disposizioni
delle norme contratiuali in vigore.

ART.2
Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 20 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cul al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti

3. L’evenmale accordo sostituisce la elausola controversa sin dall"inizio della vigenza contrattuale,

ART. 3
La comunita educante

1. La scuoia & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valorl democratici e volta alla crescita della persona in fufte l2 sue dimenstoni. In essa, ognuno,
con part dignitd e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzanons del dintto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comuniti educante 1l Dingente Scolastica, 1l personale docente ed
educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che
partecipanc alla comunita nell’ambito degli organi cellegiali previsti dal [3.1.gs.297/94,

3. A sens: dell’art, 43, comma 2, dell’lpotesi di CCNI sulla DD nel caso di sospensione delle
attivith didattiche in presenza ofo attivazione DAD, gli impegni dei docenti restano quelli afferenti
al piano delle attivitd deliberato al collegio dei docenti e i terraino on line

ART. 4
Incontro di inizio anno con il personale ATA
I I muove CCNL del 20192021 prevede la consultazione del personale in uno specifico in

contro che il Dsga deve fare all imizio dell 'anno scolastico, a1 ini della formulazione del
piano delle aitivitd. 1l personale ATA partecipa ai lavori delle commissioni per le visite &
viaggi di istruzione, a guelle per [’assistenza agli alunni con disabilitd, a quelle sulla
sicurezza, nonché all’elaborazione del PEI {Piano educativo individualizeato). Il piano delle
Attivita del personale Ata deve essere, pertanto, in siretta correlazione con il PTOF distitute
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mighoramento dell offerta formativa.

2. Al sensi dell'art.41 del CCNL 2019721 “All'inizio dell"anno scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano delle atavita inerente alla materia del presente articolo, in uno
specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente
seolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddeto incontro, partecipa ai
lavori del le commissioni o dei comitati per le visite ed i viagpi di istruzione, per
|"assistenza agli alunni con disabilith, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEIL ai
sensi dellarticolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017,

ART.S

Utilizzo del personale ATA. Modalita fruizione ferie, Prefestivi; elezioni
{ politiche/amministrative/europee). Banca ore. Sospensione attivita didattica.

Mel caso in cui singoli plessi dell'Istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potré
asselvere al propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalitd:

cambin sede di servizio solo in caso di esigenze funzionali alla scuola comunicate al personale
(assenze del personale, pulizie approfondite, richiesta di maggiore compresenza, orario lungo per
riunioni... ).

Per cid che riguarda le ferie il personale potrd usufruime ai sensi dell’art. 35 del CCNL,
pricritariamente duranie la sospensione delle atfivita didattiche; in caso di apertura dell'attivita
scolastica potranne essere concesse dal DS con almeno dieci giomi di anticipo € solo se assicurata
la necessaria copertura del servizio, sempre nel nspetio dell’apposito piano organizzativo
predisposto dal DSGA. [ giorni doveanno essere richiesti con almeno 10 giorni di anticipo, dopo
aver parlato con la Dirigente (verbalmente o per iscritto) e con il DSGA,

L’orario del personale collaboratore scolastico si stabilisce su 7 h e 12 min. giornalieri, con sabato

libero, Per cid che riguarda i prefestivi la chiusura degli uifiei sarh proposts dal personale ATA

e sottoposta al Commissario Straordinario, nel caso in cui la proposta venga da questi approvata, 3
in lah giomni potranno essere recuperate le ore prestate in eccedenza, si potrd usufruire del riposo
compensativo, delle festivita soppresse o delle ferie. Al fini del computo delle ferie i giorni di 5 J’
ferie goduti per frazioni inferior alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun K}E
giomo. Potranno inoltre essere adottati pil tipi di orario, tenendo conto delle esigenze nei vari

periodi: da quelle del servizio durante I"attivita didattica, a quelle del personale durante il periodo

estivo, In questo caso le variazioni saranno disposte dal DSGA per tutio il personale.

di max 3,30 ore gornaliere che andranno restituite entro i due mesi e comungue entro la scadenza
del contratto. Le ore andranno comunicate alla segreteria e, per conoscenza, al Coordinatore di
plesso tramite modulistica di Nuvola, € andranno autorizzate dal DSGA e dal DS, Eventuali ore non
prestate e non recuperate saranno detratte dallo stipendio, con esclusione di giornate di chiusura non
scelte dal dipendente (elezioni, chiusura per ordinanza del Comune, emergenza dovuta a pandemia).
In casoe di sospensione dell’attivitd didattica il personale, fatta salva la possibilitd di usufruire di
ferie e banca ore, vertd utilizeato secondo 1o necegsitd.

Banca ore: il personale ATA, per massimo annuale di 36 h annuali, potra usufruire, a credito, \J

ART. 6
Modalita fruizione ferie personale docente

Per il personzle assunto a tempo indeterminate, ma anche per i docenti che prestano servizio su
una supplenza annuale su posto vacante é disponibile, o con supplenza breve, salluaria o fino al 30
grugno, le ferie sono regolamentate dal CCLN 2019-2021 rspettivamente all’art. 126 & dall’art. 142
che sostanzialmente richiama le disposizioni in materia di ferie previste per il personale a tempo
indeterminato con le precisazioni previste dallo stesso articolo derivanti dalla diversa durata del
contratto. Sulla disciplina delle ferie & intervenuto il legislatore che, con Legge 24 dicembre 2012
n. 228 all*art. 1, comma 54, ha previsto, per il personale docente, la fruizione delle ferie nei giormni
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di mapmsmm: delle lerioni definiti dai calendar scolastict regionali ad eselusione di quell destinat:

apli scrutini, agli Esami di Stato e alle altre attivitd valutative, salva la facolta di fruire di & giorm &
ferie nel rimanenti periodi dell'anno. Il successivo comma 55 ha precisato, inoltre, che @ consentita
la monetizzazione delle ferie “per il personale docente ed ATA supplente breve e saltuario o docente
con contratto fino al termine delle lezioni o delle attivita didattiche, limitatamente alla differenza tra
i giorni di ferie spettanti e quelli in cui & consentito al personale in questione di fruire delle fene™.
L applicazione della disposizione sopra richiamata ha compeortato la menetizzazione delle ferie nei
limiti dei giomi residuati dopo aver decurtato, non solo i periodi di sospensione delle lezion elencats
dai calendari scolastici regionali dei rispettivi anni scolastici (Natale, Pasqua, Camevale, ponti), ma
anche 1l perodo ricompreso tra il termine delle lezioni € il 30 giugno.

Le ferie al di fuori di tale periodo di sospensions possono essere concesse dal dirigente scolastico
per gravi mofivi personali, in aggiunta a1 3 gg gid previsti e preferibilmente una volta ubilizzati gli
gtesgl.). I giomi dovranno essere fichiesti con almeno 10 giomi di anticipo, dopo aver parlato con la
Dirigente (verbalmente o per iscritto) e avendo assicurata la copertura dell’assenza.

ART. 7

Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali ¢ flessibilith oraria

Vista che non ricerreno le seguenti condizioni: personale adibito ad orari che s1 differenziano
da quanto previsto dal CCNL (6 ore continuative, di norma antimeridiane), che lo stesso
personale sia impiegato con flessibilitd organizzativa ¢ che la scuola o plesso s aperta‘s per
pit di 10 ore in almeno 3 giomi NON viene riconosciuto il beneficio previsto dal CCNL Scuola
{riduzione dell orario a 35 one setliimanali).

DIRITTI SINDACALI
ART. H
Relazioni Sindacali

A livello d'istituzione scolastica ed educativa le materie oggetio di informazione, confronto ¢
contrattazione integrativa sono quelle previste dall’art. 30 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019721,

1,

Il Dirigente scolastico fornisce 'informazione sulle materie previste dal CCNL (arl. 5 € 30 co. 10)
almeno 3 giomi prima dell’adozione degli atti per le materie oggetio di sola informazione o della
data stabilita per la convocazione della sessione di contratiazione sulle materic oggetto della
documentazione trasmessa.

Per le materiz per le quali & prevista attivazione del confronto (art. 6 e art. 30 co. 9 del CCNL), il
Dirigente scolastico predispone la trasmissione della documentazione in tempi congrui che
garantiscano lo svolgimento degli incontri prima dell’adozione degli atti

Le riunioni per la contrattazione integrativa, su accordo delle parti, possono svoelgersi in presenza
oppure a distanza, Il Dirigente Scolastico convoca la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giomi.

Art. 9
Agibilita sindacale

Le bacheche sindacall sono collocate in ognuna delle sedi, in luogo concordato con la RSU. 1
componenti la RS1I e qualsizsi rappresentante delle organizzazioni sindacali hanno dintio di
affiggere nelle bacheche, sotto la propria responsabilita, materiale di interesse sindacale senza
nessuna preventiva autorizeazione o controllo.

¥

Stampati ¢ documenti possono essere inviati alle sedi per 1" afTissione anche dalle strutture sindacali
territoriali; 1 Dirigente scolastice assicura la tempestiva trasmissione di tale materiale ai soggeiti
ai quali & indirizzato.

Ai membri della RSU e delle organizzazioni sindacali ¢ consentito di comunicare con il personale
per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivith. La scuola fornisce,
a richiesta dei soggeti sindacali, I*elenco degli indirizzi mail istituzionali del personale dipendents
{al sensi del CCNQVZ023).
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3. Alla RSU, per I"esercizio dell'attivita, & consentito utilizzare, secondo modalita concordate con il

Dirigente scolastico, il telefono, la fotocopiatrice, nonché "uso di un computer con gocesso ad

internet,
4. Alla RSU & consentito |'uso di un locale della sede centrale ai fini dell’attivita sindacale.
Art. 1D
Permessi sindacal

1, Per lo svolgimento delle propre funzioni sindacali la RSU s1 avvale di permessi sindacali, me
limiti complessivi individuali ¢ con le medalitd previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artt. 10 ¢ 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli antt. 10 e 18 del CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. 1l contingenie dei permessi di spetianza & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetio del tetto

massimo attribuito, che si caleola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numere di dipendenti 4

tempo indeterminato.

3. 1l calcolo del monte ore spettante viene effettuato all'inizio dell’anno scolastico dal Dirigente

scolastico che lo comunica alla RSU medesima.

4. Larichiesta di fruizions dei permessi sindacali viene comunicata al DS con un preavviso di almeno

5 giornifFonte CONL 2001921 art. 30, ¢ 4. left. ¢3)

Art. 11
Assemblea sindacale: servizi essenziali del personale Ata

|. Nelle assemblee rivolte a tutto il personale della scuola se per la componente docente ["adesione é
tatale, non si prevedono serviz essenziali da parte del personale Ata, fermo restando di organizzare
lz assemblee in due turni in modo da consentire a tutti di partecipare ¢ di salvaguardare | servizm
essenziali.

2. Nelle assemblee nvolte a tutto 1! personale dells scuola se 'adesione della componente docente ¢
parziale mentre & totale quelia della componente del personale Ata, al fine di assicurare i serviz
essenziali relativi alle attivitd indifferibili coincidenti con l'assemblea, viene individuato |
collaboratore scolastico per la vigilanza all'ingresso dei plessifsedi coinvolti. Fermo restando d
organizzare le assemblee in due turni in modo da consentire a tutti di partecipare e di salvaguardare
1 servizi essenziali.

3. Il Dirigente Scolastico individua il personale tenuto al servizio con il eriterio della volontarieta e,
in subordine, della rotazione, attraverso il sorteggio del nominativo tra il personale non ancora
utilizzate in precedenti occasioni.

{Fonte CONL 200921 art. 30, e. 4 lett. clQ);

Art. 12
Servizi minimi e contingente di personale da assicurare in caso di sciopero

Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al Protocollo
di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali (L. 146/90) sottoscritto fra il DS ¢ le
(.85, rappresentative territoriali in data 23/022021 (che si allega in calce)
{Fonte CONL 200921 art. 30, ¢. 3)
Art 13
Referendum

1. Prima della stipula definitiva del Contratio Integrative d'istituto, la R3U pud indire il relerendum
tra tufti i dipendenti della istituzions scolastica,

2. Le modalitd per |'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono defimte dalla RSU. 1l Dirigente scolastico assicura il necessario
supporto matenale ed organizrativo.

TRATTAMENTO SALARIO ACCESSORIO

Art. 14
Risorse finanziarie del FMOF a.s. 2025/16
Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (F.MOF) comunicate dal MIM
Lo

nota prot. nr. 13928 del 01/10/2023 M

nota prot 29578 del 18/11/2023 4’
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ammontane come di seguito evidenziato;

-Fondo dell*[stituzione Scolastica per le finalitd previste ai sensi dell’art. 88 CCNL 2006/2009:

[F.LS | | € 69.210,16 '
- Attivitd avviamento pratica sportiva importo assegnato €.1.226,56
Ore Eccedent Pratica Sportiva £ 122204
Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva € 4,52
TOTALE| € 1.226,56

L’importo complessivamente impegnato risults pari a € 1,225,39.

Pertanto, a seguito della veritica contabile, si accerta un’economia finale di € 4,32 rispetto alla

SOITIMA ASSegnata,

- Ore eccedenti colleghi assenti € 2.798,35+ ec. € 3.699,12 tot. £ 6.497.67
T gh ;

[anita | N.ore totall | Importo [ tomale
".:‘-[Eﬁli primaria Fabro 73 3 35 E202T T EWNAS
alunm
Eﬂiﬁ‘:r primaria Parrano 10 Z I €20 2T €010
“Bcupla prmara San Venanzo 1 20 20,21 404,20
A3alondi
?‘c 10fa secondaria di | grado 3 0] €292 | E. 1755680
abro 6% alunm
Scuola sec. Ficulle 3Falunni ] E 1) €297 [E T.I7L.20
E‘quulil: 5CC MOonicgabbione 20 3 7 E2978 EJa1.30 |
annm
Seunla sec Monteleone 35 z T EI9IN | EBddTn
alunm
HEv:uaJ;lm-: San venanzo 21 [ I3 L= et [ %L° ReLY)
alunni
“Scugla secondaria di 11 gr 3 7] [ €298 | Enl488 |
Tutale 245 E.6.493 .35

L importo complessivamente impegnato risulta pari a €.€. 6.493,35

Pertanto, si accerta un’economia finale di € 4,32 rispetto alla somma assegnata

-Funzioni sirumentaliz 4.157,16

3

é

J
N

J

|
=

N

[

. ATTIVITA' IMPORTO l"J:ZHL‘E!I*FI'UAL
| Area Inclusione €1039,29 25%
2 Ares emergenza, interventi di benessers docenti ¢ alunm €1039.29 25%
| 3 Digitalizzazione e didattica Innovativa B €1039,29 3%
. 4 Intemnazionalizzazione della scuola o €1039,29 2584
TOTALE IMPEGNATO € 4.157,16 1004

Economie funzioni strumental; € 0,00

-Incarichi specifici personale ATA: 3.717,86 euro + 237 48= € 3.955,34 che comsponde all"importo

assegnato

{
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PROFILO ATTIVITA' IMPORTO

1 Assi : : e . €414,70

1 Assistente Amm.vo 26 h | Coordinamento alunni con disabilita E BES

1 Assistente Amm.vo 18 h | Supporto area alunni - Fsami di Stato & Qualifiea £ 287,10

1 Assistente Amm.va 30h | Supporio progetti ERASMUS €478.50

13 Coll, Scolastico 65 h 13 Cura igiene alunni Scuola Infanzia £ 893,75

12 Coll. Scolastico 108 h | 11 Assistenza alunni con disabilitd € 1.485,00

1 Coll. Scolastico 28 h | magazzino (stoccaggio prodotti di segreteria) £ 385,00
TOTALE IMPEGNATO € 394405

A seguito della rlpﬂ_;ih:innr: in tabella risulta che 'importo impegnato é di € 3.944,03 con
un’economia di €, 11,29

-Piano di riparto economie anni precedenti:

Piano di riparto presente nel SIRG - soltosistema Spese Web
Piano . ; ; Importo -_Empﬂﬂﬂ Importo i Importo
3P, gest. (GESCREIIRE JiRarseno) stanziato | rchiesto | Autorizzato | disponibile
2554 (05 FIS+FFSS+ITAA €113.720,13 (€ - € 109.815,25 : € 3.904.88
| Integrazione incarichi
2 i
2555 (D3 Liecttic dii €237.48 | £ 23748
(e eccedentt +/o pratica | = :
2355 |06 P ) € 470050 |€ - € 1.017.80 | € 3.682.70
Ore eccedenti +/o pratica
2555 |12 shsriiv € 2.708.52 | £ - € 270500 | € 452
Totale| £121.36763 | £ - £ 113.358,05 | € 7.826,58
Art. 15

Criteri per 'attribuzione dei compensi al personale scolastico
« Personale docente

| compensi accessori sono attribuiti per le attivita aggiuntive all'ordinario orario di servizio per:

a) svolgimento incarichi e assunzione responsabilitd previsti dal PTOF e sulla baszs di criteri definit in
sade di collegio docenti;

b} attribuzione di incarichi e funzioni sulla base della disponibilith acquisita previo apposito avviso,
sulla base dei requisiti richicsti.

» Perzonale ATA

| compensi accessori sono atiribuili per e attivitd aggiuntive all' ordinario orario di servizio ovvero In
orario di servizio per intensificazione della prestazione lavorativa e per gli incarichi specifici per:

a, attribuzione di compiti relativi ai rispettivi profili sulla base delle competenze professionali di
ciascun dipendente tenendo conto anche della disponibilita acquisita previo apposito avviso;
b are eccedenti "orario d'obbligo assegnate con il criterio della rotazione tra il personale

disponibile in servizio nella sede in cui & richiesto lo svolgimento della prestazione eccedente.

Il Dirigente scolastico a seguito di delibera del Piano delle attivith de parte del Collegio dei Docenti ¢
dell'adozione del piano delle attivitd Ata formulato dal DSGA a1 sens dell’ant. 63 comma 1 del CCNL
20019721, provvede con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale
docente e ATA asvolgere le attivita, fissando un termine entro 1l quale occorre manitestare |"interesse

\
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all’attribuzione di @li ativitd. Ove il numero degli interessati per ogni attiviia ¢ maggiore nspetio agli

incarichi da conferive, si utilizzano i seguenli crilen;

-competenze specifiche e documentate, in refazione alle attivita da svolgere

-graduatonia d'istituto

-rotazione,

[ compensi di cui al presente articolo sono stabiliti in sede di contrattazione, secondo la tabella allegata
anhualmente al contratto di istituto.

(Fonte COCNL 200921 art. 30 c. £ lett. c3);

Art. 16
Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2025/26
1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica (FIS) -comprensive delle eventuali economie degli
anni precedenti- sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell™istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd cusricolari ed
extracurricolari previste dal PTOL, nonche dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e
dal Piano delle attivita del personale ATA.

3. Le risorse per il FIS ammontano complessivamente a euro 92.365,95(€ 92,128,37 previsti dalla
nota nota prot. nr.13928 del 01/10/2025 a cui si sggiungono 23748 previsti per gh incarichi

| 2025 M. 0. F. 2026 ‘

Nota prof, n 13928 el 01/10/2023

Nota prot, 5, 29378 del 18112025

DESCRIZIONE
Finanziamento MOF wﬂnuﬂ;ig;; SLO8. lordo dipendente

FONDO di [STITUTO
€ 69.210,16 € 3.876,69 € 73.086,85
Ind Direz. DSGA e sostituto € 5.648,10
Tarale entrate FOND di ISTITUTO €66.817.75
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
£ 11.022,70 €11,77 €11.03447
FUNZIONI STRUMENTALL “
£ 4.157.16 € = € 415716
NCARICHI SPECIFICI AT.A |

|

D T

PN B
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£ 371786 423748 £ - £ 1495534

ORE ECCEDENTI
‘_E 2798 55 € 3.699,12 € 649767
PRATICA SPORTIVA

€ 1.222,04 € 4,52 € 1.22656
= TOTALE i

Finanzismento MOF SN EL) ) TOTALE
2025
E 92.363.95 € 7.59210 £ 99 958 .05

3. La parte variabile dell’ indennita di direzione destinata alla retribuzione del DSGA e SOSTITUTI,
pari a € 5.596,35 (£.5.034,00 al DSGA ed €. 562,35 al sostituto DSGA) viene detratta dalla quota totale

del fondo dell'istituzione scolastica

4. Laquots nmanente del fondo dell’istituzione scolastica pari a euro € 67.490,50

viene ripartita:

-per le attivita del personale docente eura 47.243 18 fpari al 70%)

| FIS DISPONIBILE DOCENTI

[ 70%] € 4724335

-per le attivitd del personale ATA euro 20.247,15 {pari al 30%)

| FIS DISPONIBILE ATA

e € 2024715

{Fonte CONL 200921 art. 30 ¢ 4 leit. ¢2);

Valorizzazione del personale scolastico a.s. 20252026

Art. 17

1. Le risorse finanziarie assegnate all’[sttuzione scolastica per la valonizzazione del personale
scolastico assommano a 11.034,47 euro

2. Tali msorse destinate alla valarizzazione del personale sia docente che Ata confluiscona nel FIS ¢
sono utilizzate per le attivith ¢ gli incarichi svolti dal personale scolastico per la realizzazione del
Piano trennale dell’offerta formativa (PTOF) secondo la seguente ripartizione percentuale tra

personale docente ¢ ATA (in coerenza con quanto stabilito per il FIS):

- per le attivitd del personale docente eura 7.724,13 (pari al 7094)
- per le attivita del personale ATA euro 3.310,34 (pari al 30%)

Valorizzazione del personale

€ 11.034,47

DOCENTI

% | € 772413

ATA

30%| € 331034

eff cuid agll ayyistentt amministrarive

e € V9310

di cui ai collaboratori scolastici |

el € 23174

(Fonte CONL 20092 art 30, ¢ 4, lett. ¢4)

Ripartizione risorse al personale docente a.s. 202572026

Art. 18

X

T Gur
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1. Con le risorse del FIS destinate al personale docente (comprensive della quota delle risorse per la

valorizzazione del personale) si attribuisce un compenso ai due collaboratori del dirigente

.
Pl o ?J‘:f il Comipenso pre capite TOTALE ‘
cipile |
' collaboratore | 1 | € 19,25 | 170 | 170 E 2.695.00 £ 3.2?2,5:14‘
Yeollaboratore |1 | € 19.25 | 140 | 140 | € 327250 € 269500
Art. 19

Compensi per attivith di formazione ¢ altre attivith dei docenti

deliberate nel Prof e o carico del FIS a.s, 20252020

-Alle ativiti di formezione deliberate dal collegio docenti, eccedenti le 40+40 ore relative alle attivita
funzionali all’insegnamenio, sono destinati euro € 0,00

Fino ad un massimo di a® ore & previsio il compenso orario di euro di cui alla tabella E1.6 allegata al
CCHL 2019/21,

Le eventuali ulteriori ore di formazione saranno retnbuite in modo forfetario proporzionalments al
numero complessivoe delle ore di formezione eccedenti le 40+40 ore effettuate dai singoli docenti.

In sede di ricognizione di eventuali economie o risorse aggiuntive al FIS, quota parte sara utilizzata
per incrementare I"importo destinato alla formazione.

{fonte art. 44 co. 7 CCNL 201952 )
Imporio disponibile 70% FIS docenti €. 47.243 .35

Totale FIS assepnato al docenti: €47.124,040

di cui € 5.967.50 destinati ai collaboratori del dirigente ed € 41.156,50 per attivith aggiuntive
funzionali all'insegnamente, come riportato nella tabella sottostante, con un’economia pari a €
119,35 rispetto al totale

TRIC815008 - AAE175F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004256 - 01/04/2026 - | - U

N
i nse | ORE | N, | Compenso
% l;":f;ﬂ pre | ORE | pro capite et
_ capite
futor tirocinanti 3 |E lsp_zs 5 15 | € 26,25 € EEEQE_
tutor nepimmessi in ruolo 14| €19.25 T | 98 |€£13475 € 1.886.50
comitato di valutezione 3 | €19.25 § | 24 [€154.00 £ 462,00
Referente Coding e robotica | 1 [ € 19,25 10 | 10 | €192,50 € 192,50
Referente rete Umbra lettura | €1925 % q £ 154.00 £ 154,00
ad alta voce,
Referente cantinalserra 2 € 19,25 fa 12 |€ 115,50 € 231,00
Commissione NIV 7 [€1925 9 | 6 |€173,25 €1.212,75
Comm PTOF 6 | €19.23 9 | 54 [€173,25 £ 1.039,50
Comm. comunicazione 2 | €1925 - | & 10 | £ 96,25 €192.50 |
Comm. orientamento IPAA 5 | € 1925 B 40 | E 154,00 € 770,00
Referente orto fanimali 1 [ €19.25 10 10 | € 192,50 € 192,50
| Comm. orario 15| € 1925 2 | 120 | €154,00 € 2.310.00
Comm., intercultura s [€1925 5 25 | €£96.25 g 481725
- Commissione Coding e n € 1925 R i 12 | € 154,00 € 616.00
robotica
| Coordinatori di plesso 17 €1925 33 [ 561 | €63535 € 10.799,25
C/ 5 W 10

J
g
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Eﬂ“ﬁ‘f{,ﬁ’:'mﬁm"” 1g] €194 1| 198 | €211.75 €3811,50
Coordinatort di classe sec II 1 £ 19,25 9 o | e17325 £ 17305
grado
Referente macchinari agricoli | 1 | €19.35 5 5 |€96.25 €96,25
C::ll-:rrd.ldl classe Ed. civica 17 € 1925 6 w2 | & 11550 € 1.963.50
primaria
referente educazione civica 3 |8 1S 12 | 24 | €31.00 £ 462,00
referente biblicteca 3 ‘B 1925 8 24 | €154,00 € 462,00
referente invalsi |1 [€1925 28 | 28 | €£539,00 € 539,00
referente comunicazxions | 1 |€1925 15 15 | €288,75 € 1R85
referente gemellaggio 1 |€19,25 12 12 | €231,00 € 231,00
referente intercultura 1 (€ 1925 7 7 | €134,73 € 13475
commissione sport 12 [€ 1925 6 T2 | €11550 € 1.386,00
referente DSA italiano 1 [E£1925 8 A € 154,01 € 154,00
Anmmatore digitale, supp tec
segret, referentes digitale & 1 |€19,25 2000 | 200 [€ 3.850,00 € 3.850,00
| registro elettronico
relerente DEA matematica 1 [E19.25 2 a € 154,00 F_ 154,00
Referente Continuita Z |€19.25 5 10 €96,25 £ 192,50
Referente Certificazioni 1 |€19,25 8 8 | € 154,00 £ 154,00
Referente Show cooking 1 |€19.25 5 5 | €96,25 € 96,25
Referente piornalino 2 [€19,25 § | 16 |€154.00 £ 308,00
Referente intelligenza 5 |€19.25 2 ' 4 613475 € 269.50
artficiale
Tutor PFI IPAA 2 |€1925 10 20 | € 192,50 € 385,00
referente Scuola Infanzia | 1 | €1925 | 50 | 50 | €962,50 £ 962,50
referente IPAA o 1| €1935 | 15 [15 | €288.75 € 288,75
fi‘t‘DPP”’H registo cletironico e | | €19.25 10 1og e 1905 €385.00
Referente y | S 15 | 15 | €288.75 £ 288,75
Internazionalizzarione
E:T;:;é“"“m“"m Se 1o | ®VE | 4 | 0 € 192,50 € 385,00
Referente inclusione 1| €1925 15 15 | €288,75 € 288,75
Referente Rav € 19,25
Jpdm rendicontazione sociale : . i s BV
Teapettn gl dntiols 6| € | o | 54 [e1mz2s € 1.039,50
infanzia
Coordinatore ed. eivica [1 GR. | | |€19,25 2 2 |€38,50 € 38,50
Comm. € 19,25
Ed civica/sggiormamento 3 8 40 | € 134,00 € 770,00
Curricolo .

Fonte CONL 2006:09 are. 88 leet. d)

Importo disponibile 70%: del totale valorizzazione e merito £.7.724.13

Valorizzazione del personale totale assegnato € 7.719.25 come da tabella con un’economie

€. 4.88

(7
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N,
N.

: Compenso | ORE | N. | Compenso i

SOTTOVOCE U[‘:IIT Srariofionf pro ORE pro napite TOTALE
. capite |
Formatore mindﬁ.llim:g I e 1925 135 15 |€ 28875 | € 288,75
Formatore Coding 2 & 192518 16 |€ 15400 | € 308.00
Team innovazione =
digitale 5 € 1925| 5 25 |€ 9625 | € 48125
Comm,
Intemazionalizzazions + 13 £ 1925 8 104 | € 15400 € 2.002.00
Erasmus
referente viaggio ¢ 21225 i .
istruzione IPAA i 2 . £330 & Thm
Referente FSL
il[annazmm: gcuola 2 €19.25 B 16 & 154 00 £ 30800
AVOTD)

Cenn, fober. - g [FEs 6 | 42 | E€11550 € 808,50
gemellagpo -
Progetto festa dei fori 15 |E19.23 s | 75 | €962s €1.443,75
Retertite L | BB s | 5 |essas £96,25
VISOTL/ metaverso
referente PTOF i |5 15 | 30 |€288,75 € 577,50
| Coordinatore Progetto € 19,25
Festa dei fiori I il 7 7 | € 134,75 £ 134,75
referente bullismo e E 1925 5
eybiehilbari 3 15 0 | € 288,75 € 577,50
HefteweiiTgutis | | EIE | o7 | B el € 134,75
territorio
Referente Sicurezza 1 €19.25 25 25 €481.25 € 48125

Totali economie Fis docenti + fondo valorizzazione € merito €. 124,23

Art. 20

Compensi per le funzioni strumentali a.s. 2025/2026
Le risorse finanzarie assegnate all’Istituzione scolastica per le lunziond sirumentali ammontano

complessivamente a euro 4.157,16

E

Attivith eomplementari di educazione fisica a.s. 20252026

Y

M | ATTIVITA' IMPORTO | PERCENTUALE
I Agea Inclusione € 103929 25%
E _ Area emergenza, interventi di benessere docenti e alunni €1039,29 25%
3 Digitalizzazione e didattica Innovativa £ 1039,29 2504
4 Internazionalizzazione della scusle € 1039,29 23%
(I TOTALE IMPEGNATO | € 4.157,16 1 Q0%
Economie €.0,00
Art. 21
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Le risorse finanziarie assegnate all'Tstiuzione scolastica per le attivita di avviamento alla pratica
sportiva (pari a euro 1.222,04+ ec.4,52) sono finalizzate alla retribuzione dei docenti di educazione
fisica per le ore eceedenti effettivamente prestate.
Risorse effettivamente impegnate: €. 1.225 39 con un®economia di €. 1,17
ORE ECC, PRATICA SPORTIVA

Ore Eccedenti Pratica Sportiva € 1.222,04
Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva € 4,52
TOTALE | € 1.226,56
Art, 22

Attivita di consolidamento — (solo per Ia Scuola secondaria di 117 grado)

{punto )

1l recupero dei dehiti scolastici degli alunni viene effettuato con attivitd di sportello e corsi di
recupero

Di seguito riportiamo alcuni esempi:

- Per le attivita di sportello didattico (esempio, per le materie non caratterizzanti il corso di studio,
come previsto dal Collegio dei Docenti) gli alunni potranno fissare appuntamento con il docente
secondo il calendario che verrd reso noto tramite circolare. Le attivith di sportello, nel caso in cui le
attivita didattiche in presenza signo sospess, polranno avvenire anche on line con attivita di
camtiere sincreno (o anche asinerono, secondo le modaliti individuate dal Collegio dei Docenti).

-1 corsi di recupero (esempio, per le attivita caratterizzanti) verranno progettati per 1 periodi
immediatamente successivi agh esiti degli serutini del primo guadrimestre e degli scrutini finali. [n
via del tutio eccezionale potranno tenersi corsi di recupero dei debiti nel corse del mese di agosto

- Eventuali attivita di sportello verranno retribuite con un compenso forfettario di euro mentre i corsi
di recupero saranno retribuiti con euro 50,00 ad ora prestata

Art. 23
FSL- FORMAZIONE SCUOLA LAVORO a.s. 20252026
[ finanziamenti assegnati all’ Istituzione scolastica per la realizzazione della attivita di FLS
ammeontano a eurn €,1022,68

Formazions Scuola Lavoro Art. 1, comma 784, Legge n. 14572018

Economie € -

TOTALE | 1.022,68

1. Sulla basc delle attivita deliberate dal Collegio dei Docenti e della quota destinata alla retribuzione
del personale si decide la seguente ripartizione:
-per la retribuzione dei docenti coinvolt nelle attivita di progettazione, coordinamento, rapport
eon le aziende, monitoraggio euro € 483,68

-per la retribuzione delle funzioni di Wwor eura 339,00
(Fomte CCNL 200921 are. 30, ¢, 4, left. ¢3)
Art. 24
Funzioni miste (le condizioni devono essere contenute in apposite convenzioni stipulate con gli J',

Enti Locali) ") ;
Art, 25 U(

Compensi docente Tutor ¢ Orientatore a.s. 2025/2026 (solo triennio secondaria superiore)

Al G j\,(kﬂ_ r &U\H‘-’Q 13



TRIC815008 - AAE175F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004256 - 01/04/2026 - | - U

TRIC815008 - AAE175F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004264 - 01/04/2026 - | - E
I. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per le finalith relative a Tutor ed

Orientatore in base al DM. 231/2024 assommano a earo 0,00 non sono state indicate fino ad ora.

{Fone CONL 200921 art. 30, ¢ 4, lett. ¢l1),
Art. 26

Hipartizione risorse al personale Ata a.s. 2025/2016

1. Le risorse del FIS (comprensive della quota per la valorizzazione del personale) destinate al
personale Ata pari a €.23.557,49 Euro, tenendo conto di quanto emerse nell incontro di inizio anne
del personale ATA e del conseguente piano delle attivitd predisposto dal DSGA, sono finalizzate a
retribuire le prestazioni di lavoro oltre 'oraric d'obbligo ¢ l'intensificazione di prestazioni
lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse

all’ativazione dell’ antonomia

2, Per la retribuzione di prestazioni di lavore oltre 1"orario d'obbligo si destinano euro

4 510,55 cosi suddivisi:
Collaboratori Scolastici: euro 2,213,753
Assistenti Amminisirativi: eum 2.296,80

3. Per la intensificazione di prestaziond lavorative si destinano euro 1.738,00cosi suddivisi:

Collaboraton Scolastici: earo 1.100,00
Assigtenti Amministrativi: euro 638,00
Nello specifico:

- Fis assegnato agli A.A. €. 6.061,00+ Valorizzazione ¢ merito €. 957,00 ripartiti seconda il

seguente schema:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI unitd | ore 1ot totale
art. B8, comma 2, lett. In_rm:a'a.-':iurb:, s::mpli‘ﬁcazinn:. 54 54 | £861,30
k) miglioramento/efficienza =
art. 88, comma 2, . ;
lett k) - Supporto amministrazione contabile 128 | 128 |€2.041,60
art, 88, comma 2, ; .
lett k) | Uscite didattiche e supporto sicurezza 14 14 | € 223,30
g 88, comma 2, letl. | |\ ENSIFICAZIONE COLLEGA ASSENTE 10 | 40 | e300
c
art. 88, comma 2, lett. |LAVORO S'I'RfHDRIDINARJD exclusivamente 94 144 | €2296.80

) oltre l'arario di servizie
‘art. 1, commi da 126 a
128, L. n. 107/2015 ; ; 4 X 10 &0 €057 00
dellfart. 1, 6. 249, L. VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE wal,
0. 160/201%

2. FIS assegnato ai Collaboratori scolastici £.14.148,75 + valorizzazione ¢ merito €. 2. 311},0[}

ripartiti secondo il seguente schema:
| INTENSIFICAZIONE 'ihHV]E.I{]_M_ﬂL [ERNA 11 9 90 | £ 1361.3F |
'MAGGIOR  CARICO  ASSISTENZA ALLA  DIDATTICA 12 9 | € 1.320.00
(PRIMARIA) 8 :
| MAGGIOR CARICO ASSISTENZA ALUNNI 22 9 198 | € 2.722,50 |
COORDINAMENTD DISTRIBUZIONE MATERIALE DI PULIZIA 1 43 | 43 | € 359135
COLLABORAZIONE inventario (classificazione beni) 15 2 30 | € 41250
Maggior carico ass. e did. alunni con necessita di sost, Int. Inf. /Prim. 12 8 96 | €1.320,00
COLLABORAZIONE NEI PROGETTI PTOF e attivita extrascolastiche| 31 | 7 217 | £2.983,75
CoLLABORAZIONE INVENTARIO 8. VENANZO 1 $ | 9 € 123,75
INTENSIFICAZIONE COLLEGA ASSENTE 8 | 10 | 80 | €1.100,00
LAVORO STRAORDINARIO esclusivamente oltre orario di seyvizio | 23 /] 161 | €2.213,75
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 28 & 168 | €2.310,00
= Art. 27

h{- (14

5 X
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Incarichi specifici personale ATA a.s. 2024/2025
1. Lerisorse previste per gli incanchi specifici assommano 4 €, 3,955, 34 (3.717 86 + 137 48 euro) ¢
sono finalizzate a remunerare lo svolgimento di compiti che comportano 1" assunzione di
responsabilith ulteriord, rischio o disagio, necessan per la realizzazione del Ptof, come descritto
nel prano delle athivita del personale Ata.
Iin particolare per |"area dei collaboraiori saranno finalizzate a remunerare gli incarichi comrelati
all*asselvimento dei compiti legati all assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scucla

dell’infanzia e quelli con

disabilita - ¢ al primo soCCorso.

2. Tenuto conto dei criteri condivisi in sede di confronto sindacale, considerata la presenza in
Istitute di unitd di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia [* posizione che I1°
posizione economica), ghi incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo le

gepuenti modaliti:

Le risorse assegnate per gli incarichi specifici risultanc pari a €.3.955,34

TSR

PROFILO ATTIVITA' IMPORTO

1 Assistente Amministrativo | Coordinamento alunni con BES E£414.70
1 Assistente Amministrativo | Supporto area alunni - Esami di Stato & Qualifica £ 287,10
L Assistente Amministrativo | Supporto progettt ERASMUS £ 478.50
13Cellaboratore Scolastico | Cura igiene alunni Scuola Infanzia ~ E893.75
11Collaboratore Scolastico | Assistenza alurni con disabilita € 1.485,00
1Collaboratore Scolastico | magazzino (stoccaggio prodotti di segreteria) £ 385,00

TOTALE IMPEGNATO € 3.944,05

L'importo complessivamente impegnato come da tabella ¢ di €. 3.944,05 con un’economie

€.11.2%

ASPETTI RELATIVI AL LAVORO ATA
Art. 28

Criteri per I'individuazione di Fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale Ata

Al fine di conseguire una maggiore conciliarione tra vita laverativa e vita familiare vengono
individuate le seguenti fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale

ATA:

-per quanto riguarda i collaboraton scolastict: |"erario di entrata pud essere posticipato di 15 minut;
"orario di uscita pud essere anticipato 15 minuti, In ogni caso non potra essere di norma successivo
all*orario di inizio delle lezioni, fatte salve le situazioni in cui & presente la doppia figura al piano;
"orario di uscita non potrd essere di norma precedente alla mezz'ora successiva all’oranio di

conclusione delle lezioni.

-per quanto riguarda gli assistenti amministrativi: I'orario di entrata pud essere posticipato di 15
minuti; I"orario di uscita pud essere anticipato 15 minuti. In ogni caso 1'entrata non potré essere di
norma posticipato pit di un’ora rispetto all’orario programmato, e almeno 3 AA devono essere
presenti in segreferia senza posticipazione di orario, in modo da poter garantire in maniera regolare
I"avvio della giormata scolastica: 'oeario di nscita non potri essere previsio oltre "orario di chivsura

della scuola

-per quanto riguarda gli assistenti teenici; 1"orario di entrata pud essere posticipato di 15 minuti;
|"orario di uscita pud essere anticipato 15 minuti, in ogni caso entrata non poira essere di norma
successivo all orario di inizie delle lezioni; | orario di uscita non potra essere previsto oltre | orario di

chivsura della scunla.

- per quanto attiene la modalita di lavoro apile e lo smart working si allega in calee il verbale di
confronto, tenuto conto che i 12 giomi mensili previsti dalla normativa, potranno essere fruiti in

maniera non continuativa ma da suddividersi nelle settimane del mesea.
{(Fonte CCONL 200921 art, 30, c. 4, lett. o)

Sono oggetto di confronto ai

ASPETTI COMUNI
Art. 29
Materie di confronto e informazione
sensi dell'an.

///,_«;CL.._
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a) a livello nazionale e regionale:

al} gli obiettivi ¢ le finalits della formazione del personale;

a2} gli strumenti e le metodologie per la valutazione dell'efficacia e della qualitd del sistema

seolastico, anche in rapporto alle sperimentazioni in atto;

a3} gli organici e il reclutamento del personale scolastico; su 1ali materie, il periodo di confronte non

pud superare i ¢ingue giomi,

ad) i criteri per I'effettuazione delle procedure di cul allart. 5% (Norme di prima applicazione);

aS) i eriteri per il conferimento degli incarichi di DSGA, ivi inclusi gli incarichi ad inferim;

al) i criteri di ripamizione delle risorse del fondo per le posizioni economiche di cui all”Art. 79

(Fondo per le posizioni economiche del personale ATA) tra le diverse posiziom economiche;

a7) linee generali di indirizzo per "adozione di misure finalizzate alla prevenzione delle aggressioni

sul lavero,

bia livello di istituzione scolastica ¢d educativa:

b1} "articolazione dell” orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonche i criteni per

I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retnibuite con il fonde per il

mighoramento dell'offerta formative;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all*interno dell’istituzione scolastica del

personale docente, educativo ed ATA;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiomamento;

b4) la promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere orgamzzativo ¢

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-comrelato e di fenomeni di bumn-out;

b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto nonché i criteri di

priorité per |"accesso apli stessi

b6} i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA,

10.Sono oggetto di informazione 4i sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 6, oltre agli esiti del

confronto e della contrattarione integrativa gia previsti dal predefto comma:

a)a livello nazionale & reglonale:

al} gli esiti dei monitoraggi effettuati con gli strumenti di ¢ui al comma 9, punto a2);

a2} le risorse finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche ai sensi del comma 4, puntial) e bZ)

a3} le risorse finanziarie erogate a livello di istituzione scolastica a valere sui fondi comunitari;

a4} operativitd di nuovi sistemi informatici o modifica di quelli esistenti, relativi ai serviz

amministrativi e di supporto all attivita scolastica.

by a livello di istituzione scolastica ed educativa:

b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

b3) i dati relativi all*utilizzo delle risorse del fondo di cui all*art. 78 (Fondo per il miglioramento

dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo erogato, il numero

dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il

compenso al nominative del lavoratore che lo ha percepito.

11.11 presente articelo abroga 1"art. 22 del CONL 19/04/2018.

Art, 30
Diritto alla disconnessione

1. Perdiritto alla disconnessione si intende il diritto per 1l lavoratore di non essere costantemente
reperibile, ossia la liberta di non rispondere alle comunicazioni di lavero durante il periodo di
riposo, senza che questo comprometta la sua sifuazione lavorativa.

2. Lascuola comunica direttamente con il personale, per esigenze di servizio o per trasmetters
circolari o altro, con i scguenti strumenti: via e-mail o WhatsApp (modalita ageiuntive risperto
quella tradizionale dell affissione afl albo elettronico della scuola o registro di classe
elelfronicol.

3. A tal fine viene utilizzato Iindirizze cmail istituzionale messo a disposizione dalla scucla efo
numero di cellulare reso dispenibile.
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4. Datali comunicaziconi non derivano obblighi se trasmessi nell’ambito dei giomi ed orar in cui non
& consentito che il personale possa essere contattato.

5. 1l personale scolastico ha diritto a non essere contattato nel seguenti giorni & orarl, salvo cast di
EI'['I.EI'EE‘HEB:
-tutt i grorm dalle ore 19.00 alle ore 7.00 del giorno successivo;
-dalle ore 19.00 del venerdi alle ore 7.00 del lunedi;
-dalle ore 19.00 del giomo precedente 1'inizio delle terie alle ore 7.00 del giormno in cui & prevista
la npresa di servizio.
6. E fatta salva la possibilita per ' Amministrazione di inviare comunicazion: anche oltre gli oran
inclicati, ma il personale li leggera entro gli orari sopra indicati e solo in caso di urgenza e per motivi
di sicurezza pubblica dovra prenderne visione anche in orari diversi da quelli citati,

7

Le parti si impegnano & menitorare gl effett del presente accordo in corse d’anno anche su

richiesta di una delle parti
(Fonte CONL 200%21 ari. 30, c. 4, lett. c8)

Eud

Art. 31
Aszsesnazione docenti e Ata ai plessi fuori dal comune sede dell’istituto
In applicazione della disposizione prevista dal CONI mobilith 202225 {Art3 ¢.5 —art 48 ¢ 1)
il personale titolare dell'istituto potrd essere assegnato ai plessifsedi nei comuni diversi rispetio
a quello sede di organico, secondo i eriteri di assegnazione pubblicati nella Carta dei servizi sul
sito della scuola.

. Spetta al Dirigente Scolastico, rispettando in ordine prioritario | seguenti criteri: a) Esigenze

organizzative e didatiiche dell’lstinzzione Scolastica; b) Continuita didattica; ¢) Anzianita di
servizio nella scunla; d) Prefarenze del personale temendo comto di eventuali fattori di
incompatibilita (legami di parentela, conflitti relazionali... ).

. Dingente ¢ DSGA nel definire i criteri di assegnazione del personale ATA, stabiliscono, nelle

varie sedi e ove possibile, di evitare la presensa di pit di un’unild di personale che usufruisce
della L, 104/92_ al fire di garantire la qualiti del servizio, di assicurare le competenze di
caraltere professionale e relazionale del personale addetio ai plessi accogliere le richieste
delle desiderate e assicurare la continuita nel plesso quando ¢ possibile.

Lo spostamento del personale Ata da un plesso a un altro, da un’area all"altra, in caso di
richiesta del lavoratore, sard possibile accoglierlo se si libera un posto nella sede prescelia.

In caso di pil richieste, si procederd all*accordo tra i nchiedenti con |’ Amministrazione, in
mancanza di quest ultimo si procedera valuando le esigenze complessive dell'Tstituto,
secondo il gludizio del Dirigente, sentilo il parere della DSGA ¢ magan tenendo conto della
maggiore anzianita di servizio come eriterio di accoglimento defla richiesta.

L'assegnazione alla sede centrale o ai plessi avviens all’inizio dell’anno e pud essere
modificata solo per casi eccezionali. Le eventuall preferenze dei collaboratori scolastici,
vanno conciliate con ["esigenza di garantive condizioni generali, che antepongano al pieno lo
sviluppo del diritto all'educazione e allo studio degli alunni.

Il Dirigente Scolastico valutera le richieste dei lavorator, compatibilmente con le esigenze di
SErvizio, fara il possibile per assecondare le esigenze del personale che si trovino in particolan
condizioni famigliari e personali, figli in eté scolare, lavoratrici madn con prole di eta
inferiore & un anno, siazioni di tossicodipendenza, ricorrendo all'orano flessibile oppure
all’assegnazione in un reparto dove |"orario di servizio sia compatibile con le necessita
sogpetlive

Art. 32
Risorse per la formazione del personale a.s. 2024/2025
Le nsorse assegnate all’istituto per 1'a.s. corrente destinate alle attivita di formazione del
personale, quantificate in euro sono ripartite, nel rispetto degli obiettivi e delle fnalitd definih
a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione, nel seguente modo

» per le attivatd di formazione del personale docente
* pet le attivitd di formarione del personale Atla euro
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2. Viene adottato il criterio numerico dei posti in organico di diritte, comprendendo nella
destinazione di tali risorse anche il personale con incarico a tempo determinato, dando comungue
precedenza ai docenti con incarico a tempo indeterminato.

3. Lerisorse assegnate per la formazione del personale docente ai sensi del comma precedente sono
a loro volta ripartite per 1 diversi gradi di scuola in base alle esigenze che si manifesteranno nel
corso dell'anno scolastico.

4. Le nsorse assegnate ai sensi del comma 1 al personale ATA sono ripartite tra | diversi profili:
- Collaboratori scolastici

- Assistentl amministrativi

{Fonte CONL 2019/21 art. 30 .4 lett. C7)
PREVENZIONE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAYORO
Art. 33
Obblighi del dirigente scolastico

La Dingente scolastica, in qualitd di datore di lavore ai sensi dell’art.2 del D. Lgs. 8172008 (Testo

Unico Sicurezza), adotia tulte le misure previste dalla legge ¢ dall’evoluzione dell'esperienza tecnica,

com riferimento alla sicurezza nelle istituziom scolastiche, con il supporto dell'RSPP e del medico

competente.

In particolare il Dirigente scolastico:

= organizza il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (SFP) designando annuaimente per tale compito,
previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), le figure necessarie
all'attuazione delle misure di sicurezza individuate, La tabella allegata al presente contratto,
sottoseritta dal Dirigente scolastico, dal Responsabile del Servizio di prevenzione ¢ protezione
(R5PP) e dal Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, clascuno per le funzioni e i compiti
previsti dal Testo Unico Sicurezza, costituisce | organigramma/funzionigramma delle figure e degli
incarichi attribuiti in materia di salute e sicurezza nel corrente anno scolastico.(si allega
organigramma‘funzionigramma sicurezza)

« indice, almeno una volta all’anno. e in tutte le oceasioni in cui si verifiching situazioni rilevanti ai
fini della gestione della sicurezza degli edifici. la riunione del Servizio di Prevenzione e Protezione
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il
Medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. Nella riunione di avvio
dell’anno seolastico il Difigente scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il DVR (documento
valutazione rischi), il Piano di evacuazione, i mezzi di protezione individuale consegnali ai
lavoratori e 1] programma delle iniziative di informazione e formazione dei lavoratori concordato
con il RLS. Le riunioni del SPP pon hanno carattere deliberativo ¢ decisionale, ma solo consultivo,
Per ogni riunione viene redafto un verbale su apposito registro.

= arganizza le attivita di formazione e di informazione sulla sicurezza rivolte al personale e previste
dal Piano annuale di formazione del personale docente, deliberato dal Collegio dei Docenti, dal
Pianc annuale di formezione del personale ATA, proposto dal DSGA ¢ quelle rivolte agli studenti
ed alunni, previste dalla programmazione didattica, L attivith di formazione deve assicurare i
contenuti minimi previsti dalla norma

Art. 34
1l rappreseniante dei lavoratori per la sicurezza

Il Rappresentants dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) & designato dalla RSU al suo interno o &

individuato con modalita definite dalla RS

Con riferimento alle attribuzioni previste dall'art. 51 del Testo Unico Sicurczza, le parti concordano

SU Quanto segue:

= il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavero, znche conpiuntamente con il RSPP, nel rispetto dei
limiti previsti dalla lepge e segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende
effettuare;

» il RLS & consultato dal dirigente scolastico in merito alla designazione del responsabile e degli
addetti del servizie di prevenzione, alla valutezione dei rischi, alla pregrammazione, realizzazione
o verifica delle misure di prevenzione nell’istituzione scolastica; & altresi consultato in merito
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organizznzione ormazione di cul a urante la consultazone ha far.'.-nl
di formulare proposte ¢ opinioni che devono essere verbalizzate;

= U RL5 hadiritto di ricevere le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi
¢ alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati chimici pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro ed agli ambienti di lavoro, alla
certificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli inforuni ed alle malattie professionali;

« il RLS ¢ tenuio a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso strettamente
connesso alla sua funsione;

« il RLS riceve formazione/sggiornamento negli ambiti specifici in cui esercita la propria
rappresentanza ai sensi dell’an. 37 commi 10 e 11 del TUS;

» per lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, il RLS pub utilizzare specifici
permessi orari pari ad un monte annuo di 40 ore, in aggiunta ai permessi gia previst per le RSU,
qualora designato all'interno della Rappresentanza Sindacale Unitaria di Istituto.

Art. 35
La sorveglianza sanitaria dei lavoratori

La nomina del medico competente costituisce obbligo per il datore di |avor in relazione ai rischi

specifici individuaii nella valutazione dei rischi. 1l medico competente visiona e firma il VR ¢ il piano

di evacuazione ¢ partecipa alla dunione del SPP.

Entro il mese di ottobre/novembre di ciascun anno il medico competente e RSPP effettua sopralluoghi

in tutte le sedi dell’istituto rilasciando al dirigente scolastico 1'attestazione relativa alla salubrita dei

locali.

Il dirigente scolastico concorda annualmente con il medico competente il programma delle visite

mediche ¢ rende note al RLS le categorie di personale da sottoporre 4 sorveglianza sanitaria_

Art. 36
La formazione in materia di sicurezza

Nei limiti delle risorse disponibili, il dirigente scolastico programma le attivita di informazione e
lermazione in materia di sicurezza rivolte al personale e agli alunni, secondo quanto previsto dal Testo
Unico Sicurezza e dall* Accordo Stato Regioni vigente sulla formazione in materia di sicurezza,
L'attivith di formazione € considerata attivitd in servizio e pertanto sard svolta durante "orario di
servizio, compatibilmente con le esigenze di funzionamenio dell®istituzione scolastica, In caso di
svolgimente al di fuori dell’orario di servizio, il personale ATA potrd recuperare le ore prestate in
eccedenza nel periodi di minori esigenze di servizio, secondo la programmazione disposta dal DSGA,
Per il personale docente la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sard inserita nella
programmazione delle attivitd di formazione con retribuzione secondo quanto previsto del presente
contratto integrativo di istituto

(Fonte CONL 2019/21 art, 30, ¢. 4, letr. ¢l}

DISPOSIZIONI FINALIL
Art. 37
Riepilogn compensi accessori

Al presente contratio & allegato il prospetto riepilogetivo della ripartizione delle risorse e della
previsione dei compensi accessori destinati al personale dellistituzione scolastica per le diverse
ativita, funzioni ed incarichi come sopra indicato nel rispetio delle norme sulla riservatezza.

Art. 38

Conferimento ¢ liguidazione degli incarichi
Il dingente scolastico conferisce individualmente e in forma seritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivith aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

1. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e il compenzo spettante, € i termini

del pagamento.

2. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti

assegnatl e comungue entro il 31 agosto.
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lavoratori ¢ in maniera riassuntiva, nel rispetto della riscrvatezza, alla parie sindacale firmataria
del presente contratio,
Art. 39
Verifica dell’attuazione del contratto di scuola

Entro il termine dell’anno scolastico, se ritenuto necessarin, verra svolto un incontro di verifica
dell’attuazione del presente contratto con la contestuale consegna dei dati relativi all"utilizeo delle
risorse del FMOF e degli altri finanziamenti. [ dati consistono nell’elenco ricpilogativo di tutte le
?.mua'm svolte e retribuite al personale suddivise per tipolopia (ad es attivita gggiuntive di
insegnamento, funzioni strumentali, incarichi specific, ecc), differenziate per componente e profilo
professionale (docente per grado di scuola o indirizzo e Ata per profilo), con 'indicazione del numere
di lavoratori coinvolti per ciascuna attivitd e le corrispondenti risorse utilizzate (ai sensi dell*art. 30
comma 10 lett, b2 del CCNL 2019/21).
Se necessario, in tale sede si provwvedera alla verifica e possibile destinazione delle eventuali
SCONOmmIE.

Resta salva la possibilita, su richiesta di una delle parti, di eventuali incontri di verifica in itinere.

yrvanni FIORNANI
B

_— Emma GOBBINI

@ - [

hscsscsa ol
Debora DINI

DIRIGENTE SCOLASTICA
= Dottssa Cinzia MEATTA
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