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AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI PER LA FORMAZIONE PROGRAMMA ERASMUS+ - KA220 - VET -
COOPERATION PARTNERSHIPS IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING PROJECT: 2023-1-IT01-
KA220-VET-000160959

ECO-INNOVATION IN THE JOB MARKET FOR VET STUDENTS — ECO-JOBS
CUP: G61B23000360006

L’Istituto Omnicomprensivo “R. Laporta” di Fabro (Terni) L'istituto ha ottenuto I'approvazione e il finanziamento
per il progetto relativo PROGRAMMA ERASMUS+ - KA220 - VET — COOPERATION PARTNERSHIPS IN VOCATIONAL
EDUCATION AND TRAINING PROJECT: 2023-1-IT01-KA220-VET-000160959 ECO-INNOVATION IN THE JOB
MARKET FOR VET STUDENTS — ECO-JOBS.

L'obiettivo generale & creare maggiore consapevolezza delle competenze “green” del futuro, in un ambito
centrale quale quello del VET.

QUALI SONO | PRINCIPALI OBIETTIVI DEL PROGETTO?

Gli obiettivi che saranno realizzati con PROJECT: 2023-1-IT01-KA220-VET-000160959 ECO-INNOVATION IN THE
JOB MARKET FOR VET STUDENTS — ECO-JOBS sono:

L’obiettivo generale & creare maggiore consapevolezza delle competenze “green” del futuro, in un ambito
centrale quale quello del VET. Obiettivi specifici:

1 Sviluppare competenze multidisciplinari sul tema dell’emergenza climatica
2 Awvicinare gli studenti al mondo del lavoro

3 Sperimentare la simulazione d'impresa con squadre internazionali

4 Applicare metodologie didattiche innovative al tema

5 Individuare profili professionali emergenti 6 Sviluppare un ambiente di apprendimento virtuale

| DESTINATARI

il progetto si rivolge a:

- 2membri staff dell'Istitutp pesil srypRHRIAGE ERZIoNARPRABAT: AG2BAL-IT01-KA220-VET-000160959
ECO-INNOVATION IN THE JOB MARKET FOR VET STUDENTS — ECO-JOBS,
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Art. 1 Oggetto dell’Avviso

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
di 2 membri staff dell’Istituto per il gruppo di progettazione PROJECT: 2023-1-IT01-KA220-VET-000160959
ECO-INNOVATION IN THE JOB MARKET FOR VET STUDENTS — ECO-JOBS, per la durata del progetto per numero
totale di 40 ore.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso
di validita devono pervenire, entro le ore 10.00 del 26/01/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria
dell’istituto o a mezzo PEC all'indirizzo tric815008 @istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento diidentita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 4 partecipazione

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA NOME — COGNOME E SELEZIONE
DOCENTI PER LA FORMAZIONE PROJECT: 2023-1-IT01-KA220-VET-000160959 ECO-INNOVATION IN THE JOB

MARKET FOR VET STUDENTS — ECO-JOBS.
Firmato digitalmente da CINZIA MEATTA
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valutazione.
A parita di punteggio verra data precedenza al candidato pil giovane

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In
caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
I’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo
avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato per
appurare il reale possesso dei requisiti di accesso. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto

dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo |'ordine di graduatoria e in subordine
le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine, I'ordine di
preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Firmato digitalmente da CINZIA MEATTA
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Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale gruppo di progettazione

* Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda della aspettative

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

* Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

*  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

*  Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

*  Controllare I'avanzamento dei percorsi

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:
e laurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso
in alternativa
e essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili
in funzione di attestazioni o di certificazioni n merito a corsi di formazione seguiti o erogati

e Art. 7 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Cinzia Meatta.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Cinzia MEATTA
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa
connessa

Firmato digitalmente da CINZIA MEATTA
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