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Cod. Mecc. TRIC815008 
E Mail cert. 

 

 Prot. 4357 
 

Oggetto: Avviso interno per acquisizione
delle attività richieste dal PONFSE
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I 
10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne,
studentesse e degli studenti provenienti
anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito

      CNP 10.1.1A-FSEPON-UM-2023-19
      CUP  E14C23000130007 
 
 

                                                                            
 
 

 
VISTO  l’Avviso pubblico del

15/03/2023 Fondi
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014
Sociale europeo (FSE). Asse I 
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

VISTO  il Decreto Legislativo 3
del lavoro alle dipendenze

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante
sensi della Legge 15

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo
dell’articolo 1, comma 143,

VISTO il Programma Operativo Nazionale che prevede l’attivazione di interventi nelle scuole a 
valere sui Fondi strutturali europei,

VISTA la candidatura n. 
dall’Autorità di Gestione

VISTA la nota Prot. AOOGABMI/65546 del 17/04
di questa scuola per
di questa Istituzione

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in 
data 23/05/2023 
2023; 

VISTA la necessità di svolgere le attività amministrative e le attività proprie del profilo del 
personale assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico
tempo indeterminato,
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acquisizione disponibilità personale ATA allo 
PONFSE - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 

Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 
realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne,

degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico
un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del 

del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). 
19 

                                                                            LA DIRGENTE SCOLASTICA 

del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Prot. AOOGABMI/36723
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I –
europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 

10.3.1 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni
della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni sco

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
il Programma Operativo Nazionale che prevede l’attivazione di interventi nelle scuole a 

strutturali europei, programmazione 2014/2020; 
 1089283 inoltrata da questa scuola in data 15/03/2023

di Gestione al n. 60129 del 31/03/2023; 
a Prot. AOOGABMI/65546 del 17/04/2023 di autorizzazione del Progetto in favore 

per un importo complessivo di €. 5.082,00 e relativo
Istituzione Scolastica; 

la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in 
 Prot. n. 5597, con modifica al Programma Annuale

la necessità di svolgere le attività amministrative e le attività proprie del profilo del 
assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico

tempo indeterminato, per la realizzazione delle finalità previste dal

 

   
C.F.90009750556 

 

 Fabro, 20 Aprile 2023 

 svolgimento 
Programma Operativo 

2020. Asse I – 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 

15/03/2023 – Per la 
realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle 

scolastico e sociale, 
un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del 

AOOGABMI/36723 del 
Nazionale “Per la scuola, 

– Istruzione - Fondo 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 

0 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
ss.mm.ii; 

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

il Programma Operativo Nazionale che prevede l’attivazione di interventi nelle scuole a 

/03/2023 e protocollato 

/2023 di autorizzazione del Progetto in favore 
relativo impegno di spesa 

la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in 
Annuale Esercizio Finanziario 

la necessità di svolgere le attività amministrative e le attività proprie del profilo del 
assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico a 

dal PON in oggetto 
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indicato; 
ATTESA          la necessità di procedere
VISTA la nota AOODGEFID/0038115 del 18

l’attuazione dei progetti
la selezione del personale
“La scelta del personale interno deve
trasparenza, di rotazione degli i
l’incarico possa essere conferito a seguito dell’espletamento di una
selezione interna 
conoscenze specifiche

VISTE le “Disposizioni e
Strutturali Europei
AOODGEFID prot.0001498 de 09
specificato che “Per la
professionalità delle
di principio si raccomanda, considerato che i
dei Docenti e devono, quindi, riguardare la scuola nella 
concentrare più incarichi sulla stessa persona al fine di garantire il
coinvolgimento del personale nelle attività previste dai proget
quale è specificato
studenti, visti i suoi compiti di coordinamento e collegamento generale con i consigli di 
classe e la didattica
dell’istituzione scolastica beneficiaria, è
docente della stessa

RILEVATA    la necessità di selezionare
CONSIDERATO che questa Istituzione

all’Avviso pubblico prot. 36723 del 15.03.2023 
– 10.2.2A Competenze

 
 

 
Sottoazione Progetto 
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON

 
 
 

 
 

Al personale Ata in indirizzo di questo
la propria disponibilità a collaborare
Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria disponibilità agli uffici di segreteria dell’Istituto o tramite 
mail: pdic895008@istruzione.it utilizzando la domanda di disponibilità al presente avviso, entro e non 
oltre le ore 13.00 del giorno 5 Giugno 2023
Per le attività in oggetto è previsto un compenso onnicomprensivo, come da CCNL, per ogni ora di 
lavoro effettivamente svolta e risultante
aggiuntivo. 
La durata dell’incarico ed i relativi compensi orari verranno compiutamente descritti nell’incarico che sarà
formalmente redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sarà 
prestazione  lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza. Il trattamento economico 
sarà corrisposto a conclusione delle attività del PONFESR e, comunque, solo a seguito dell’effettiva 
erogazione dei Fondi Comunitari, cui
Ai sensi del D.Lgs.vo 196/03 e ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR 
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procedere all’individuazione di tali figure; 
la nota AOODGEFID/0038115 del 18-12-2017 Chiarimenti e approfondimenti per 

progetti a valere sul FSE, in particolare il paragrafo
personale interno all’istituzione scolastica, nella quale è specificato che 

“La scelta del personale interno deve avvenire, comunque, nel rispetto dei principi di 
trasparenza, di rotazione degli incarichi e parità di trattamento. Ciò comporta che 
l’incarico possa essere conferito a seguito dell’espletamento di una

 o, anche, sulla base del possesso dei titoli, delle 
specifiche necessarie. 

e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate
Europei 2014-2020” pubblicate il 09/02/2018 e trasmesse

prot.0001498 de 09-02-2018, in particolare il paragrafo 
specificato che “Per la realizzazione dei progetti è indispensabile valutare

delle risorse umane disponibili all’interno dell’istituto scolastico. In linea 
di principio si raccomanda, considerato che i progetti sono deliberati dall’intero Collegio 
dei Docenti e devono, quindi, riguardare la scuola nella  sua totalità, di evitare di 
concentrare più incarichi sulla stessa persona al fine di garantire il 
coinvolgimento del personale nelle attività previste dai progetti” e il paragrafo 6.2.2. nel

specificato che “In particolare, per il ruolo del tutor dei 
suoi compiti di coordinamento e collegamento generale con i consigli di 

classe e la didattica istituzionale, nonché la maggior conoscenza degli allievi 
dell’istituzione scolastica beneficiaria, è consigliato di affidare tale 

stessa scuola”; 
selezionare n. 1 Assistente amministrativo a tempo 
Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare, per

pubblico prot. 36723 del 15.03.2023 – DM 25 del 15.02.2023 
Competenze di base per il seguente modulo: 

Titolo Modulo 
FSEPON-UM-2023-19 Gioco,socialità e 

benessere 

CHIEDE 

questo Istituto Comprensivo di comunicare la propria
collaborare  alla realizzazione del progetto PONFSE in oggetto.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria disponibilità agli uffici di segreteria dell’Istituto o tramite 
utilizzando la domanda di disponibilità al presente avviso, entro e non 

giorno 5 Giugno 2023. 
Per le attività in oggetto è previsto un compenso onnicomprensivo, come da CCNL, per ogni ora di 

risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente

La durata dell’incarico ed i relativi compensi orari verranno compiutamente descritti nell’incarico che sarà
formalmente redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di 

lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza. Il trattamento economico 
conclusione delle attività del PONFESR e, comunque, solo a seguito dell’effettiva 

cui fa riferimento l’incarico da parte del MIUR. 
Ai sensi del D.Lgs.vo 196/03 e ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR 

 

2017 Chiarimenti e approfondimenti per 
paragrafo 2.2.g riguardante 

interno all’istituzione scolastica, nella quale è specificato che 
avvenire, comunque, nel rispetto dei principi di 

trattamento. Ciò comporta che 
l’incarico possa essere conferito a seguito dell’espletamento di una specifica procedura di 

 esperienze e delle 

cofinanziate dai Fondi 
trasmesse con la nota MIUR 

2018, in particolare il paragrafo 6.2. nel quale è 
valutare le 

disponibili all’interno dell’istituto scolastico. In linea 
berati dall’intero Collegio 

sua totalità, di evitare di 
 massimo 

ti” e il paragrafo 6.2.2. nel 
 corsi rivolti agli 

suoi compiti di coordinamento e collegamento generale con i consigli di 
maggior conoscenza degli allievi 

ruolo al personale 

 determinato; 
per l’adesione 

DM 25 del 15.02.2023 – Iniziativa CARE 

Importo del Progetto 
€. 5.082,00 

propria 
oggetto. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria disponibilità agli uffici di segreteria dell’Istituto o tramite 
utilizzando la domanda di disponibilità al presente avviso, entro e non 

Per le attività in oggetto è previsto un compenso onnicomprensivo, come da CCNL, per ogni ora di 
esclusivamente in orario 

La durata dell’incarico ed i relativi compensi orari verranno compiutamente descritti nell’incarico che sarà 
determinata in ore effettive di 

lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza. Il trattamento economico 
conclusione delle attività del PONFESR e, comunque, solo a seguito dell’effettiva 

Ai sensi del D.Lgs.vo 196/03 e ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR –  
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UE/2016/679, art. 13), i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per 
propri della Pubblica Amministrazione.

 
 
Il Presente avviso è pubblicato sul sito
 
 

  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

3 

art. 13), i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per 
Amministrazione. 

sito dell’Istituto 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Documento informatico firmato digitalmente
 ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

 

art. 13), i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Cinzia MEATTA 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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