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Cire n.49
A TUTTO iL PERSONALE DELLA SCUOLA
LOROQO SEDI

Oggetto: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA SAESE (Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed
Ecologia).Sciopero generaje 8 Gennaio 2018,

i comunica che ' O.S. in oggetto ha indetto per Pintera giornata di_Lunedi 8 Gennajo 2018
uno sciopero generale per tutto il personale Docente ¢ ATA a tempo determinato ¢ indeterminato {comunicazione altegata} ;

1 coordinatori di plesso avranno cura che tutti firmino per presa visione.

Al sensi di quanto disposto dal comina 3 defl’art. 2 in attuazione L.146/90, coloro che intendono comunicare
volontariamente P’adesione allo sciopero potranno farlo entro Giovedi 4 Gennaio 2018,

Si raccomanda di effettuare le comunicazioni afle famiglie precisando che ghi-alinni dovranno essere accompagnati
dai genitori per verificare lu presenza degli insegnanti e del personale co!labomto-zie,‘_fje;‘ e ':v'c'z'rblé.—d?!l\’infanzia e per le scuole
dove funziona la mensa. In caso di sciopero dei coll.ri scolastici la mensa verré £0spesa e funzionerd un {urno unico
antimeridiano. Gli insegnanti presenti inviteranno per telefono i genitori degli dlunni nelle eui c!d&&f\‘ﬁ?}{f gli insegnanti
scioperane a venirli g ritirare. { = ' jg

BT o I/ MRIGENTE SCOLASTICO
‘i Dott.gs; CRISTINA MARAVALLE

Frr,ri':ﬁé_t‘,gutografa'_sbst;tul a mezzo stampa al sensl
ANC I dellarty3/comma 2 del D.igs 39/1993

—— )

RS 'A(_),;r
Ad ogni buon fine si ripotta il testo del comma 3 dell’mit. 2 in attuazione Legge 146/90 a cui tutto il personale &
soggetio in caso di sciopero!
“ In occasione di ogni sciopero, i capi d’istituto inviteranno in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria
cirea adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalia conunicazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo
sciopero sia proctamato per pit comparti. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili i capi d’istituto
valuteranno Pentita della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni prima dell’effettuazione delio sciopero,
comunicheranno le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie nonché al Provveditore agli Studi.
Dalla comunicazione al Provveditore dovra altresi risultare se il capo d’istituto aderira allo sciopero per consentire al
medesimo Provveditore di designare P eventuale sostituto. 1’ astensione individuale datlo sciopero che eventualimente segua la
comunicazione dell’astensione dal lavoro, equivale ad un’offerta tardiva di prestazione di lavoro legitiimamente rifiutabile dal
capo d’istituto o dal provveditore aghi studi.
I Capi d’istituto, in occasione di ciascuno sciopero, individuano —sulla base anche della comunicazione volontaria del
personale in questione circa i propri comportamenti sindacali — i nominativi del personale da includere net contingenti di cui al
precedente comma 2, in servizio presso le medesime istituzioni scolastiche ed educative, tenuti alie prestazioni indispensabili
ed esonerati dallo sciopero stesso per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili di cui al precedente 1° comma.]
nontinativi inclusi nei contingenti saranno comumnicati ai singoli interessati cinque giorni prima dell’effettunzione dello
sciopero. 1l soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetia
comunicazione, la volontd di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile. In caso di
adesione allo sciopero del capo distituto, le relative funzioni avente carattere di essenzialita e di urgenza saranno svoite,
nell’ordine, dal vicario, da uno dei collaboratori o dal decente piti anziano d’etd in servizio.
1 capi d’istituto ¢ gli organi dell’ Amministrazione scolastica, ai relativi tivelli di competenza, sono fenuti a
rendere pubblici i dati relativi all’adesione atlo sciopero dopo la sua effettuazione
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AI GENITORI DEGLI ALUNNI
SCUOLA INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI I° - II°
DELL'ISTITUTO

Oggetto: Sciopero del 8/1/2018- SAESE Sindacato Autonomo Europeo
Scuola ed Ecologia.

In riferimento alloggetto si comunica che Lunedi 8 Gennaio 2018 in occasione
dello sciopero, i_gepitori dovranno accompagnare personalmente i figli a scuola e si
dovranno accertare della presenza oltre che degli insegnanti anche dei collaboratori scelastici
che sono predisposti al servizio mensa
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527 1L DIRIGENTE SCOLASTICO
/% Dott.ssa'Cristina MARAVALLE

£ ; Firma autegraféj sostituita & mezzo stampa,

% i sensi delfart. 3;.:domma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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Al Titobari degli Utticl Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Istruzione ¢ Ricerea . SALSE (Sindacato Awonomo Farapeo Scuols ed Eeologia). Sciopero
penetale 8 pennaio 2018,

-

e

Sieontmica che Dormmizzazone sindacale SAFSE by provlimiato "o sciopero generale per il giormo 8
senmmie 2618 per utto H personale docente ¢ ATA a tempo mdeterminato e determinato, atipico ¢ precario™,

Poiche Pazione di sctopero in questione interessa il servizia pubblico essenzinle "istruzione”, di cui
atfart 1delbi leppe 12 pineno 19900 10 146 ¢ siiceesaive modifiche el mtegraziont ¢ alle norme pattizie definite
al senst delPart 2 dela fegee medesima, 1 dinitte i sclopero va esercitalo in osservanza delie regole ¢ delle
procedure issate dalla cntata normativa oo tenalo coma delle raccomandazioni contenute nella nota della
Commssiens di Garanzia prot 18201 del 14 dicembre 2017 che ad ouni buon fine si allegane alla presente,

Lo S UL ai sensi delfart 20 commiac 6 detla fepee suindicata sono invitate attivare, con fa massima
argenzis o procedura relativa alla comunicazione detio sctopere atle istituzioni scolastiche e, per foro meszo.
alle famighic ¢ agli alwini. ¢ ad assicurare, durante astensione. e prestaziont relative ai serviz pubblici
essenzialn cost come individuati dadla normativa citata eohe prevede. ra Palror allat 3 che e amministrazioni
“sono tenute o rendere pubblico tempestivamente i qumero dei avoratori che haame pariecipato alko
seiopera, la darata detlo stesso e ta misura deble trattenute effettnate per la refativa partecipazione”,

Dette informaziont dovranno essere acquisite atraverso il partale SIDL sotto il mend 1 tuoi servizit,
nelarea *Rilevarioni”™, accedendo all apposito link “Rilevazione scioperi™ ¢ compilando tutti ¥ campi deba
seZione con s seenenti digt

- numero der lavorater dipendenti in servizio:

- namere dei dipendentt aderenti allo sciopero anche se negalive:
numere ded dipendenti assenti per alir maotive
Fanmonitare dedle retrtbuzions tratienute

Sipresane e SNCELL diimvitare 1 Divigenti Scolastici a ottemperare a geanto sopra esposio. tenendo conto
che tdati devono essere inseriti nel pitt breve tempo possibile,

L'attestazione di copia conforme & allegata al presente documento

La presente nota viene pubblicata anche nelly sezione “Applicazione Legge 146/90 ¢ s.ni” del sifo
Web del Ministero  raggiungibile  all’indivizzo http/iwww. minr.gov.it/web/guesi/applicazione-legoe-
146/90-¢-s.m0.i
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