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 Responsabile del procedimento 

Dsga Dott.ssa Adelina D’Angelo  

 

Numero circolare, data e protocollo (vedi segnatura) 

All’Albo 

All’Amministrazione trasparente 

Agli atti dell’istituto 

 
OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale di ESPERTO, rivolto 

prioritariamente al personale interno e, in subordine, al personale esterno, nell'ambito del Progetto 

finanziato con i Fondi Strutturali Europei Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e Competenze” 2021-2027 – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.   

Titolo del progetto: “Insegnare ad imparare” 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-UM-2026-97 

CUP: E14D26001430007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

             contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti,  

             al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di  

             specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,  

             gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato  

            “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 

  – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione 

  e di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative,  

 pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed  

autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei 

gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli 
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studenti; 

VISTO L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché 

destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire 

in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma 

operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

PRESO ATTO  di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione” 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 265 del 19/12/2025 e successive modificazioni e  

integrazioni, con la quale è stato approvato il PTOF per il triennio 2025/2028; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 54 del 19/12/2025 e successive modificazioni 

e integrazioni, con la quale è stato approvato il PTOF per il triennio 2025/2028; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 268 del 29-01-2026 di approvazione del Programma  

Annuale E.F. 2026; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 273 del 19/05/2026, con la quale è stata approvata 

la candidatura dell’Istituto AVVISO - 95165, 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti 

CANDIDATURA N. 26750 del 06/05/2026 all’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 

24/04/2026; 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti”. 

VISTE le Linee guida dell’Autorità di Gestione per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi  

Strutturali Europei – versione 3.0, febbraio 2026; 

VISTO il C.C.N.L. Scuola del 18.01.2024; 

VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.I.U.R aggiornato ad aprile 2025; 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 dispone: «Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che non siano 
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espressamente previsti o disciplinati da legge o da altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati»; 

VISTO CHE il progetto deve essere attuato in coerenza con le priorità e gli obiettivi previsti 

dal Programma Nazionale, nei limiti del piano finanziario autorizzato con nota prot. 

AOOGABMI n. 148735 dell'11/06/2026, e che le attività dovranno essere avviate a decorrere 

dal corrente anno scolastico 2025/2026; 

VISTA la necessità di individuare n. 1 docente cui conferire l'incarico di ESPERTO per la 

corretta attuazione del progetto in oggetto; 

 

DETERMINA 

 

Art. 1 – Oggetto 

È indetta una procedura di selezione comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 incarico 

individuale di ESPERTO per la realizzazione del progetto in oggetto, rivolta prioritariamente al 

personale interno dell'Istituzione scolastica e, in subordine, al personale appartenente ad altre 

istituzioni scolastiche o a personale esterno, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente 

avviso.  

TITOLO DEL 

MODULO 

TIPOLOGIA DEL 

MODULO 

DURATA 

IN ORE 
DESTINATARI 

FIGURE 

RICHIESTE 

PER LA 

FORMAZIONE 

220751 - Competenze 

culturali, disciplinari e 

didattico-metodologiche 

per l’insegnamento 

nell’area linguistico-

espressiva. 

Competenze 

culturali, 

disciplinari, 

educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, 

didattiche, 

digitali, 

metodologiche e 

relazionali, riflessive 

ed autovalutative 

30 

TRMM815019 

Scuola secondaria 

di 1° grado di 

Fabro  

ESPERTO 

Il progetto formativo è finalizzato al rafforzamento delle competenze professionali del personale docente, 

con particolare attenzione all’innovazione didattica, all’inclusione, alla gestione della classe, all’uso 

consapevole delle tecnologie e alla valutazione per competenze. L’iniziativa nasce dall’esigenza di 

rispondere ai cambiamenti del contesto educativo e sociale, alle innovazioni introdotte con le Nuove 

Indicazioni del 2025, il tutto al fine di promuovere una scuola sempre più efficace, equa e orientata al 

successo formativo di tutti gli studenti. 

Obiettivi: Potenziare le competenze metodologico-didattiche dei docenti Favorire l’utilizzo di strategie 

didattiche innovative (didattica attiva, cooperativa, laboratoriale) 

Sviluppare competenze digitali per l’insegnamento e la valutazione 

Promuovere pratiche inclusive per studenti con bisogni educativi speciali 

Migliorare le competenze nella progettazione per competenze e nella valutazione formativa 
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Rafforzare il lavoro collaborativo tra docenti e la condivisione di buone pratiche 

Destinatari: Tutti i docenti dell’istituto, con percorsi differenziati per ordine di 

scuola e aree disciplinari. 

Articolazione del percorso: Il progetto si sviluppa attraverso moduli formativi integrati, 

articolati in: incontri con esperti e tutor laboratori pratici e workshop attività di peer learning e confronto tra 

pari Sperimentazione in classe e restituzione delle esperienze 

Contenuti principali: Didattica per competenze e progettazione interdisciplinare 

Metodologie innovative (flipped classroom, problem based learning, cooperative learning) 

Tecnologie digitali per la didattica (piattaforme educative, strumenti collaborativi, valutazione digitale) 

Inclusione e personalizzazione dell’apprendimento Valutazione formativa e autentica 

Metodologia: Il percorso privilegia un approccio attivo e partecipativo, basato su laboratori, studio di casi, 

problem solving e condivisione di esperienze. I docenti saranno coinvolti in attività pratiche e riflessive, con 

momenti di applicazione diretta nella propria pratica didattica. 

Risultati attesi: Miglioramento della qualità dell’offerta formativa, maggiore efficacia delle pratiche 

didattiche, incremento delle competenze digitali e inclusive dei docenti, rafforzamento della comunità 

professionale scolastica, impatto positivo sugli apprendimenti degli studenti 

Il progetto rappresenta un’opportunità concreta di crescita professionale per i docenti e contribuisce a 

costruire una scuola innovativa, inclusiva e orientata al miglioramento continuo. 

 

Art. 2 retribuzione 

Per gli incarichi conferiti il compenso orario è determinato sulla base delle Unità di Costo Standard (UCS) 

previste dall'Avviso e dalla normativa di riferimento ed è pari a euro 70,00/ora omnicomprensivi di ogni onere 

fiscale, previdenziale e assistenziale a carico dell'Amministrazione e del percettore 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque  

 non oltre il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM 
 

Art. 3 Presentazione domande 

 Le istanze di partecipazione, redatte secondo il modello 

 Allegato A, corredate da: 

 Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli; 

 Allegato C- Dichiarazione assenza conflitto interesse o cause ostative 

 Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 

 Copia di un documento di identità in corso di validità; 

dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 27/07/2026 mediante: 

 posta elettronica all'indirizzo: tric815008@istruzione.it; 

 consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell'Istituto. 

Il Curriculum Vitae dovrà riportare la numerazione dei titoli, delle esperienze professionali e delle  

attività formative per le quali si richiede l'attribuzione di punteggio;  

 

Art. 4 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

T
R

IC
81

50
08

 -
 A

A
E

17
5F

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

90
59

 -
 2

1/
07

/2
02

6 
- 

IV
.5

 -
 U

Firmato digitalmente da CINZIA MEATTA

mailto:tric815008@istruzione.it
mailto:tric815008@pec.istruzione.it
http://www.istfabro.edu.it/
mailto:tric815008@istruzione.it


ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO R. LAPORTA 
05015 Fabro(TR)  Piazzale F. Parri,3  Tel. 0763/832044-839175 

Cod. Mecc. TRIC815008 – E- Mail tric815008@istruzione.it  C.F. 90009750556 

E Mail cert. tric815008@pec.istruzione.it 
Sito web: www.istfabro.edu.it 

 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3 

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 
 
 
Art. 5 partecipazione 
 Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum 
e il documento di identità. In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in 

corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, la relativa preferenza 

 In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dalla 

Dirigente Scolastica   e sarà immodificabile. 

 La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 

identità. 

Art. 6 – Selezione 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione ove le candidature pervenute fossero in numero strettamente sufficiente a ricoprire gli incarichi, 

attraverso la comparazione dei curriculum, dando precedenza al personale interno e, in via subordinata a 

quello esterno in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-

motivazionale con la D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.  

L’ incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

 Verrà redatta n° 1 graduatoria divisa in: 

1. Graduatoria del personale interno Esperto;  

2. Graduatoria del personale esterno Esperto. 

L'incarico sarà conferito al candidato utilmente collocato nella graduatoria avente priorità, nel rispetto 

dell'ordine sopra indicato. In caso di rinuncia, decadenza o impossibilità del candidato individuato, si 

procederà allo scorrimento della relativa graduatoria. 

La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, qualora non pervengano candidature idonee o sufficienti, di 

riaprire i termini dell'Avviso ovvero di adottare ulteriori modalità di reclutamento consentite dalla normativa 

vigente. 

Ai sensi dell'art. 35 del CCNL Istruzione e Ricerca vigente, resta ferma la possibilità di conferire l'incarico al 

personale di altre istituzioni scolastiche mediante l'istituto della collaborazione plurima, previa 

autorizzazione della Dirigente Scolastica dell'istituzione scolastica di appartenenza. 

 
Art. 7. Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro 

caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà 

in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 

Art. 8. Compiti dell’esperto 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
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• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 

degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza 
per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità 
Formativa Didattica di competenza 

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 
alunno 

 
Art. 9 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
 
Art. 10 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 

Scolastica Dott.ssa Cinzia Meatta 

 

Art.11 Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web dell’Istituto (www.istfabro.edu.it) e ha valore 

di notifica per tutto il personale dell’Istituto e per tutti gli stakeholder. 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel 

rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), nonché delle successive modifiche 

e integrazioni. 

I candidati dovranno esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali in sede di presentazione 

della domanda di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura di selezione. 

 

 

 In allegato: 

Allegato A – istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglia di autovalutazione 

Allegato C- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA                                                             
Dott.ssa Cinzia MEATTA 

 Documento firmato digitalmente ai sensi  

del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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