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Funded by the
Erasmus+ Programme
m European of the European Union

Commission

Responsabile del procedimento
Dsga Dott.ssa Adelina D’Angelo

Numero circolare, data e protocollo (vedi segnatura)
All’Albo
All’Amministrazione trasparente
Agli atti dell’istituto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 9 INCARICHI
INDIVIDUALI DI ESPERTO, RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE INTERNOE, IN
SUBORDINE, AL PERSONALE ESTERNO, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO-Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 — Priorita 01 Scuola e
Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —Azione ES04.6.A4 —
Sottoazione ESO4.6.A4.A Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione ¢ del Merito 11 maggio
2026, n. 79 —Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025/2026 e 2026/2027” (Piano Estate 2026-2027).

Titolo del progetto: “Fuori Classe”

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-208

CUP: E14D26003160007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027, finanziato dal Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 maggio 2026, n. 79;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 112894 dell’11/05/2026, relativo ai “Percorsi per

il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni negli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027” (Piano Estate 2026-2027);

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026,
con la quale ¢ stato autorizzato il progetto “Fuori Classe”, codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2026-208,
per un importo complessivo di € 47.655,00;
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VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 265 del 19/12/2025 e successive modificazioni e
integrazioni, con la quale é stato approvato il PTOF per il triennio 2025/2028;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 54 del 19/12/2025 e successive modificazioni
e integrazioni, con la quale é stato approvato il PTOF per il triennio 2025/2028;
VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 268 del 29-01-2026 di approvazione del Programma
Annuale E.F. 2026;
VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 278 del 19/05/2026, con la quale ¢ stata approvata
la candidatura dell’Istituto all’ Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 112894 dell’11/05/2026;
VISTE le Linee guida dell’ Autorita di Gestione per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei — versione 3.0, febbraio 2026;
VISTO il C.C.N.L. Scuola del 18.01.2024;
VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.1.U.R aggiornato ad aprile 2025;
VISTO T’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 dispone: «Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o da altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati»;
VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTO”, per la corretta esecuzione del progetto
in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 — Oggetto

E indetta una procedura comparativa per il conferimento di n. 9 incarichi individuali di ESPERTO, rivolta
prioritariamente al personale interno dell'lstituzione scolastica e, in subordine, a personale esterno in possesso
dei requisiti richiesti.

figure
TITOLO DEL | TIPOLOGIADEL | DURATA A
MODULO MODULO IN ORE DESTINATARI richieste per
la formazione
250085 - Officina delle Consap_evolezza ed 30 Scuola primaria di ESPERTO
emozioni espressione culturale Fabro
. Competenze in -
250101 - Custodi della materia di 30 Scuola §econdar|a di | ESPERTO
Terra grado di Fabro

cittadinanza
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Scuola primaria e
30 secondaria di San ESPERTO
\Venanzo

250052 - Movimento in Educazione motoria;
crescita sport, gioco didattico

Educazione motoria; Scuola pf‘m"?”a €
250057 - Sport e benessere . 130 secondaria di San ESPERTO
sport, gioco didattico

\Venanzo
Competenza
250070 - Emozioni sul persor_w}le, _ s_00|ale €| 39 Scuola primaria di ESPERTO
palco capacita di imparare Fabro
a imparare
250114 - STEAM - Matematica, scienze Scuola  primaria e
Laboratorio delle Idee e tecnologie 30 secondaria di Fabro ESPERTO
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250135 - Alla scoperta del | Competenze in Scuola  primaria e
territorio: arte, storia e materia di 30 pri! ESPERTO
o secondaria di Fabro

natura cittadinanza
Competenza

250065 ImprovvisaMente personqle,_gomale € 30 Scuola _secondarla di| ESPERTO
capacita di imparare grado di Fabro
a imparare
Consapevolezza Scuola primaria di

250073 - CreativaMente | ed espressione 30 Fabro P ESPERTO
culturale

Art. 2 — Compenso e durata dell'incarico

Per gli incarichi conferiti il compenso orario € determinato sulla base delle Unita di Costo Standard (UCS)
previste dall'Avviso e dalla normativa di riferimento ed e pari a € 70,00 per ora, omnicomprensivi di ogni
onere fiscale, previdenziale e assistenziale a carico dell' Amministrazione e del percettore.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali € comunque

non oltre il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM

Art. 3 Presentazione delle domande
Le istanze di partecipazione, redatte secondo il modello
e Allegato A, corredate da:
e Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli;
e Allegato C- Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di cause ostative
e Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;
e Copia di un documento di identita in corso di validita;
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 02/07/2026 mediante:
e posta elettronica all'indirizzo: tric815008@istruzione.it;
e consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell'lstituto.
Il Curriculum Vitae dovra riportare la numerazione dei titoli, delle esperienze professionali e delle
attivita formative per le quali si richiede l'attribuzione di punteggio;

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38 e 46 del
D.P.R. 445/2000, e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo humero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum
e il documento di identita. In caso partecipazione a piu moduli il candidato indichera in
corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, la relativa preferenza
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In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I’incarico sara attribuito d’ufficio dalla
Dirigente Scolastica e sara immodificabile. La griglia di valutazione che costituisce anche
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla
istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6 — Selezione

La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione ove le candidature pervenute fossero in numero strettamente sufficiente a ricoprire gli incarichi,
attraverso la comparazione dei curriculum, dando precedenza al personale interno e, in via subordinata a
guello esterno in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con la D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

Verra redatta n° 1 graduatoria divisa in:

1. Graduatoria del personale interno Esperto;

2. Graduatoria del personale esterno Esperto.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. La Dirigente
Scolastica si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale,
I’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in
accordo con le parti, di dividere 0 meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle
figure richieste. La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Ai sensi dell'art. 35 del CCNL Istruzione e Ricerca vigente, resta ferma la possibilita di conferire incarichi al
personale di altre istituzioni scolastiche mediante l'istituto della collaborazione plurima, previa
autorizzazione della Dirigente Scolastica dell'istituzione di appartenenza

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide e numericamente sufficienti a coprire gli incarichi previsti, ovvero
gualora non sia ritenuta necessaria la nomina di una Commissione di valutazione, la Dirigente Scolastica
procedera direttamente alla valutazione delle candidature e all'attribuzione degli incarichi.

Art. 8. Compiti dell’Esperto
» Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all ‘attivita di
docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario

o Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione
dell’Unita Formativa Didattica di competenza

e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
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raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I’avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

¢ Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni
singolo alunno

Art. 9 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 10 Responsabile del Procedimento.
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento
la dirigente Scolastica Dott.ssa Cinzia Meatta.

Art.11 Pubblicita

11 presente Avviso € pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito web dell’Istituto (www.istfabro.edu.it) e ha valore
di notifica per tutto il personale dell’Istituto e per tutti gli stakeholder.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), nonché delle successive modifiche
e integrazioni.

I candidati dovranno esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali in sede di presentazione
della domanda di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura di selezione.

In allegato:
Allegato A — istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione
Allegato C- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Cinzia MEATTA

Documento firmato digitalmente ai sensi
del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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