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A tutto il personale in servizio presso I’l.O Laporta

A tutto il personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche
A tutti gli interessati

m European
Commission

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) PER L’ANNO SCOLASTICO 2026/2027

Al SENSI DEL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E SS.MM.I1.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, recante disposizioni in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTI in particolare gli artt. 17, 31, 32 e 33 del D.Lgs. n. 81/2008, relativi agli obblighi del datore di lavoro,
all’organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai requisiti professionali degli addetti e dei
responsabili del servizio e ai compiti del RSPP;

VISTO I’art. 32, comma 8, del D.Lgs. n. 81/2008, che disciplina le modalita di individuazione del Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione nelle istituzioni scolastiche e stabilisce il relativo ordine di priorita;

VISTO I’art. 32, comma 9, del D.Lgs. n. 81/2008, relativo al ricorso a professionalita esterne nei casi previsti
dalla normativa;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO P’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, relativo al conferimento di incarichi individuali con contratti
di lavoro autonomo;

VISTOIl D.l. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e successive modificazioni e integrazioni, recante il Codice dei contratti
pubblici, per quanto applicabile all’eventuale affidamento di servizi a un operatore economico esterno;

VISTO I’ Accordo sancito in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano in data 17 aprile 2025, Rep. Atti n. 59/CSR, concernente la durata e i contenuti
minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 265 del 19/12/2025 e successive modificazioni e
integrazioni, con la quale é stato approvato il PTOF per il triennio 2025/2028;
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VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 54 del 19/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni, con
la quale é stato approvato il PTOF per il triennio 2025/2028;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 268 del 29/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
per ’esercizio finanziario 2026;

VISTA la Determina/Decisione di avvio della procedura prot. n. 10017 dell” 08/09/2026;

RILEVATA la necessita di individuare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per tutti
in. 17 plessi/sedi dell’Istituto Omnicomprensivo “R. Laporta”;

CONSIDERATO che il D.Lgs. n. 81/2008 impone al datore di lavoro di assicurare 1’organizzazione del Servizio
di Prevenzione e Protezione e la presenza di un Responsabile in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

CONSIDERATO che I’art. 32, comma 8§, del D.Lgs. n. 81/2008 stabilisce uno specifico ordine di priorita per
I’individuazione del RSPP nelle istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO che occorre procedere preliminarmente alla verifica della disponibilita di personale interno
all’Istituzione Scolastica;

CONSIDERATO che, in assenza di personale interno idoneo e disponibile, occorre verificare la disponibilita di
personale interno ad altra istituzione scolastica;

CONSIDERATO che, solo in assenza di personale appartenente alle predette categorie, si potra procedere
all’individuazione di un esperto esterno;

EMANA

il presente Avviso Pubblico di selezione per I’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) dell’Istituto Omnicomprensivo “R. Laporta” per 1’anno scolastico 2026/2027.

La procedura sara effettuata secondo il seguente ordine di priorita:
1. personale interno all’Istituto Omnicomprensivo “R. Laporta”;
2. personale interno ad altra istituzione scolastica, disponibile a operare in una pluralita di istituti;

3. esperto esterno, esclusivamente in assenza di candidature idonee e disponibili appartenenti alle precedenti
categorie.

La valutazione delle candidature appartenenti alla categoria successiva sara effettuata esclusivamente qualora non
risultino candidature idonee nella categoria precedente.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso ¢ finalizzato all’individuazione di un soggetto cui conferire 1’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Istituto Omnicomprensivo “R. Laporta”, ai sensi del D.Lgs.
n. 81/2008.
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PP dovra svolgere i compiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs. n. 81/2008 e dalla normativa vigente in materia

di salute e sicurezza sul lavoro.

In pa

rticolare, dovra:
individuare i fattori di rischio;
collaborare alla valutazione dei rischi;

collaborare alla predisposizione, aggiornamento e revisione del Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR);

individuare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive;

elaborare le procedure di sicurezza per le diverse attivita dell’Istituzione Scolastica;

proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

partecipare alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi;

collaborare con la Dirigente Scolastica, il RLS, gli ASPP e le altre figure della sicurezza;
collaborare alla predisposizione e all’aggiornamento del Piano di Emergenza ed Evacuazione;
effettuare sopralluoghi presso i plessi dell’Istituzione Scolastica;

fornire supporto tecnico alla Dirigente Scolastica in occasione di sopralluoghi, verifiche e controlli degli
organi di vigilanza;

collaborare alla pianificazione delle prove di evacuazione;
fornire, per quanto di competenza, le informazioni previste dall’art. 36 del D.Lgs. n. 81/2008;
collaborare alla programmazione delle attivita di informazione e formazione;

supportare 1’Istituzione Scolastica negli adempimenti connessi alla normativa in materia di salute e
sicurezza;

garantire la disponibilita per incontri, sopralluoghi e riunioni necessari allo svolgimento dell’incarico.

Le attivita di formazione e docenza eventualmente richieste dovranno essere svolte nel rispetto dei requisiti

previ

sti dalla normativa vigente.

Art. 2 — Durata dell’incarico

L’incarico avra durata di un anno, con decorrenza dal 1° ottobre 2026 e scadenza al 30 settembre 2027.

Qualora il conferimento avvenga successivamente al 1° ottobre 2026, I’incarico decorrera dalla data effettiva di
conferimento e terminera il 30 settembre 2027.
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L’eventuale conferimento di un nuovo incarico per il periodo successivo sara oggetto di autonoma procedura e
valutazione, nel rispetto della normativa vigente.

Il presente Avviso non attribuisce alcun diritto al rinnovo.
Art. 3 — Requisiti di partecipazione

Alla data di scadenza del presente Avviso i candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente.

3.1 — Requisiti generali
| candidati devono:

e essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea, salvo quanto previsto dalla normativa
vigente;

e godere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali incompatibili con il conferimento dell’incarico;

e non essere destinatari di provvedimenti che impediscano la costituzione di rapporti con la Pubblica
Amministrazione;

e non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi con 1’Istituzione Scolastica;
e possedere tutti gli ulteriori requisiti richiesti dalla normativa applicabile.

Per gli eventuali operatori economici esterni saranno verificati, ove applicabili, i requisiti previsti dalla disciplina
dei contratti pubblici.

3.2 — Requisiti professionali

Il candidato dovra essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 e dalla normativa
vigente in materia di formazione e aggiornamento degli RSPP.

In particolare, dovra possedere:

o titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, salvo i casi di esonero previsti
dalla normativa;

o formazione prevista dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008;
o attestati relativi ai percorsi formativi richiesti dalla normativa vigente;

o aggiornamento della formazione nei termini previsti dalla normativa vigente;

comprovata esperienza nello svolgimento di incarichi di RSPP.
Il possesso dei requisiti dovra essere dichiarato e documentato secondo le modalita previste dal presente Awviso.

Art. 4 — Presentazione della candidatura
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La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 24 settembre 2026, a pena di
esclusione.

La domanda dovra essere presentata mediante:
e PEC all’indirizzo tric815008@pec.istruzione.it;

e consegna a mano presso 1I’Ufficio di Segreteria dell’Istituzione Scolastica, negli orari di apertura al
pubblico.

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura RSPP — A.S. 2026/2027”
Non saranno prese in considerazione candidature pervenute oltre il termine stabilito.

Art. 5 — Documentazione da allegare

Alla domanda, redatta utilizzando 1’ Allegato A, dovranno essere allegati:

curriculum vitae datato e sottoscritto;

copia di un documento di identita in corso di validita;

copia degli attestati relativi alla formazione richiesta;

M w o

dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei titoli e delle esperienze professionali, redatta utilizzando
I’Allegato B;

5. eventuale ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive saranno rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e saranno soggette ai
controlli previsti dalla normativa vigente.

La falsita delle dichiarazioni comportera 1’esclusione dalla procedura e I’applicazione delle conseguenze previste
dalla legge.

Art. 6 — Criteri di valutazione

L'affidamento dell'incarico avverra sulla massima base dei seguenti criteri e relativi punteggi, fino ad un massimo
di 90 punti, utilizzando i dati riportati nella rispettiva “dichiarazione competenze e titoli”.

Criterio Punteggio massimo
Laurea pertinente all’oggetto di selezione 18 punti
Diploma di Istruzione Secondaria di 2° grado + Attestati Formativi 12 punti

Attestato di specializzazione corso prevenzione incendi D.M. 5 agosto 2011

N . . .. S punti
e iscrizione negli elenchi del Ministero dell’Interno P

Esperienza lavorativa nella scuola pubblica in qualita di RSPP (2 punti per|

. . . Max 30 punti
ciascun incarico)
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Criterio Punteggio massimo

Esperienza lavorativa in altre P.A. diverse dalle Istituzioni Scolastiche in

- _ i s M nti
qualita di RSPP (massimo 1 punto per ciascun incarico) ax 5 punti

Esperienza lavorativa nel settore privato in qualita di RSPP (1 punto per

. . . Max 5 punti
ciascun incarico)

Attivita di docente/formatore in materia inerente la sicurezza (1 punto per

. . . Max 15 punti
ciascun incarico)

A parita di punteggio complessivo, sara data priorita al candidato con maggiore esperienza specifica in ambito
scolastico. L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere all'affidamento anche in presenza di una sola
candidatura valida, purché ritenuta idonea.

Art. 7 — Procedura di selezione

La selezione sara effettuata nel rispetto dell’ordine di priorita previsto dall’art. 32, comma 8, del D.Lgs. n.
81/2008.

Saranno preliminarmente esaminate le candidature presentate dal personale interno all’Istituto
Omnicomprensivo “R. Laporta”.

In assenza di candidature interne idonee e disponibili, saranno esaminate le candidature presentate dal personale
interno ad altra istituzione scolastica, disponibile a svolgere I’incarico presso una pluralita di istituti e in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

Solo in assenza di candidature idonee e disponibili appartenenti alle predette categorie si procedera all’esame
delle candidature degli esperti esterni, nel rispetto della normativa vigente e della disciplina applicabile alla
specifica tipologia di incarico.

La valutazione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione di valutazione, nominata dalla
Dirigente Scolastica successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle candidature.

La Commissione procedera:
o alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione;
o all’esame della documentazione presentata;
o alla valutazione dei titoli dichiarati;
o alla valutazione delle esperienze professionali;
o all’attribuzione dei punteggi secondo i criteri stabiliti dal presente Avviso;
 alla predisposizione della graduatoria relativa alla fascia di priorita oggetto di valutazione.

Qualora pervenga una sola candidatura valida e idonea nella fascia di priorita di riferimento, la Dirigente
Scolastica, previa verifica del possesso dei requisiti e dell’idoneita del candidato rispetto alle esigenze

Firmato digitalmente da CINZIA MEATTA


mailto:tric815008@istruzione.it
mailto:tric815008@pec.istruzione.it
http://www.istfabro.edu.it/

TRIC815008 - AAE175F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010025 - 08/09/2026 - | - U

SCUCLLPERLAPACE

i
3

s,
i {dee

s

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO R. LAPORTA

05015 Fabro(TR) Piazzale F. Parri,3 Tel. 0763/832044-839175
Cod. Mecc. TRIC815008 — E- Mail tric815008@istruzione.it C.F. 90009750556
E Mail cert. tric815008 @pec.istruzione.it
Sito web: www.istfabro.edu.it

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

m European
Commission
dell’Istituzione Scolastica, potra procedere direttamente al conferimento dell’incarico, senza necessita di

procedere alla nomina della Commissione e alla formazione della graduatoria.

Il conferimento dell’incarico sara formalizzato mediante 1’adozione del relativo atto di conferimento/decreto,
cui seguira, secondo la tipologia del rapporto da instaurare, la sottoscrizione della lettera di incarico, del
contratto o dell’atto negoziale previsto dalla normativa vigente.

Resta fermo il rispetto dell’ordine di priorita previsto dall’art. 32, comma 8, del D.Lgs. n. 81/2008: la presenza di
una sola candidatura in una determinata fascia non consente di procedere al conferimento qualora debbano essere
preliminarmente valutate candidature appartenenti a una fascia di priorita superiore.

L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna
candidatura risulti idonea e rispondente alle esigenze dell’Istituto, senza che i candidati possano avanzare pretese
o rivendicare diritti nei confronti dell’Istituzione Scolastica.

L’esito della procedura sara pubblicato all’Albo online dell’Istituzione Scolastica e nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 8 — Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico al personale interno all’Istituzione Scolastica avverra secondo la disciplina
applicabile al personale delle istituzioni scolastiche.

Per il personale appartenente ad altra istituzione scolastica si procedera secondo la disciplina della collaborazione
plurima, ove applicabile, e previa acquisizione delle necessarie autorizzazioni.

Solo in assenza di personale interno o di altra istituzione scolastica idoneo e disponibile si procedera all’eventuale
individuazione di un esperto esterno.

L’eventuale incarico a persona fisica esterna sara conferito nel rispetto della disciplina prevista dalla normativa
vigente in materia di incarichi individuali.

Qualora ’affidamento debba essere effettuato nei confronti di un operatore economico, trovera applicazione il
D.Lgs. n. 36/2023 e la relativa disciplina.

L’eventuale affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 sara disposto solo
qualora ne ricorrano concretamente i presupposti.

Art. 9 — Compenso
Il compenso massimo previsto per 1’intero periodo di incarico ¢ pari a: € 2.000,00 (duemila/00).

Per il personale interno all’Istituzione Scolastica e per il personale appartenente ad altra istituzione scolastica il
compenso sara determinato secondo la disciplina applicabile.

Per I’eventuale esperto esterno il compenso sara quello indicato nell’atto di conferimento o nel contratto, nel
limite massimo di € 2.000,00.

Firmato digitalmente da CINZIA MEATTA


mailto:tric815008@istruzione.it
mailto:tric815008@pec.istruzione.it
http://www.istfabro.edu.it/

TRIC815008 - AAE175F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010025 - 08/09/2026 - | - U

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO R. LAPORTA

05015 Fabro(TR) Piazzale F. Parri,3 Tel. 0763/832044-839175
Cod. Mecc. TRIC815008 — E- Mail tric815008@istruzione.it C.F. 90009750556

E Mail cert. tric815008 @pec.istruzione.it
Funded by the
e Erasmus+ Programme
m raeeon of the European Union
Commission

Sito web: www.istfabro.edu.it
Per il soggetto esterno I’importo si intendera comprensivo degli oneri fiscali, previdenziali e assicurativi a carico
dell’affidatario e dell’IVA, ove dovuta, secondo il regime fiscale applicabile.

Il pagamento sara effettuato previa verifica della regolare esecuzione delle prestazioni.

Non saranno riconosciuti compensi aggiuntivi per attivita rientranti nelle ordinarie funzioni del RSPP, salvo
preventiva autorizzazione per prestazioni ulteriori specificamente richieste dall’Istituzione Scolastica.

Art. 10 — Obblighi dell’incaricato

Il soggetto individuato dovra:

svolgere personalmente le attivita oggetto dell’incarico;

e garantire la propria disponibilita per sopralluoghi, incontri e riunioni;

e mantenere per tutta la durata dell’incarico i requisiti richiesti;

e comunicare tempestivamente eventuali situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi;

e rispettare gli obblighi di riservatezza;

e collaborare con la Dirigente Scolastica e con tutte le figure della sicurezza;

o svolgere le attivita nel rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Art. 11 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, i
dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura
e all’eventuale conferimento dell’incarico.

Il trattamento sara effettuato nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione, integrita
e riservatezza.

Art. 12 — Pubblicita
Il presente Avviso sara pubblicato:

e all’Albo online dell’Istituzione Scolastica;

e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

o secondo le ulteriori modalita di pubblicita previste dalla normativa vigente.
L’esito della procedura sara pubblicato con le modalita previste dalla normativa vigente.
Art. 13 — Responsabile della procedura

La Responsabile della procedura é la Dirigente Scolastica Dott.ssa Cinzia MEATTA.
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Qualora I’eventuale fase di affidamento rientri nell’ambito di applicazione del D.Lgs. n. 36/2023, la Dirigente
Scolastica svolgera altresi le funzioni di Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del medesimo
decreto, salvo diversa individuazione.

Per informazioni:

Tel.: 0763/832044-0763/839175
E-mail: tric815008@istruzione.it
PEC: tric815008@pec.istruzione.it

Art. 14 — Disposizioni finali

La partecipazione alla presente procedura comporta ’accettazione integrale delle disposizioni contenute nel
presente Avviso.

L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente Avviso,
in tutto o in parte, per sopravvenute esigenze di interesse pubblico o per motivi di legge, senza che i candidati
possano vantare pretese o diritti nei confronti dell’Istituzione Scolastica.

Il presente Awvviso costituisce esclusivamente una procedura di individuazione del soggetto cui conferire I’incarico
e non determina, di per sé, I’obbligo dell’Istituzione Scolastica di procedere al conferimento.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Cinzia MEATTA

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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