
 
 
ALLEGATO 2  
 
 
 
 Adempimenti finali Anno di Prova a.s. 2025/2026 
 
Si comunica che Il D.M. 850/2015 prevede una serie di fasi strettamente correlate e 
coordinate tra loro, tutte funzionali alla predisposizione del colloquio innanzi al Comitato di 
Valutazione.  
Le modalità di tale adempimento sono contenute nell’art. 13 del citato D.M. 850, laddove si 
prevede che “[…] il docente sostiene un colloquio dinanzi al Comitato; il colloquio prende 
avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa 
documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al 
Dirigente Scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data 
fissata per il colloquio.”  
 
 

Docenti neoassunti  
 
Il docente neoassunto presenterà al dirigente, entro venerdì 05 giugno  2026  
1. Il dossier finale (Curriculum formativo, Laboratori Formativi, Attività Didattica)  
2. Bilancio Iniziale e Finale, Bisogni Formativi Futuri  
3. Attestato di partecipazione/ frequenza alla formazione  
4. Peer to peer- Calendario di svolgimento delle attività (controfirmato dal docente tutor)  
5. Griglia di osservazione del tutor relativa agli incontri programmati nell’attività peer to peer  
 
Docenti tenuti allo svolgimento delle lezioni simulate di cui all’art. 5 comma 8 del D.L. 
44/2023. 
 
Si ricorda che anche quest’anno scolastico, come stabilito dall’art. 6 comma 2 del D.M. 
119/2023, «Superate con valutazione positiva le procedure di cui all’articolo 13, comma 1, 
del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, i docenti svolgono una lezione simulata dinanzi 
al Comitato di valutazione, che esprime un giudizio di idoneità o non idoneità nei confronti 
degli aspiranti. Ai fini di cui al presente decreto, il Comitato di valutazione è integrato da un 
componente esterno individuato dal dirigente titolare dell'Ufficio scolastico regionale tra 
dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici.» 
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1)​ Docenti neoassunti ai sensi dell’art. 5, c. 5 e ss., D.L. 44/2023 

 
DM 119/2023 - Articolo 8 

(Modalità di espletamento della lezione simulata) 
1. La lezione simulata è volta a verificare, in relazione ai programmi di cui, rispettivamente, 
al punto A.4 dell’allegato A al decreto del Ministro 5 novembre 2021, n. 325, per la scuola 
dell’infanzia e primaria e al punto A.2.1 dell’Allegato A al decreto del Ministro 9 novembre 
2021, n. 326, per la scuola secondaria di primo e secondo grado, il possesso e corretto 
esercizio, anche in relazione all’esperienza maturata dal docente e validata dal positivo 
superamento dell’anno di formazione inziale e prova, delle conoscenze e competenze 
finalizzate a una didattica inclusiva che, nel rispetto dei ritmi e degli stili di apprendimento e 
delle esigenze di ciascun alunno, individua, in stretta collaborazione con gli altri membri del 
consiglio di classe, di interclasse o di intersezione, interventi equilibrati fra apprendimento e 
socializzazione e la piena valorizzazione delle capacità e delle potenzialità possedute dagli 
alunni.  
2. Lo svolgimento delle lezioni simulate si conclude entro il 15 luglio 2026. I termini indicati 
dai decreti applicativi dell’articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, per la 
convocazione del Comitato di valutazione possono essere derogati per consentire il rispetto 
dei tempi di conclusione della procedura di cui al periodo precedente.  
3. Il giorno, l’ora e il luogo dello svolgimento della lezione simulata è comunicato al docente 
dal dirigente scolastico della scuola di servizio, sentito il Comitato di valutazione, almeno 
cinque giorni prima della data di svolgimento. La traccia sulla quale svolgere la lezione 
simulata, predisposta dal Comitato di valutazione, è assegnata al candidato 24 ore prima 
dello svolgimento della prova.  
4. La lezione simulata si conclude con un giudizio di idoneità o di non idoneità secondo i 
quadri di riferimento predisposti dalla commissione nazionale di cui all’articolo 7 del 
presente decreto.  
5. La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, senza giustificato motivo, 
comporta l’esclusione dalla procedura finalizzata all’immissione in ruolo. Decade altresì 
dalla procedura, a norma dell’articolo 6, comma 4, del presente decreto, il candidato che non 
superi positivamente la prova consistente in una lezione simulata. 
 
 
Tipologia di 
valutazione 

Ai sensi dell’art. 13 D.M. 226/2022, la valutazione consiste in:  
1) Colloquio innanzi al Comitato di Valutazione;  
2) Test finale “consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della 
documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella 
relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle 
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relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di 
formazione e periodo annuale di prova”.  
3) Lezione simulata, ai sensi dell’art. 8, comma 1, D.M. 119/2023. 

Tempistiche Colloquio e test finale avvengono contestualmente.  
Superate con valutazione positiva le procedure di cui all’articolo 13, comma 1, 
del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, i docenti svolgono una lezione 
simulata dinanzi al Comitato di valutazione, che esprime un giudizio di idoneità o 
non idoneità nei confronti degli aspiranti.  
La procedura deve essere conclusa entro il 15 luglio 2026. 
Su richiesta dell’USR il Comitato verrà convocato entro il 19 giugno per la 
prima fase. 
La lezione simulata si svolgerà dopo il 25 giugno, dopo che l’USR avrà 
nominato i membri esterni 

Comitato di 
valutazione 

Ai sensi dell’art. 11, c. 4, D. Lgs. 297/1994, è composto da:  
- Dirigente scolastico, con funzioni di Presidente;  
- tre docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e 
uno dal consiglio di istituto;  
- docente a cui sono affidate le funzioni di tutor 
- Componente esterno, nominato dall’USR Piemonte “tra dirigenti scolastici, 
dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici” (art. 5, c. 8, D.L. 44/2023). 

 
 
Si comunica che i docenti neoassunti dovranno consegnare agli atti della scuola tutta la 
documentazione prodotta relativamente all’iter formativo e al proprio portfolio personale, 
comprensivo di attestato rilasciato dalla scuola polo per le attività svolte.  
 
 
Tutta la documentazione dovrà essere inviata, tramite mail, al seguente indirizzo 
tric815008@istruzione.it , indicando nell’oggetto:  
“docente neoassunto Nome Cognome – documenti per valutazione anno di prova a.s. 
2025/2026”  
 
 
Il termine previsto per la presentazione della documentazione è fissato a venerdì 05 
giugno 2026.  
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