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Responsabile del procedimento  

Dsga Adelina D’Angelo 

Numero circolare, data e protocollo (vedi segnatura) 

  

All’Albo All’Amministrazione trasparente 

Agli atti dell’istituto 

  

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO MEDIANTE TRATTATIVA 

DIRETTA DEI CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO PER 

IL PERSONALE SCOLASTICO AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici), ed in particolare: 

o l’art. 17, commi 1 e 2 (decisione a contrarre); 

o l’art. 50, comma 1, lett. b), relativo agli affidamenti diretti di servizi e forniture di importo inferiore 

a € 140.000; 

o gli artt. 1, 2 e 3 (principi del risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato); 

o l’art. 25 (piattaforme di approvvigionamento digitale); 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., ed in particolare: 

o l’art. 18 (obblighi del datore di lavoro e del dirigente); 

o l’art. 36 (informazione ai lavoratori); 

o l’art. 37 (formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti); 

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e s.m.i., recante la disciplina della 

  formazione dei lavoratori, dirigenti e preposti; 

VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 (formazione RSPP/ASPP), ove applicabile; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 (Regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche); 

VISTO   la delibera n. 265 del 19/12/2025del Commissario Straordinario di approvazione del     

  PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) dell’Istituto per gli anni 2025-2028; 

 VISTA la delibera n. 268 del 29/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 2026; 

PREMESSO CHE: la Dirigente Scolastica, in qualità di datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, ha l’obbligo 

di assicurare la formazione obbligatoria in materia di sicurezza al personale scolastico; tale formazione riguarda, tra 

l’altro: lavoratori (docenti e ATA); preposti (es. collaboratori del dirigente, responsabili di plesso); eventuali addetti 

alle emergenze (antincendio, primo soccorso); la mancata formazione comporta responsabilità civili e penali a 

carico del datore di lavoro; 
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CONSIDERATO CHE: si rende necessario attivare corsi di formazione e aggiornamento in materia di sicurezza 

sul lavoro per il personale dell’Istituto, ai sensi della normativa vigente; 

 VISTO che si rende pertanto necessario procedere all’acquisto dei seguenti percorsi formativi: 

• Formazione Primo Soccorso – Gruppi B e C (corso BASE, durata 12 ore) – n. 40 partecipanti 

Modulo A: 4 ore in modalità FAD; 

Modulo B: 4 ore in modalità FAD; 

Modulo C: 4 ore in presenza; 

• Formazione Primo Soccorso – Gruppi B e C (AGGIORNAMENTO, durata 4 ore) – n. 20 partecipanti 

Corso completo di 4 ore in presenza; 

• Formazione Addetto Antincendio – Livello 2 (corso BASE, durata 8 ore) – n. 40 partecipanti 

Moduli 1 e 2: 4 ore in modalità FAD; 

Moduli 3 e 4: 4 ore in presenza; 

• Formazione Addetto Antincendio – Livello 2 (AGGIORNAMENTO, durata 5 ore) – n. 13 partecipanti 

Corso completo di 5 ore in presenza 

oppure, in alternativa: 

Modulo 1: 2 ore in modalità FAD; 

Modulo 2: 3 ore in presenza; 

l’Istituzione scolastica non dispone di risorse interne per garantire l’erogazione dei corsi sopra indicati e, pertanto, 

si rende necessario ricorrere a operatori economici esterni specializzati 

VISTO che l’importo stimato del servizio è inferiore a € 140.000; 

DATO ATTO  CHE: ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023 è possibile procedere mediante 

affidamento diretto; 

VISTO che l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 consente di individuare direttamente l’operatore economico, 

motivando la scelta; 

VISTO che Vsi intende procedere tramite trattativa diretta su piattaforma elettronica (MEPA o altra piattaforma 

certificata); 

INDIVIDUATO: quale operatore economico idoneo: A.S.Q. & S. S.R.L. VIA ANGELO MORETTINI 7 - 06128 - 

PERUGIA (PG) Partita IVA: 03249370549, in possesso di: 

-comprovata esperienza nella formazione in materia di sicurezza nelle istituzioni scolastiche; 

-docenti qualificati ai sensi del D.I. 6 marzo 2013 (criteri di qualificazione dei formatori); 

-offerta formativa coerente con gli Accordi Stato-Regioni; 

RITENUTO: di avviare una trattativa diretta con un unico operatore economico in quanto: 

-specializzato nel settore scolastico; 
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-in grado di garantire continuità e uniformità formativa; 

-rispondente ai principi di economicità, efficacia e tempestività; 

-che l’offerta risulta congrua rispetto ai prezzi di mercato e adeguata alle esigenze dell’Istituto; 

DETERMINA 

Art.1 di avviare, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 36/2023, la procedura di affidamento diretto mediante trattativa 

diretta su piattaforma elettronica per l’erogazione di corsi di formazione sulla sicurezza per il personale scolastico; 

Art 2 di individuare quale operatore economico: A.S.Q. & S. S.R.L. VIA ANGELO MORETTINI 7 - 06128 - 

PERUGIA (PG) Partita IVA: 03249370549; 

Art.3 di stabilire che:  

-l’oggetto dell’affidamento è costituito dall’erogazione di corsi di formazione e aggiornamento in materia di 

sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 

-i corsi riguarderanno personale docente e ATA, nonché eventuali figure specifiche (preposti, addetti emergenze); 

-l’importo presunto è pari a € 6.800,00 IVA esclusa; 

-il contratto sarà stipulato mediante piattaforma elettronica; 

Art. 4 di dare atto che: la spesa sarà imputata al Programma Annuale 2026, aggregato P.4.2 Progetto D.LGS.VO 

81/2008; il CIG sarà acquisito tramite la piattaforma ANAC; 

Art 5 di nominare Responsabile Unico del Progetto (RUP) la Dirigente Scolastica  Cinzia MEATTA ai sensi 

dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023; 

Art 6 di precisare che: il presente atto costituisce decisione a contrarre; l’affidamento avverrà nel rispetto dei 

principi di trasparenza, rotazione e parità di trattamento; 

Art. 7 Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale della scuola, nella sezione Amministrazione 

Trasparente, sottosezione “Bandi di gara e contratti”, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante 

disposizioni in materia di trasparenza e pubblicità degli atti della Pubblica Amministrazione.  

LINK: https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/TRIC815008/3/IN_PUBBLICAZIONE/61924d75-

b8df-43c5-8346-94aed028f612/show 

 

 

 

 

 

               La Dirigente Scolastica 
            Dott.ssa Cinzia MEATTA 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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