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OGGETTO: Aggiornamento sul Progetto Europeo ECO-JOBS (2023-2026)​
​
Si comunica che il progetto ECO-JOBS, che coinvolge istituti scolastici e di formazione di Italia, 
Grecia e Spagna insieme ai partner Egina, Odyssea, Growthcoop e ITKAM – Camera di Commercio 
Italiana per la Germania, mira a sviluppare competenze professionali nel settore green attraverso 10 
profili emergenti, tra cui Renewable Energy System Integrator, Urban Farmer, Stormwater Manager e 
Sustainable Bio-textile Engineer. 

Finora il progetto ha previsto mobilità di docenti e studenti, percorsi formativi interni, creazione di 
squadre internazionali e attività di collaborazione transnazionale. Gli studenti operano in team misti, 
composti da coetanei di Grecia, Spagna e Germania, e hanno l’opportunità di confrontarsi anche con 
professionisti ed esperti del mondo del lavoro. Questo approccio consente loro di sviluppare 
competenze imprenditoriali e professionali, confrontarsi con culture diverse e apprendere modalità di 
lavoro differenti, arricchendo così la loro esperienza formativa. 

Il progetto coinvolge in particolare gli studenti del nostro istituto agrario, che a partire da settembre 
assumerà la nuova veste di Istituto Tecnico Agrario, segnando un’importante evoluzione dell’offerta 
formativa. Questa trasformazione consentirà alle studentesse e agli studenti di accedere a percorsi più 
strutturati e specialistici nel settore green, integrando competenze teoriche e pratiche avanzate in 
ambiti come l’agricoltura sostenibile, le energie rinnovabili, la gestione delle risorse naturali e 
l’innovazione tecnologica applicata al mondo agricolo. Grazie alla partecipazione al progetto 
ECO-JOBS, gli studenti avranno l’opportunità di confrontarsi con scenari internazionali, sviluppare 
abilità imprenditoriali e professionali, e collaborare con coetanei e professionisti di diverse culture, 
arricchendo così la loro preparazione e aumentando le prospettive di inserimento nel mercato del 
lavoro green. 

Attualmente è in corso la fase di sviluppo di idee imprenditoriali eco-green, con elaborazione di 
Business Plan, supporto di Green Mentors e virtualizzazione dei progetti tramite il software  
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Delightex. Il percorso si concluderà ad aprile 2026 con una virtual competition internazionale, dalla 
quale saranno selezionati due progetti finalisti che riceveranno un premio durante l’evento finale di 
Foligno (2–5 luglio 2026).​
​
Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione e si porgono cordiali saluti. 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Cinzia Meatta 
Firma autografa sostituita a  mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs 39/1993. 

 
Documento allegato:​
-  progetto completo 
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