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Responsabile del procedimento
1I Collaboratore

Ai membri della Commissione
Internazionalizzazione

Numero circolare, data e protocollo (vedi segnatura)

OGGETTO: Procedura interna - Bando di selezione per il reclutamento del personale scolastico in servizio
nel presente anno scolastico 2023/24 presso DIstituto Omnicomprensivo “R. Laporta” per la
partecipazione alle attivita di jobshadowing di docenti/staff degli istituti del Consorzio Natura e Cultura
Erasmus +, Progetto n. 2022-1-1T02-KA121-SCH-000057816.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista I’assegnazione del contributo per il periodo 01/06/2022-31/08/2023 CONVENZIONE N. 2022-1-
IT02-KA121-SCH-000057816;

Vista la successiva proroga al 31/05/2024;

Visto che per completare le attivita della Convenzione n. 2022-1-1T02-KA121-SCH000057816 c’¢ la
disponibilita di n. 18 borse job shadowing per docenti/staff;

Considerato che il Consorzio attualmente ha in essere n. 5 borse annuali presso 1’Avicenna International
College di Budapest in Ungheria;

Ritenuto opportuno valutare ¢ monitorare lo svolgimento delle borse annuali che costituiscono un valore
aggiunto per tutto il Consorzio e che sono uno degli aspetti di valutazione positiva da parte dell’Agenzia
Nazionale; viene data la possibilita ad un docente/staff in servizio presso gli Istituti facenti parte del
Consorzio Natura e Cultura di contribuire al feedback dell’esperienza dei 5 Studenti effettuando i1
jobshadowing presso 1’ Avicenna International College di Budapest in Ungheria;
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INVITA

il personale scolastico in servizio a tempo indeterminato o determinato presso questo Istituto
Omnicomprensivo a partecipare alla selezione relative al Progetto ERASMUS+ — AZIONE KA121
SETTORE SCUOLA — CODICE ATTIVITA:2022-1-IT02- KA121-SCH-000057816, per individuare i
beneficiari delle seguenti attivita formative all’estero:

- mobilita del personale (jobshadowing) per n. 1 docenti/staff della durata di n. 1 settimana presso
Avicenna International College, Budapest (Ungheria);

- lalingua utilizzata nei corsi oggetto della mobilita ¢ I’inglese;

- lamobilita avra luogo nel periodo: gennaio 2024.

1) PRESENTAZIONE CANDIDATURA

Gli aspiranti alle attivita di formazione dovranno produrre apposita istanza, compilando la griglia allegata e
la lettera motivazionale entro e non oltre le ore 23:59 del 17/10/2023 e inviando il tutto all’indirizzo mail:
tric815008@istruzione.it.

I moduli di candidatura presentati oltre il termine della scadenza o incompleti verranno esclusi
automaticamente.

2) FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

La Commissione, presieduta dalla Dirigente Scolastica e composta dal DSGA e dall’Assistente
Amministrativa Maria Elena Agostinelli, tenuto conto dei criteri allegati alla presente, provvedera alla
formulazione della graduatoria. Il/La candidato/a selezionato/a dovra inviare all’indirizzo mail
tric815008@istruzione.it i titoli dichiarati.

3) COSTI COPERTI DAL PROGETTO

Il programma Erasmus+ finanzia il progetto e mette a disposizione risorse forfettarie che coprono i seguenti
costi:

- viaggio aereo di andata e ritorno per il paese in cui si svolgera la mobilita

- mezzi di trasporto nel paese in cui si svolgera la mobilita

- alloggio durante il periodo di mobilita del progetto ERASMUS+

- un supporto individuale giornaliero che potra contribuire a coprire le spese di vitto su un massimale
stabilito

La copertura assicurativa per il periodo di mobilita all’estero ¢ a carico dell’Istituto di invio.

Altri eventuali costi saranno a carico del partecipante. Inoltre, potrebbe essere necessario

anticipare alcune somme durante la permanenza all’estero.

Per tutti i partecipanti sara predisposto un Learning Agreement contenente il Programma da svolgere
all’estero, le modalita di riconoscimento delle competenze acquisite e il finanziamento riconosciuto per la
settimana di mobilita.

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione e si porgono cordiali saluti

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Cinzia Meatta
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Igs 39/1993.
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Si allegano N° 3 documenti

- Allegato n. 1 Griglia valutazione titoli

- Allegato n. 2 Griglia dichiarazione titoli

- Allegato n. 3 Circolare Manifestazione di interesse all’interno al Consorzio Natura e
Cultura, Progetto ERASMUS+ — AZIONE KA121 SETTORE SCUOLA — CODICE
ATTIVITA:2022-1-IT02- KA121-SCH-000057816
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