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Albo On Line 

Al personale interessato 

Amministrazione trasparente  

Atti 

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER CONFERIMENTO INCARICHI 

PERCORSI  PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE 

FAMIGLIE- PNRR AGENDA NORD ( D.M.176-2025) -Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: 

Istruzione E Ricerca Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base (D.M. 9 settembre 2025, n. 176) 

Codice progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-62676 

Titolo progetto: “Semaforo verde verso il futuro” 

CUP: E14D25005010006 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTI il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa", 
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il regolamento di Contabilità di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie Generale 

n. 267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento 

(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 

del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 

scuole”; 

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 

significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il 

rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;  

VISTE le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR– articolo 1, comma 1, del 

decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 2022 (Chiarimenti in relazione al riferimento 

alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR 

e PNC) n. 27 del 21 giugno 2022 (Monitoraggio delle misure PNRR”) e n. 29 del 26 luglio 2022 (procedure finanziarie 

PNRR) n. 30 del 11 agosto 2022 (Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle 

Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori) n. 33 del 13 ottobre 2022 

(Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente - . DNSH), 

n. 34 del 17 ottobre 2022, n. 34 (Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il 

PNRR); 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati assegnati euro 

45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del Centro-Nord 
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individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilità negli apprendimenti, di cui all’Allegato 1 al citato 

decreto nell’ambito del programma Agenda Nord; 

VISTO L’Allegato Criteri di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4- che individua lo scrivente Istituto quale 

assegnatario del Finanziamento di € 150.000,00 

VISTO le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento 

delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 

CONSIDERATO che: l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 

Amministrazione titolare dell’Investimento; 

• per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 sono stati altresì adottati i decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 

scolastiche beneficiarie per l’attuazione degli “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 

VISTA la proposta progettuale inviata dallo scrivente Istituto; 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. n° 0002269 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto “Semaforo verde verso il futuro”- CUP E14D25005010006-Codice progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62676 e  

contestuale autorizzazione alla spesa per un importo pari ad € 150.000,00; 

VISTA la delibera n°265 del 19/12/2025 del Commissario Straordinario con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per 

il triennio 2025/2028; 

VISTA la determina di assunzione in bilancio prot.n. 977 del 30 gennaio 2026; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Semaforo verde verso il futuro” -Interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Nord- “di avvalersi 

della collaborazione docenti mentoring, in possesso di idonei requisiti per consentire l’attivazione del Progetto e per tutta 

la durata dello stesso; 

 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento dell’attività oggetto del 

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 

5 della legge n. 241 del 1990, la dott.ssa Cinzia Meatta in qualità di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

 

RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione della figura Docente Mentoring con percorsi personalizzati anche 

con il coinvolgimento delle famiglie in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio 

di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.  

CONSIDERATA la necessità di attivare n. 60 percorsi individuali di mentoring rivolti a studenti della scuola 

secondaria di II grado a rischio di dispersione scolastica; 
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EMANA 

 

 

il seguente avviso rivolto al personale interno/esterno in possesso dei requisiti necessari, per la realizzazione dei percorsi 

finanziati nell’ambito del Progetto PNRR-Azione di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.176/2025) 

   

ARTICOLO 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

1. Il presente Avviso è finalizzato al conferimento di incarichi individuali di DOCENTE ESPERTO per la 

realizzazione di n. 60 edizioni di percorsi personalizzati di mentoring e orientamento. 

2. Ogni edizione è rivolta a n. 1 studente e ha una durata di 10 ore, da svolgersi in presenza, in orario 

extracurricolare. 

3. Le attività sono finalizzate a: 

o supporto motivazionale e orientativo; 

o accompagnamento personalizzato allo studio; 

o contrasto alla dispersione scolastica; 

o coinvolgimento delle famiglie, ove necessario. 

4. I percorsi saranno realizzati secondo quanto previsto dal progetto approvato sulla piattaforma FUTURA. 

 

ARTICOLO 2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

o siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato UE; 

o godano dei diritti civili e politici; 

o non abbiano riportato condanne penali; 

o non si trovino in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi; 

2. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda. 

 

ARTICOLO 3 – CRITERI DI SELEZIONE 

1. La selezione avverrà per titoli ed esperienze professionali, sulla base della griglia di valutazione Allegato B1. 

2. Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100 punti, così ripartiti: 

o Titoli di studio e certificazioni: max 30 punti; 

o Esperienze professionali coerenti: max 70 punti. 

3. In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato più giovane di età. 

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima a decorrere dal decreto di nomina fino al termine 
del progetto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando 

la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
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ARTICOLO 5 – COMPENSO 

1. Il compenso è determinato come segue: 

o € 42,00 lordo Stato per ora; 

o 10 ore per edizione; 

o € 420,00 lordo Stato per ciascuna edizione. 

2. Sono previste n. 60 edizioni complessive. 

3. Il compenso è omnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale. 

4. Il pagamento avverrà a seguito di effettivo svolgimento delle attività e previa rendicontazione. 

 

ARTICOLO 6 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 13/02/2026. 

2. La candidatura dovrà essere presentata tramite: 

o e-mail istituzionale; 

o oppure consegna a mano presso gli uffici di segreteria, siti in Piazzale F. Parri, 3 - 05015 Fabro (TR). 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da: 

o il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

ARTICOLO 7 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

1. La Commissione è composta da n. 3 (si specifica che i membri della Commissione sono in numero dispari) 

membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è 

nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 

partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

                                 ARTICOLO 8 – MODALITÀ DI SELEZIONE 

         La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

         di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
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1. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e successivo ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica qualora con l’avviso in 

oggetto non si riuscissero a ricoprire tutte le edizioni, in numero pari a 100, attivate per il bando come 

indicato nell’Art.5 c.1 del presente Avviso. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 

del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di 

specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero 

ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

ARTICOLO 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO 

I soggetti incaricati sono tenuti al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.M. 26 aprile 

2022, n. 105. 

ARTICOLO 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati esclusivamente per le 

finalità connesse alla presente procedura. 

ARTICOLO 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento è la Dirigente scolastica dell’Istituto Omnicomprensivo “R. Laporta” di Fabro 

(TR), e-mail istituzionale tric815008@istruzione.it, numero di telefono 0763-832044 

 

ARTICOLO 12 – PUBBLICAZIONE 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sotto-sezione “Bandi di Gara” 

rinvenibile al seguente link, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-

sezione “Bandi di Gara e Contratti”, al seguente link: https://nuvola.madisoft.it/bacheca-

digitale/bacheca/TRIC815008/3/IN_PUBBLICAZIONE/06078e84-1710-4aff-a149-0461772a503c/show    

2. Il presente Avviso è pubblicato altresì sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sotto-sezione Bandi di 

concorso al seguente link: https://nuvola.madisoft.it/bacheca-

digitale/bacheca/TRIC815008/3/IN_PUBBLICAZIONE/ef5ee563-789a-44dd-a237-446df681e2f9/show 

   

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

            Documenti da inviare 

● All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

● All. B1: Griglia di valutazione dei titoli 
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● Dichiarazione insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

● Curriculum vitae; 

● Fotocopia documento identità in corso di validità 
 
                                                                                                                                                                                                                             La Dirigente Scolastica  

Dott.ssa Cinzia MEATTA 

Documento firmato digitalmente ai sensi  

del c.d.Codice dell’Amministrazione Digitale 

e normativa connessa 
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Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - AVVISO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO 

INCARICHI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICULARI 
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Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - AVVISO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO 
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