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USR UMBRIA

Alla docente Caterina Di Biagi

All’ Albo on line

Al Sito Web-Amministrazione Trasparente
Al DSGA

OGGETTO: Lettera di incarico ad esperto formatore/facilitatore per le attivita
formative dei Laboratori:

- Lab.1-Nuove risorse digitali e loro impatto nella didattica (tecnologie della
didattica digitale e loro integrazione nel curricolo; ampliamento e consolidamento delle
competenze digitali dei docenti; gestione della classe e delle attivita didattiche in
situazioni di emergenza) - Gruppo n.1 rivolto al personale docente, di Scuola Infanzia e
Primaria, neo-assunto e ai docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell’
a.s.2023/2024, appartenenti all'ambito 005 USR Umbria;

- Lab.4-Educazione allo sviluppo sostenibile e Cittadinanza Globale
(insegnamento di educazione civica con particolare riferimento alla prevenzione e al
contrasto  delle  dipendenze; valutazione di  sistema (autovalutazione e
miglioramento);educazione alla sostenibilita; attivita di orientamento; ruolo dei docenti
tutor e orientatore (nei percorsi di istruzione secondaria) - Gruppo n.1 rivolto al personale
docente, di Scuola Infanzia e Primaria,, neo-assunto e ai docenti che hanno ottenuto il
passaggio di ruolo nell’ a.s.2023/2024, appartenenti all’'ambito 005 USR Umbria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Circ. n. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra
istituzioni scolastiche;

VISTO il DM 850/2015 che definisce le modalita di realizzazione della formazione
obbligatoria destinata ai docenti;

VISTO che I'Istituto Comprensivo T. Petrucci di Montecastrilli € stato individuato come
scuola polo per la formazione Ambito 005 USR Umbria;

VISTO il numero dei docenti in formazione assegnati a quest’Ambito Territoriale;

VISTA Il'assegnazione, con nota prot. n. 66788 del 10/11/2023 del Ministero
dell'Istruzione e del Merito - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di
formazione - Ufficio VI - a questa Scuola Polo, della quota iniziale pari ad € 1.377,00;
DATO ATTO che le scuole polo sono assegnatarie di finanziamenti per I'organizzazione e la
realizzazione di tutto il percorso formativo riservato ai docenti neoassunti;

VISTA la necessita di selezionare, tramite avviso pubblico, esperti formatori per la
realizzazione dei laboratori di formazione dei docenti neo- assunti e dei docenti che hanno
ottenuto il passaggio di ruolo - a.s. 2023/2024;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001, recante “norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, in particolare I’ art.7, comma 6, come
novellato nell’ art. 32 del D.I. n. 233/2006, convertito nella Legge 248/2006, laddove
prescrive che "“per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria”;

VISTO il regolamento del Consiglio d’Istituto per la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti
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VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.

VISTO il D.I. n. 326 del 12/10/95

VISTO il D.Lgs 112/2008 art.46;

VISTA la propria determina di avvio selezione formatori, prot. VII.5 - 0000838 -
09/02/2024;

VISTO il proprio avviso pubblico di selezione prot. n.0000841-VII.5 emanato in data
09/02/2024;

VISTA |’ istanza presentata dalla docente Caterina Di Biagi, in servizio presso questa
istituzione scolastica, pervenuta il giorno 21-02-2024 ed assunta al protocollo con il n.
1133-VII.5, con la quale dichiara la candidatura a svolgere il ruolo di esperto
formatore/facilitatore nel Lab.1-Nuove risorse digitali e loro impatto nella didattica
(tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo; ampliamento e
consolidamento delle competenze digitali dei docenti; gestione della classe e delle attivita
didattiche in situazioni di emergenza) - Gruppo n.1 rivolto al personale docente, di Scuola
infanzia e Primaria, neo-assunto e ai docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell’
a.s.2023/2024, appartenenti all'ambito 005 USR Umbria e nel Lab.4-Educazione allo
sviluppo sostenibile e Cittadinanza Globale (insegnamento di educazione civica con
particolare riferimento alla prevenzione e al contrasto delle dipendenze; valutazione di
sistema (autovalutazione e miglioramento);educazione alla sostenibilita; attivita di
orientamento; ruolo dei docenti tutor e orientatore (nei percorsi di istruzione secondaria)
- Gruppo n.1 rivolto al personale docente, di Scuola infanzia e Primaria neo-assunto e ai docenti
che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell” a.s.2023/2024, appartenenti all’'ambito 005
USR Umbria;

PRESO ATTO che la docente & in possesso di tutte le competenze necessarie per il tipo di
formazione da attuare, come dichiarato dalla Commissione esaminatrice delle istanze
pervenute, nel verbale assunto verbale dei lavori assunto al protocollo con il n. 1237 in
data 26-02-2024

VISTO quanto disposto con “Decreto attribuzione incarichi ad esperti/facilitatori per i
laboratori di formazione per docenti neoassunti e per i docenti immessi in ruolo nell” A.S.
2023/2024 dell” Ambito 005 USR Umbria” prot.n. 1240 del 26/02/2024

CONFERISCE

alla docente Caterina Di Biagi, nata a Terni (TR) il 15/01/1983 e residente in Terni
(TR) Strada della Pittura 63 - C.F. DBGCRN83A55L117M in servizio presso |’ I.C. “Ten.
F. Petrucci” di Montecastrilli (TR), Incarico per le seguenti attivita di formazione ai
docenti neo-assunti e ai docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell’
a.s.2023/2024, appartenenti all'ambito 005 USR Umbria:
v Lab.1: Nuove risorse digitali e loro impatto nella didattica - con il seguente
calendario:
. 20 MARZO 2024, rivolto al personale docente, di Scuola Infanzia e Primaria, neo-assunto
e ai docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell’ a.s.2023/2024,
appartenenti all’'ambito 005 USR Umbria,cosi articolato:
n. 3 ore di docenza - dalle ore 16:30 alle ore 19:30
Le attivita si svolgono in presenza, presso la sede centrale dell’IC di Montecastrilli.
v Lab.4: Educazione allo sviluppo sostenibile e Cittadinanza Globale - con |l
seguente calendario:
. 14 MARZOQO 2024, rivolto al personale docente, di Scuola Infanzia e Primaria, neo-assunto
e ai docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell’ a.s.2023/2024,
appartenenti all’lambito 005 USR Umbria,cosi articolato:
n. 3 ore di docenza - dalle ore 16:30 alle ore 19:30
Le attivita si svolgono in presenza, presso la sede centrale dell’IC di Montecastrilli.
COMPENSI
Importo orario lordo € 41,32, per complessive € 247,92, lordo dipendente
Tale importo sara assoggettato alle ritenute di legge. II compenso spettante sara
corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da
parte del MIUR. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali
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e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta della
Scuola Polo.

COMPITI DELL' ESPERTO

L'esperta, nell'espletamento delle attivita, € tenuta ad assicurare la conduzione delle
attivita laboratoriali nel rispetto delle indicazioni contenute nel “Piano di formazione del
personale neoassunto per lI'a.s. 2022/2023", conformando e adeguando la propria azione
formativa all'impianto progettuale elaborato dalla Scuola Polo.

In particolare ha il compito di:

Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto
formativo, organizzato dalla Scuola Polo;

Organizzare |'attivita laboratoriale sulla base delle indicazioni formulate;
Presentare le attivita ed i contenuti ai docenti neoassunti relativamente al
laboratorio per cui €& stato individuato, organizzando gruppi di lavoro per lo
svolgimento del compito;

Assegnare ai docenti neoassunti un’attivita conclusiva (es. studio di caso) per la
successiva validazione dell’esperienza svolta;

Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale,
disciplinare,didattico-metodologica, relazionale, supportandoli anche
nell’elaborazione di documentazione e ad attivita di ricerca anche online;
Coordinare e supportare l'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

Sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di
documentazione degli interventi previsti dal dispositivo formativo;

Condividere il materiale formativo e le attivita realizzate dai corsisti;

Promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate
allo sviluppo professionale;

Raccogliere la presenza all'incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione
finale;

Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari.

Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione
medica in caso di assenza;

Rispettare quanto previsto dalla normativa in materia di privacy;

Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta,
anche ai fini dei controlli successivi.

L’ Esperta, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, dichiara di aver preso
visione dei compiti a lei richiesti.
OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il docente entri in possesso nello svolgimento

della prestazione, dovranno essere riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi
divulgazione.

La docente Caterina Di Biagi, con la sottoscrizione della presente lettera di
incarico, autorizza espressamente |’ I.C. Montecastrilli al trattamento dei propri
dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi
del Regolamento UE 679/2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Stefania Cornacchia

Firma per accettazione dell’ incarico

CATERINA DI BIAGI
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