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Ai Dirigenti scolastici ambito 005 USR UMBRIA
A tutti i docenti neoassunti A.S. 2025_26

OGGETTO: formazione dei docenti neoassunti — Ambito005 - Umbria
indicazioni sulle attivita di Formazione personale docente tenuto al periodo di formazione e prova A.S.
2025/2026 ai sensi dell’art. 2_D.M. 850/2015 e del DM. 226/2022.

L'Istituto Comprensivo Ten. F. Petrucci di Montecastrilli, in qualita di Scuola Polo per I'Ambito 005
dell’lUmbria, comunica che:

Venerdi 30 gennaio 2026 dalle ore 15.00 alle ore 18.00
presso la Sala Conferenze del Centro Fieristico Don Antonio Serafini — Piazzale Don Antonio Serafini snc.
Montecastrilli (TR)

si terra il primo incontro di formazione per i Docenti Neoassunti dell’Ambito 5 — Regione Umbria.

L’evento, organizzato da INDIRE, sara in modalita sincrona e fruibile esclusivamente in presenza presso la
sede individuata dalla scuola polo. L'incontro ha carattere nazionale ed e parte delle 6 ore complessive
previste per gli incontri iniziali e conclusivi del percorso di formazione.

Programma:

15.00-15.30 Accoglienza partecipanti e raccolta firme

15.30-15.45 Introduzione della Dirigente Scolastica dell’l.C. Montecastrilli Prof.ssa Stefania Venturi

15.45-16.15 Avvio diretta streaming e saluti Istituzionali
Videomessaggio del Ministro Giuseppe Valditara
Intervento del Capo Dipartimento — Direttore Generale
Intervento Dirigente Ufficio — Dott.ssa Maria Lucia Taverna

16.15 Relazioni tematiche:

16.15-16.35 Percorso di Formazione e Portfolio Professionale

16.35-17.05 La professionalita docente

17.05.-17.25 Internazionalizzazione

17.25-17.45 Pensiero critico e intelligenza artificiale

17.45 Chiusura diretta streaming

17.45-18.00 Conclusione incontro e raccolta feedback

IMPORTANTE
| docenti neoassunti dovranno inviare all’indirizzo tric816004 @istruzione.it la scansione (non fotografie) del
documento di identita in corso di validita entro il 28/01/2026.

Con successiva comunicazione sara resa nota la data del secondo incontro in presenza.
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Il percorso formativo é articolato in 4 distinte fasi distinte:

1. INCONTRI IN PRESENZA A CURA DELLA SCUOLA POLO 6 ORE

2. LABORATORI FORMATIVI 12 ORE

3. PEER TO PEER CON IL DOCENTE TUTOR 12 ORE

4. FORMAZIONE su piattaforma INDIRE 20 ORE
TOT. 50 ORE

LABORATORI FORMATIVI SU TEMATICHE DIGITALI E LINGUISTICHE (PER UN TOTALE DI 12H)

La struttura dei laboratori formativi implica la fruizione di 12 ore complessive formazione per attivita
formative previste dall’articolo 14 della Legge 29 aprile 2024, n.56, che dovranno essere svolte e registrate
sulla  piattaforma  “Scuola  futura”, accedendo all’'area riservata  disponibile al link
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it che, al termine di ciascun percorso frequentato positivamente,
rilascia apposito attestato di partecipazione, valido quale documentazione dell’attivita svolta. La piattaforma
contiene un ampio catalogo di percorsi di formazione, organizzati sia dalle singole istituzioni scolastiche quali
nodi formativi locali che da poli nazionali, ai quali potersi iscrivere direttamente dalla piattaforma.

| docenti neoassunti dovranno frequentare uno o piu percorsi formativi, per un totale pari ad almeno 12h,
riferiti alle seguenti linee di investimento:

» Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico
(M4C112.1);

* Nuove competenze e nuovi linguaggi (MA4C113.1) in riferimento ai percorsi sul
multilinguismo.

PEER TO PEER TUTORAGGIO E RUOLO DEI TUTOR E DEI DIRIGENTI SCOLASTICI (PER UN TOTALE DI 12H)

All’attivita di osservazione in classe sono dedicate almeno 12h. Ad ogni docente in periodo di formazione e
prova & affiancato un tutor di riferimento, individuato dal Dirigente scolastico attraverso un opportuno
coinvolgimento del Collegio dei docenti e che dovra seguire il docente nel percorso di formazione fin dal suo
inizio.

La figura del tutor accogliente assume particolare rilievo: assicura il collegamento con il lavoro didattico
sul campo e si qualifica come mentor per gli insegnanti neoassunti; il docente tutor accompagna il docente
neoassunto durante tutto il percorso di formazione e di prova, con compiti di collaborazione e supervisione
professionale.

Si conferma il ruolo significativo e I'impegno attivo del Dirigente Scolastico nel proporre le attivita formative
ai docenti in periodo di formazione e prova, con particolare riferimento a:

1 stipula del Patto formativo di sviluppo professionale (punto di incontro e snodo fra le esigenze delle
nuove professionalita in ingresso e il piano per la formazione docenti a livello di istituto);

' osservazione e visita alle classi.
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FORMAZIONE ON LINE (PER UN TOTALE STIMATO DI 20H)

L'apertura dell’ambiente on line, predisposto da INDIRE, ha la finalita di garantire una piu ampia disponibilita
della piattaforma ai docenti neoassunti. Le attivita on line assicurano il migliore collegamento tra le varie
sequenze di attivita che confluiscono nel portfolio professionale finale e le attivita in presenza e online
(incontri in presenza, laboratori formativi, attivita peer to peer).
https://www.indire.it/2025/12/22/apre-lambiente-neoassunti-2025-2026/

Le attivita on line, della durata di 20 ore complessive, si configurano in modo strettamente connesso con le

attivita in presenza, consentendo di documentare il percorso, riflettere sulle competenze acquisite, dare un
“senso” coerente all’agire complessivo. La presentazione del portfolio professionale al Comitato di
valutazione sostituisce I'elaborazione di ogni altra relazione.

INDICAZIONI CONCLUSIVE
Tutte le attivita del percorso formativo sono da intendersi aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio

e alla partecipazione ad altre iniziative di formazione (cioe sono aggiuntive rispetto agli impegni previsti dal
piano delle attivita delle singole Istituzioni Scolastiche) e rivestono carattere di assoluta obbligatorieta.

Si pregano i Dirigenti Scolastici di diffondere tempestivamente tra gli interessati la presente nota; gli elenchi
allegati sono da controllare per comunicare alla scrivente Scuola Polo eventuali inesattezze.

E necessario in tutti i modi favorire la partecipazione dei docenti agli incontri di formazione, anche
modificando il turno di servizio se necessario.

Per partecipare alla formazione il docente deve essere in servizio, non € possibile seguire gli incontri se si e
assenti da scuola per qualsiasi motivo.

Distinti saluti.

Montecastrilli 23/01/2026 La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Stefania Venturi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, d.Igs .39/1993
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