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Polo Formativo Ambito 005 USR Umbria 

 
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’ OPERA OCCASIONALE 

PER ATTIVITA’ DI  FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE 

ANNUALITA’ 2020/2021 - UNITA’ FORMATIVA: 

CONTESTI DI APPRENDIMENTO PER LA PARTECIPAZIONE E LA 

COMUNICAZIONE DI CIASCUNO  

Tematica:” Atteggiamenti oppositivi e soggetti a rischio”. 

 

 

TRA 

 

L’ Istituto Comprensivo Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli (TR), ), Codice Fiscale   
80005370558, rappresentato legalmente da Stefania Cornacchia, Dirigente Scolastico,  
nata a Chieti il  23 giugno 1959, Codice Fiscale CRNSFN59H63C632H e domiciliata per la 
sua carica presso l’Istituto Comprensivo di Montecastrilli “Ten. F. Petrucci”, via Ten. 
F.Petrucci, 16 – Montecastrilli 05026 (TR), 

 

E 

 

L’ Esperto Formatore Pietro Bussotti nato ad Amelia (TR) il  05/03/1979, Codice Fiscale  
BSSPTR79C05A262G e residente ain Amelia (TR), Via Roma  n. 48/B 
 

 

Premessa: 

Visto il DPR 275/99; 
Visto il D.Lgs 165 del 30/03/2001; 
Vista la Legge n.244 del 24/12/2007; 
Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 
Vista la L. 107/2015; 
Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129  Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
Viste le priorità per la formazione presenti nelle Linee guida nazionali per il triennio 
2019/2022;  
Considerato che questo Istituto è stato individuato come scuola polo per la formazione 
Ambito 005 USR UMBRIA; 
Visto il decreto direttoriale USR Umbria dell’8/11/2016; 
Vista la nota USR Umbria 1486 del 17/02/2020; 
Visti i traguardi e le priorità dei RAV delle scuole dell’ambito 005;  
Visti i piani di formazione dei PTOF delle scuole dell’Ambito 005; 
Esaminate “le novità in materia di formazione in servizio” per triennio 2019-2022 
contenute nella direttiva del Miur, prot.n. AOODGPER n. 49062 del 28/11/2019 -  
Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative; 
Visto il  Piano di formazione a.s. 2020/2021  approvato dal Collegio dei  Docenti in data 7 
ottobre 2020 con delibera n.5 ed inserito nell’ adeguamento al PTOF a.s. 2020/2021; 
Vista la nota MIUR 37467 del 24/11/2021 “Formazione docenti in servizio a.s. 2020-2021. 
Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”; 
Considerato che risulta accreditato il 50% del 40% del finanziamento per la formazione 
a.s. 2019/2020 affidato alle scuole polo;  
Visto il D.Lgs 50/2016, codice dei contratti pubblici- come modificato dal D.Lsg. 19 aprile 
2017 n. 56 (cd. Correttivo); 
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Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, 
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato 
D.I. 129/2018;  
Visto il Programma Annuale 2021 approvato dal C.di I. con delibera n. 101 del 
26/01/2021; 
Visto il Regolamento di Istituto per la stipula di contratti di prestazione d’opera con 
esperti esterni per particolari attività ed insegnamenti, approvato dal Consiglio di Istituto 
in data 27/02/2019; 
Considerato  che il compenso previsto per la figura del formatore è determinato in base 
al D.I. 326 del 12/10/1995 (costo orario  lordo: € 41,32 per attività di formazione ed  € 
25,82 per attività di tutoraggio); 
Visto l’ Avviso per la costituzione di un elenco di formatori  per l’ Ambito 005 USR 
UMBRIA, prot.n. 5530 C12 del 27/09/2021 emanato dalla Dirigenza Scolastica di questa 
Scuola Polo; 
Considerati i bisogni formativi pervenuti dai docenti  dell’ Ambito 005 USR Umbria, 
destinatari della formazione in oggetto,  non soddisfatte con la  suddetta procedura di 
selezione; 
Vista la formazione  peer to peer -   UNITA’FORMATIVA:Contesti di apprendimento per la 
partecipazione e la comunicazione di ciascuno – Tematica ” Atteggiamenti oppositivi e 

soggetti a rischio”, progettata  da questa Scuola Polo per la formazione 005 USR Umbria e 
rispondente ai bisogni formativi dei docenti; 
Verificato che all’interno dell’Istituzione Scolastica non esistono competenze teoriche sulla 
tematica di formazione prevista; 
- Visto il  curriculum depositato agli atti di questa istituzione Scolastica del 
professionista Dr.Pietro Bussotti, psicologo, specialista in Psicoterapia cognitivo 
comportamentale, che si occupa da anni di età evolutiva secondo variabili sistemiche 
comportamental. Professore a.c. della cattedra di “Psicologia applicata alla gestione dello 
stress e alla promozione del benessere lavorativo presso l’ Università Europea di Roma;  
Considerato che per la particolare specificità delle competenze richieste ai fini dell’efficacia 
dell’intervento formativo è richiesto un esperto di requisiti specifici e di comprovata 
esperienza anche didattica; 
Dato atto  che dal curriculum  dell’ esperto individuato emergono le  attività di ricerca, 
formazione e consulenza sulle problematiche inclusive in ambito scolastico e la 
collaborazione negli  anni alle iniziative educative e di inclusione con le Scuole;  
Considerato che è il  più idoneo ad appoggiare il gruppo insegnante nelle difficoltà che 
potranno incontrare durante l’iter scolastico;  
Visto che più specificamente i principali filoni di competenza e  ricerca dell’  Esperto 
Formatore riguardano i  Disturbi dell’ apprendimento; 
Considerata l’unicità e l’infungibilità dell’ intervento in quanto di esperta nel settore 
altamente qualificato; 
Accertata la sua disponibilità;  
In esecuzione della propria determina prot.n. 7823 C/12 del 23/12/2021 
 

si conviene e si stipula 

 

il presente contratto di prestazione d’ opera occasionale per attività di formazione, di cui 
le premesse costituiscono parte integrante, valevole esclusivamente per l‘UNITA’ 
FORMATIVA: “Contesti di apprendimento per la partecipazione e la comunicazione di 

ciascuno”- Tematica: Atteggiamenti oppositivi e soggetti a rischio”, rivolta ai docenti dell’ 
Ambito 005 USR Umbria,  così strutturata: 

- n. 6 ore di interventi formativi peer to peer, in modalità telematica  
piattaforma Meet di Google, negli incontri che avverranno con il seguente 
calendario: 
4, 11, 18 febbraio 2022 

- n. 4 ore di preparazione e organizzazione dell’ unità formativa 

- n. 2 ore di valutazione degli interventi 

ART.1 – Il  docente formatore è tenuto a fornire una relazione finale  dell’ attività svolta. 
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ART.2 - Il  docente formatore si impegna a svolgere personalmente, in forma autonoma e 
senza vincolo di subordinazione, la propria opera consistente in prestazioni di carattere 
intellettuale attraverso lo svolgimento della  suddetta Unità Formativa in modalità 
telematica  piattaforma Meet di Google. 
ART.3 – L’Istituto Comprensivo Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli a fronte dell’attività 
personalmente ed effettivamente svolta dall’ esperto formatore, si impegna a 
corrispondere per le attività di formazione indicate  un compenso lordo complessivo di  € 
495,84 (quattrocentonovantacinque/84). Esso sarà corrisposto  per l’attività 
effettivamente svolta. 
ART.4 – L’attività prestata dal docente, ai sensi del presente contratto, configurandosi 
quale attività di lavoro autonomo occasionale, non costituisce rapporto di lavoro 
dipendente e non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, pertanto, nulla è 
dovuto al termine dell’attività, a nessun titolo, oltre al compenso come sopra determinato 
ART.5 – L’amministrazione scolastica ha diritto di risolvere il presente contratto con 
effetto immediato, a mezzo comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di 
inadempimento alle prestazioni cui ai precedenti artt. 1 e 2. In caso di risoluzione del 
contratto, da parte del contraente, l’amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento 
del danno conseguente. 
ART. 6 – Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 
2222 e 2229 e seguenti del Codice Civile. 
 
Informativa ai sensi de Regolamento UE 2016 679  

L’ I.C. Montecastrilli provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi al 

presente contratto nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto previsto dal proprio 

Regolamento emanato in attuazione del Regolamento UE 2016 679. 

Il docente formatore si impegna a trattare i dati personali provenienti dall’ I.C. Montecastrilli unicamente per le 

finalità connesse all’esecuzione del presente contratto. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

  IL  DOCENTE FORMATORE                    L’ I.C. TEN. F. PETRUCCI 
     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       (Dr. Pietro Bussotti)                                           (Stefania Cornacchia) 
 
 
____________________________   ___________________________ 
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