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www.comprensivomontecastrilli.edu.it 

 tric816004@istruzione.it 

 

 
 

 

 
Al Personale ATA Interno- Profilo AA e CS 

Al’ albo  online 
Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito WEB   

Agli atti del Progetto:ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 

 
 
Oggetto: Avviso interno per la selezione di personale ATA – Profili Assistente Amministrativo e Collaboratore 
Scolastico per il Progetto - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate) 

 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 
Titolo: Scuola Aperta - Estate insieme 2 
CUP: I34D25001940007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
 VISTO l’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;  
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.14 il 30/01/2025; 
VISTO il D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche”;  
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli interventi 2021-
2027;  
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. VISTO L’ 
ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 
Regolamento UE n. 1060/2021;  
VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
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partenariato con la Repubblica italiana;  
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001  
VISTO l’avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025 per lo svolgimento di Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze 
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate);  
VISTA  la candidatura n. 14806 del 13/06/2025presentata dall’Istituto Comprensivo “Ten. F.Petrucci! di Montecastrilli ;  
VISTAE la Delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla partecipazione al progetto;  
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito  -   Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,  prot. n. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, con la 
quale si autorizza il progetto per un importo pari ad euro 51.897,00 per i seguenti moduli: 

SOTTOAZIONE PROGETTO TITOLO MODULO 
IMPORTO 
AUTORIZZATO 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 Ready, Set, English! 1^-2^-3^ 6.060,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 Ready, Set, English! 4^ - 5^ 6.060,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 STEM-UP: Competenze per il Futuro 5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 
Cultura Crea Futuro: Percorsi di 
Espressione e Valorizzazion 

5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 
Digital Makers 1: Pensiero 
Computazionale, Creatività e Cittadinanza 
Attiva 

6.060,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 Mastering English 2 5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 Mastering English 1 5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 
Digital Makers 2: Pensiero 
Computazionale, Creatività e Cittadinanza 
Attiva 

6.060,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 
Corpo in Movimento: Sviluppo Motorio e 
Benessere 

6.477,00 € 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi del1’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti;  
VISTA l’approvazione del P.A.. 2025 da parte del Consiglio d’istituto in data 30.01.2025 con delibera n.14; 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 4, comma 4 e art. 10 comma 5 del D.I. n. 129/2018, competono al Dirigente 
Scolastico le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate;  
VISTO il Decreto della  Dirigente Scolastica, prot. 4124 del 02/07/2025 di assunzione in bilancio del progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89; 
VISTE le indicazione contenute nell’ Avviso prot.n. 81652 del 23/05/2025  - c.d. “Piano Estate”Il PN 2021/2027;  
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei;  
PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare le figure professionali indicate in 
oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIM prot. 34815 del 02/08/2017; 
VISTA la successiva nota MIM di errata corrige prot.35926 del 21/09/2017 con la quale si danno disposizioni in merito 
all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 
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da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. VISTI il Contratto Collettivo Nazionale 
(CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 
2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
CONSIDERATO che, in base alla normativa vigente, il R.U.P. deve appartenere all’organico della Stazione Appaltante; 
VISTO il proprio Decreto di avvio selezione, prot.n. 4146 del 04/07/2025; 
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  
 

EMANA 
il presente AVVISO di selezione interna per il reperimento di personale Ata, Profilo Assistente Amministrativo e 
Collaboratore scolastico, volta al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione delle attività afferenti al 
Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 - Scuola Aperta - Estate insieme 2 - CUP: I34D25001940007. 
Sono ammessi a partecipare alla selezione i soggetti che al momento della presentazione della domanda sono in 
possesso dei seguenti requisiti: ricoprire il ruolo professionale di Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico 
all’ interno dell’ I.C. “Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli. 
 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico. 
- Gli Assistenti Amministrativi avranno il compito di: 
Preparare la documentazione necessaria per la realizzazione dei moduli formativi. 
Supportare DS, DSGA nella gestione dei rapporti con gli esperti ed i tutor nella registrazione delle attività didattiche e 
nella gestione della Piattaforma Pn2127 fino alla rendicontazione. 
Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa fruizione delle 
attività didattiche.  
Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici. 
Compilare il time sheet.   
I Collaboratori Scolastici avranno  il compito di:  
- accogliere sorvegliare, vigilare, assistere i corsisti i corsisti all’ingresso ed all’uscita; 
- curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal progetto;  
- predisporre ed allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo/didattiche segnalate da Esperti e 

Tutor;  
- Firmare il registro di presenza (time sheet)  in entrata e in uscita;  

 

Art. 2 Orario di servizio. 
Figura Assistente Amministrativo: il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare, è presumibilmente di 
massimo n°  100 ore totali, da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni 
di chiusura del progetto  e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
Figura Collaboratore Scolastico: Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare, che sarà comunicato 
per ogni edizione, è da prestare in orario extra servizio  fino ad un massimo di 270 ore totali partire dalla data di 
incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui 
sopra.   
 

Art.3 Compensi. 
Per gli incarichi saranno corrisposti i compensi, come stabilito dal CCNL – Comparto Scuola vigente e saranno liquidati 
quando il MIM erogherà i Fondi. 
 

Art. 4 presentazione disponibilità.  
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A e corredata dall’ 
Allgetao B., entro le ore 13:00 dell’ 11/07/2025, con consegna  brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa 
Istituzione Scolastica o mezzo posta PEO all’ indirizzo tric816004@istruzione.it. 
 

Art. 5 Affidamento incarico.  
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Con decreto del Dirigente Scolastico verrà affidato l’ incarico, anche in presenza di unica istanza per ogni profilo 
richiesto Affidamento incarico Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità 
cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 
pari opportunità. 
 

Art. 6 Pubblicità dell’ avviso. 
Il presente avviso di selezione interna, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato 
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo: www.comprensivivomontecastrilli.edu.it.  
 

Art.7 R.U.P. 
Per il presente Avviso di selezioneettiva è individuata, quale RUP, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la 
Prof.ssa Stefania Venturi, in qualità di Dirigente Scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 
  

Art.8 Informativa ai sensi del DGLS n.101/2018 – Tutela della Privacy.                           
I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 
gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 
dell’aspirante.    
 

Art.9 Allegati all’ Avviso di selezione. 
:Allegato A - Domanda di ADESIONE alla selezione AA e CS;  
Allegato B -  DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE ATA - profilo AA e CS. 
 
Montecastrilli, 04/07/2025      La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Stefania Venturi 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme connesse 
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