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USR UMBRIA

Alla docente Francesca Fanelli

All” Albo on line

Al Sito Web-Amministrazione Trasparente
Al DSGA

All" IIS “Gandhi” di Narni Scalo (TR)
tris00100e@istruzione.it

OGGETTO: Atto di affidamento e nomina a personale docente di altra scuola per
incarico in regime di collaborazione plurima (art. 35 del CCNL Comparto Scuola
vigente) per attivita di coordinamento dei docenti di sostegno nella scuola di
servizio (Rif. Nota AOODGPER 27622 del 06.09.2021 -Formazione in servizio del
personale docente ai fini dell’inclusione degli alunni con disabilita ai sensi del
comma 961, art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 — DM 188 del 21.6.2021
e successive modificazioni ed integrazioni).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, art. 7 e 36 recante Norme generali
sull" ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;
VISTA la L. 107/2015;

VISTO il D.Igs 66/2017 come rivisto dal D.lgs 96/2019;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO I'art.1 comma 961 Legge n. 178 del 2020, Legge di Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2021 e pluriennale 2023, che destina uno specifico
finanziamento per la realizzazione di interventi di formazione obbligatoria del personale
docente impegnato nelle classi con alunni con disabilita, finalizzati all'inclusione scolastica
e a garantire il principio di contitolarita nella presa incarico dell'alunno stesso;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 188 del 21.06.2021 che disciplina le modalita attuative
degli interventi di formazione obbligatoria del personale docente impegnato nelle classi
con alunni con disabilita, per l'anno scolastico 2021/2022, finalizzati all'inclusione
scolastica dell’alunno con disabilita e a garantire il principio di contitolarita della presa in
carico dell'alunno stesso;

VISTO che il sopracitato decreto prevede |'assegnazione delle risorse finanziarie alle
Scuole Polo per la formazione che hanno anche il compito di garantire la corretta gestione
amministrativo-contabile delle iniziative di formazione e di interfacciarsi con I'USR per le
attivita di co-progettazione, monitoraggio e rendicontazione

VISTA la nota MI la nota MI del 09/09/2021, con la quale venivano assegnhate risorse
finanziarie totali pari ad € 15.744,00 all'l.C."Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli in qualita
di Scuola Polo per la formazione dei docenti dell'Ambito 005 USR Umbria;

VISTO Il'art.1 comma 961 Legge n. 178 del 2020, Legge di Bilancio di previsione dello
Stato per l'anno finanziario 2021 e pluriennale 2023, che destina uno specifico
finanziamento per la realizzazione di interventi di formazione obbligatoria del personale
docente impegnato nelle classi con alunni con disabilita, finalizzati all'inclusione scolastica
e a garantire il principio di contitolarita nella presa incarico dell'alunno stesso;

VISTA la partecipazione della docente Francesca Fanelli alla formazione per i
coordinatori/referenti per I'Inclusione organizzata da questa Scuola Polo per la formazione
dei docenti dell'Ambito 005 USR Umbria;
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CONSIDERATO che la docente Francesca Fanelli ha conseguito la formazione e pud
svolgere attivita di coordinamento dei docenti di sostegno nella istituzione scolastica in
Cui presta servizio;

VISTA la designazione quale “REFERENTE di Scuola per I'Inclusione” da parte del
Dirigente Scolastico per I'Istituzione I.1.S. "Gandhi” con sede in Narni Scalo (TR), Via dei
Garofani 4, codice MI:TRIS00100E;

CONSIDERATA la disponibilita della docente Francesca Fanelli ad assumere |’ incarico di
cui all’ oggetto;

VISTA la propria “Determina preliminare ai fini del conferimento degli incarichi di
coordinatori per I’ inclusione, per attivita di supporto e tutoraggio nelle scuole di servizio,
ai docenti che hanno conseguito la formazione ai sensi della Nota AOODGPER 27622 del
06.09.2021 -Formazione in servizio del personale docente ai fini dell’inclusione degli
alunni con disabilita ai sensi del comma 961, art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178
- DM 188 del 21.6.2021 e successive modificazioni ed integrazioni”,.prot. 1449 -VII.5
dell’ 11/02/2022, con la quale sono state stabilite modalita di affidamento degli incarichi e
di svolgimento delle attivita di formazione da parte dei Referenti dell'Inclusione;
CONSIDERATO che il compenso previsto per la figura del referente per l'inclusione &
determinato sulla base della predetta Determina in misura forfetaria in un rimborso di
euro 448,30 (al lordo di spese e oneri dello Stato);

VISTA l'autorizzazione a svolgere I'attivita di formazione rilasciata ai sensi dell’art. 53 del
D.L.vo 30.03.2001, n. 165, dal Dirigente Scolastico dell’ Istituto di appartenenza;

VISTO l'art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007 che disciplina le “collaborazioni
plurime”

ATTRIBUISCE
alla docente Francesca Fanelli nata a Terni (TR) il 14/06/1965,
C.F.FNLFNC65H54L117H, in servizio con contratto a tempo indeterminato presso
I'I.I1.S."Gandhi” di Narni Scalo (TR), incarico di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35
del CCNL Comparto Scuola, alle condizioni di seguito specificate.
Oggetto dell’incarico.
Attivita di coordinamento, accompagnamento e tutoring nei confronti dei docenti di
sostegno dell'Istituzione scolastica di servizio in riferimento alla Nota AOODGPER 27622
del 06.09.2021 -Formazione in servizio del personale docente ai fini dell’inclusione degli
alunni con disabilita ai sensi del comma 961, art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178
- DM 188 del 21.6.2021 e successive modificazioni ed integrazioni”.
L'attivita di referente per I’ inclusione e di coordinamento dei docenti di sostegno nella
scuola di appartenenza prevede n. 7 ore di laboratorio e supervisione della progettazione
di scuola, come indicato nella stessa dal Dirigente Scolastico della Scuola Polo con nota
prot.n. 373 VII.5 del 15/01/2022.

Obblighi del docente incaricato.

La docente incaricata si impegna a svolgere la propria opera attivita formativa in presenza
o in modalita FaD (Formazione a Distanza) sulla base dell’'organizzazione della propria
Scuola nel periodo di riferimento. Essa si impegna a svolgere personalmente la
prestazione e non potra avvalersi di sostituti.

Si impegna inoltre, al termine del percorso e comunque non oltre il 10 maggio 2022, ad
inviare alla Scuola Polo il registro, firmato dal dirigente Scolastico della scuola di servizio,
attestante le ore prestate ed una sintetica relazione finale che attesti lo svolgimento delle
attivita formative effettuate.

Durata e validita dell’ incarico.

Il presente incarico ha validita dalla data di sottoscrizione e fino alla conclusione del
progetto fissata al 31/05/2022.

Esso potra essere risolto senza oneri per le parti qualora per cause di forza maggiore si
dovesse sospendere |'attivita.

Corrispettivo.

L' I.C. Ten.F.Petrucci” di Montecastrilli, quale scuola Polo per la formazione Ambito 005
USR Umbria, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dalla docente
incaricata si impegna a corrispondere un compenso complessivo lordo di Euro 448,30
quattrocentoquarantotto/30), assoggettato alle ritenute e contributi di legge e
comprensivo della quota dovuta allo Stato. L’ importo € da intendersi onnicomprensivi
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anche di tutte le spese eventualmente affrontate e sara liquidato previo accertamento
erogazione del saldo da parte del Ministero.

Controversie e richiamo normativo.

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere in ordine all'interpretazione, esecuzione ed
applicazione del presente incarico e per tutto quanto non previsto specificamente da esso,
si fa espresso riferimento al CCNL - Comparto Scuola e da quanto altro previsto in
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le
disposizioni contenute nel presente Incarico hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

Dati personali e riservatezza

I dati forniti dalla docente incaricata, ai sensi del Regolamento UE 2016/279 (GDPR)
recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali, potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa
richiamata e degli obblighi di riservatezza cui € ispirata |'attivita dell’Istituto.

Tutti i dati dei quali la docente incaricata verra in possesso dovranno essere trattati nel
rispetto del citato Regolamento UE 2016/279; in generale qualsiasi informazione del quale
il contraente venga a conoscenza nell’esecuzione del suo incarico riveste carattere di
riservatezza e il contraente si impegna, pertanto, a non divulgarle a terzi.

Le parti con la sottoscrizione del presente incarico si autorizzano vicendevolmente e al
trattamento dei dati necessario per la gestione dello stesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(ScuoLA PoLo PER L’ INCLUSIONE)
Stefania Cornacchia
Firma autografa sostituita mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.gls. 39/1993

Firma per accettazione dell’ incarico

Docente Francesca Fanelli
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