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Alla Collaboratrice Scolastica  Natascia Giorgi 
All’ Albo on line 

Al sito web - Amministrazione Trasparente 
Al Sito WEB PNRR DM 19/2024  

Agli atti del Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50347 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ INVESTIMENTO 1.4: 
INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO 

GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA  
 INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA (D.M. 2 FEBBRAIO 2024, N. 19)  
CODICE AVVISO/DECRETO: M4C1I1.4-202-1322 

 
Oggetto: Lettera di incarico Collaboratore Scolastico per “Supporto tecnico operativo-organizzativo alla esecuzione 
del progetto e al raggiungimento dei target e milestone” - Progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19)  
Identificativo Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50347 
Titolo progetto “Nessuno escluso:dalla scuola alla vita”  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativocontabile delle 
istituzioni scolastiche”;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;  
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012;  
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO il 
regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio dei Ministri il 
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12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  
VISTO il Decreto Ministeriale 19 del 02/02/2024 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 
VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 
scolastica per l’importo di € 60.598,91  per la realizzazione degli Interventi; 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e 
recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 
il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le 
tipologie di attività del progetto e le opzioni semplificate di costo»;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; 
VISTO Il Programma Annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 14 del 30-01-2025;  
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e 
Consiglio di Istituto);  
VISTO il progetto “Nessuno escluso:dalla scuola alla vita” presentato in data 02/10/2024 attraverso la piattaforma 
FUTURA per l’ Avviso/DECRETO: M4C1I1.4-202-1322;  
VISTO l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di 
Missione del PNRR; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.n. 5975 del 
31/10/2024; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del 
PNRR;  
CONSIDERATO che l’incarico di “Supporto tecnico operativo-organizzativo alla esecuzione del progetto” è una attività 
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul 
progetto;  
RAVVISATA la necessità di reperire collaboratori scolastici per svolgere attività di sorveglianza  e pulizia degli ambienti, 
durante le Edizioni del Progetto PNRR M4C1I1.4-2024-1322-P-50347 “Nessuno escluso:dalla scuola alla vita”  CUP: 
I74D21000790006 che  si svolgono in orario extrascolastico, quando non c’è nessun Collaboratore in servizio, sulla 
base della calendarizzazione delle attività, da retribuire all’interno dei costi indiretti previste dal progetto;  
CONSIDERATO che l’ incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzato al 
raggiungimento degli obiettivi”non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del 
Personale Ata - profilo Collaboratore Scolastico; 
VISTO il proprio Decreto di avvio richiesta disponibilità rivolta personale ATA interno all’ Istituzione Scolastica - profilo 
Collaboratore Scolastico per  attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi, nell’ambito del 
Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50347  “Nessuno escluso:dalla scuola alla vita”  - CUP: I74D21000790006, 
prot. n. IV.5 - 000608 - 30/01/2025; 
DATO ATTO per la procedura selettiva è individuata, quale RUP, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la 
prof.ssa Stefania Venturi, in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;  
VISTO l’ Avviso emanato in data 30/01/2025, prot.n.  IV.5 - 000610 - 30/01/2025; 
CONSIDERATO che il termine di presentazione delle candidature è scaduto il 06/02/2025; 
VISTO l’elenco delle candidature pervenute entro il termine di presentazione delle domande;  
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VISTA l’attestazione di valutazione delle suddette  istanze della Dirigente Scolastica prot. n.821 del  07/02/2025; 
VISTO il Verbale di valutazione Istanze redatto dal Dirigente Scolastico, prot.n. V.5-0000842-07-02-2025; 
VISTO il “DECRETO DI PUBBLICAZIONE ALBO/ELENCO DEFINITIVO personale ATA - PROFILO C.S. interno per il 
conferimento degli incarichi a valere sul progetto PNRR M4C1I1.4-2024-1322-P-50347 “Nessuno escluso:dalla scuola 
alla vita”  - CUP: I74D21000790006”, prot.n. IV.5-000843 – 07/02/2025; 
CONSIDERATO in particolare che la Sig.ra Natascia Giorgi, in servizio presso Istituto quale Collaboratore Scolastico, è 
risultata essere idonea ai fini della selezione;  
VISTO il decreto per il conferimento dell’incarico individuale, n. prot. IV.5-000863-08/02/2025;  
ACCERTATO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi;  
 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto  
(a seguire anche “Lettera di Incarico”) 

INCARICA 
 

la Sig.ra Natascia Giorgi, nata a Terni (TR) il 25/09/1977 – C.F. GRGNSC77P65L117T, in servizio presso l’Istituto, quale 
Collaboratore Scolastico, per “Supporto tecnico operativo-organizzativo alla esecuzione del progetto” per la 
realizzazione del progetto PNRR M4C1I1.4-2024-1322-P-50347 “Nessuno escluso:dalla scuola alla vita”  - CUP: 
I74D21000790006 - Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
2 febbraio 2024, n. 19). 
 

Modalità espletamento dell’incarico 
L’espletamento dell’incarico prevede i seguenti compiti presso la Scuola Secondaria di primo grado di Castel dell’ 
Aquila:  
• Verificare e provvedere alla pulizia e igienizzazione del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima e\o 
dopo la formazione;  
• Supportare i docenti nell’accoglienza e vigilanza dei destinatari del corso;  
• Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie);  
• Riprodurre, ove richiesto, il materiale cartaceo e non inerente alle attività del Progetto;  
• Firmare il registro delle presenze in entrata e uscita.  
 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del progetto indicato in premessa.  
L’Incaricata si impegna ad eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 
 

Durata dell’incarico  
La durata dell’incarico è di: 
n.10 ore, a decorrere dal 26/02/2025 con il seguente calendario, corrispondente alle attività del Percorso di 
potenziamento delle Competenze di Base-Attività “Laboratorio di potenziamento inglese-preparazione alla 
certificazione KET”(Edizione in avvio il 26 febbraio 2025 per n. 15 ore, con cadenza settimanale di mercoledì alterni, 
dalle ore 13:35 alle ore 16:35, presso la Scuola Secondaria di primo grado di Castel dell’ Aquila, con alunni di classe 
3^C): 
26 Febbraio 2025 dalle ore 15:00 alle ore 17:00 
12 Marzo 2025 dalle ore 15:00 alle ore 17:00 
26 Marzo 2025 dalle ore 15:00 alle ore 17:00 
09 Aprile 2025 dalle ore 15:00 alle ore 17:00 
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07 Maggio 2025 dalle ore 15:00 alle ore 17:00 
 

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare l’edizione d riferimento e per ritardi non imputabili al 
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

Compenso  
il compenso orario, nel rispetto del CCNL Comparto Scuola, per un impegno massimo di ore 10 totali, svolte oltre 
l’orario di servizio, relativamente al progetto indicato in oggetto,  è determinato nella misura di € 18,25/ora lordo 
stato (€ 13,75/ora lordo dipendente) e sarà corrisposto al termine del progetto dietro rendicontazione delle attività 
svolte a carico dei costi indiretti previsti dal Progetto.  
Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche 
di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del 
merito.  
Pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  
 

Trattamento dei dati personali  
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente incarico saranno trattati nel rispetto 
della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. L’ 
incaricata, con l’accettazione del presente incarico, autorizza la Dirigente Scolastica al trattamento di dati personali. Il 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo ”Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli, con sede in Via Ten. F. 
Petrucci n. 16 – Montecastrilli (TR),  nella persona della Dirigente Scolastica  Prof.ssa Stefania Venturi.  
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è l’Avv. Laura Piscini, E-mail:avvocato@laurapiscini.it – PEC: 
laura.piscini@ordineavvocatiterni.it.  
 

Il presente atto è immediatamente esecutivo ed è pubblicato in data odierna sul sito web dell’Istituto 
www.comprensivomontecastrilli.edu.it - Home page sez. PNRR e in Albo on line e Amministrazione Trasparente, 
sottosezione. Personale/Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 
 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  
i. Domanda di partecipazione alla selezione;  
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi 

 
         La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Stefania Venturi 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme connesse 

 

         L’INCARICATA  
   (firma per accettazione) 
 

_____________________ 
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