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Minis te ro  de l l ’ I s t ruz ione  

Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria 
 

 

Ai Dirigenti scolastici 

delle istituzioni scolastiche dell’Umbria 

       

 

 

Oggetto: Monitoraggio percorso di formazione del personale docente tenuto al periodo di 

formazione e prova a.s. 2021/2022, ai sensi dell’Art.2, D.M. 850/2015.  

 

 

Al fine di poter rispondere in modo sempre più adeguato e attuale ai bisogni di formazione in ingresso e 

della formazione continua dei docenti che accedono stabilmente alla professione docente, si propone ai 

docenti che hanno svolto l’anno di formazione e prova, nel corrente anno scolastico, la compilazione del 

questionario visualizzabile attraverso il seguente link: https://forms.office.com/r/bKJgLr5kYk 
 

 La compilazione del questionario è volontaria e anonima ed ha lo scopo di verificare 

l’efficacia dell’azione formativa condotta in Umbria con l’intento di migliorare i futuri percorsi 

formativi, attraverso l’analisi dei punti di forza e delle criticità che emergeranno dalle risposte. 

 

In considerazione dell’importanza che le informazioni fornite dai docenti neoassunti assumono, 

ai fini della progettazione futura, si invitano le SS.LL. a sensibilizzare tutti i docenti neoassunti a 

compilare il suddetto questionario entro e non oltre il 31maggio 2022. 

 

 

 

Nel ringraziare per la collaborazione, si porgono cordiali saluti 

 
 

                 Il Dirigente titolare dell’USR Umbria 

                               Sergio Repetto 
                     Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai 
                     sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 
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