
 
 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “TEN. F. PETRUCCI” 

Via  Ten. F. Petrucci, 16 – 05026 Montecastrilli (TR) 
Tel./Fax Uff.Segret. 0744 940235 – 

www.comprensivomontecastrilli.edu.it 
tric816004@istruzione.it 

 

 

Al Sito Amministrazione Trasparente 
All’Albo online 

Agli interessati 
Agli Atti del progetto 

 
Oggetto: Decreto per il conferimento di n. 16 incarichi individuali aventi ad 
oggetto le figure professionali necessarie alla realizzazione del progetto: Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di 
apprendimento innovativi. CODICE AVVISO PROGETTO M4C1I3.2-2022-961 
 

IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-11276 
TITOLO PROGETTO “Imparare a diventare con il mondo” 
CUP: I74D22002870006  
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA 

la legge 241 del 7 agosto 1990, recante “nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”; 

VISTO 

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA 

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in 
materia di pubblica amministrazione” e, in particolare, l’art.11 (“Codice 
unico di progetto degli investimenti pubblici”), commi 1 e 2-bis; 

VISTO 

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

      VISTO 

Il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto” Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi preso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190; 

VISTO 

Il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni, 
dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano 
nazionale di ripresa e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” e, in 
particolare, la’rt. 41, comma 2-ter; 

VISTO 

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento 
della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia” e, in particolare, al’art.1, comma 1; 

VISTO 

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti 
per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 
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VISTO 

Il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione 
del Piano Nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR)” e, in particolare l’art. 47, comma 5; 

VISTO 
il DPR n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO 

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 
166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA 

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO 

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente 
le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO 

Il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa 
e la resilienza; 

VISTO 
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

VISTO 

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una 
metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTO 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport 
nelle scuole”; 

VISTO 

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è 
stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO 

l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del 
Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata 
dall'Unione Europea - Next 
generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

 

le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell’istruzione e del 
merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

VISTO 

l’atto di concessione prot. n° 39978 del 17/03/2023, firmato dal Ministero 
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, 
Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I3.2-2022-
961-P-11276 dal titolo "Imparare a diventare con il mondo” per un importo 
pari a € 126.677,72; 

PRESO ATTO 
della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q., in particolare la FAQ 
n° 4 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi indiretti; ; 

VISTO 

l’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 
compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o 
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che non siano espressamente autorizzati”; 

VISTA 

la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in 
merito alla elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per 
il triennio 2022-2025 e 
loro rapporto con PNRR; 

VISTE 

le istruzioni operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 investimento 3.2 scuola 
4.0 fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, 
in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere 
individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso 
procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 
interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per 
l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al 
personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo 
progetto; 

VISTE 

le istruzioni operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo 
capoverso declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, 
rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto, 
ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per 
lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli 
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative 
strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei 
relativi target 
e milestone.”; 

VISTE 

le istruzioni operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 
capoverso 4 declinano “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento 
(UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività di 
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: 
studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, 
azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, 
spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle 
informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento 
ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione 
degli interventi”; 

VISTA 

la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
“Circolare delle 
procedure finanziarie PNRR; 

 

la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, 
recante “Linee Guida 
per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle 
Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori; 

CONSIDERATO 

che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 
Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale 
Amministrazione titolare dell’Investimento; 

VISTO 

che il Decreto del Ministro dell'Istruzione dell'8 agosto 2022 prevede due 
distinte Azioni: 
Azione 1 - Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi; 
Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del 
futuro; 
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VISTO 
il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante 
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 

PRESO ATTO 

che la linea di finanziamento che interessa questa istituzione scolastica è 
l’Azione 1: “Next Generation Classrooms – Trasformazione delle aule in 
ambienti innovativi di apprendimento” 
- PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”; 

VISTO 

Il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del 
progetto, prot. n. 
1989 –IV.2  del 21/03/2023; 

VISTA 
la delibera del  Consiglio d’Istituto successive modificazioni e integrazioni, 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per il triennio 2022/2025 

VISTA 
la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2023; 

      VISTA 
 la delibera del Consiglio di Istituto n. 59 del 24/05/2023, in merito 

all’approvazione  e all’avvio del progetto 

   VISTI 
i criteri di selezione per le figure richieste, approvati in data 23/05/2023 dal 
Consiglio d’ istituto con delibera  n. 59 e dal Collegio Docenti in data 
24/05/2023 con delibera n. 3; 

RILEVATA 

la necessità di individuare, tra il personale docente interno in subordine 
esterno all’istituzione scolastica  in possesso dei requisiti per l’affidamento 
degli incarichi individuali aventi per oggetto:  a)  n. 7 Incaricati alla 
progettazione del setting d’aula 
b) n. 7 Consulenti pedagogici: dal PTOF alla architettura degli spazi e delle 
scelte 
c) n.1 Supporto al RUP per l’ attività operativa di pianificazione esecutiva, 
supporto tecnico nell’ allestimento degli ambienti 
d)  n. 1 o 2 Supporto tecnico area gestionale (A.A.) 
e)  n. 7 Supporto ausiliario per attività operative  strumentali (CS) 

CONSIDERATO 

Che tutti  gli incarichi  da assegnare  riguardano lo svolgimento di attività 
essenziali e strettamente connesse al raggiungimento di target e milestone del 
progetto; 

DATO ATTO 
che le suddette attività non rientrano nelle attività del funzionamento 
ordinario né nei compiti istituzionali del personale della scuola; 

CONSIDERATO 

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono 
essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti; 

        VISTO 

l’avviso prot. n. prot. n. 3407  pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 
26/05/2023; relativo alla selezione di personale interno/esterno per il  
reclutamento di figure professionali di cui all’ oggetto  da impiegare nella 
realizzazione del progetto di cui sopra con incarico individuali, e che fissa i 
criteri, le modalità di presentazione ed i termini di scadenza delle istanze; 

CONSIDERATO 
che il termine di presentazione delle domande di candidature come da avviso  
è scaduto alle ore 24:00 del giorno 11/06/2023   

DATO ATTO 

che alla data di scadenza di presentazione delle istanze di partecipazione 
all’avviso di selezione sono pervenute dal personale interno dell’ istituto 
comprensivo “Ten. F. Petrucci” n. 15  istanze valide, distribuite nei vari profili 
richiesti, e n. 1 candidatura da personale esterno per un totale di n. 16 istanze 
in numero, strettamente sufficiente a ricoprire soltanto alcuni degli incarichi 
previsti; 
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VISTO 

che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute considerando 
quanto dichiarato nel curriculum vitae da ciascun candidato, sulla base della  
dei criteri esplicitati nell’avviso; 

VISTO 

il verbale della commissione di  valutazione  delle candidature per  la 
selezione all’ uopo costituita con decreto prot.n.4083 del 23/06/2’23, 
sottoscritto da tutti i componenti la commissione, acquisito con prot. n. 4195-
IV.2  in data 28/06/2023, che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei; 

VISTO  
Il Decreto di pubblicazione delle suddette graduatorie provvisorie , prot.n. 
4023 del 28/06/2023; 

PRESO ATTO  

Del decreto, in autotutela, per mero errore materiale, di ripubblicazione della 
graduatoria relativa alla b) dell’ Avviso – Consulenti pedagogici:dal PTOF all’ 
architettura degli spazi e delle scelte; 

CONSIDERATO 

che tutte le figure individuate, tranne la Figura c) - supporto al RUP per l’ 
attività operativa di pianificazione esecutiva, supporto tecnico nell’ allestimento 
degli ambienti, risulta essere dipendenti di questo Istituto e dunque si 
procederà alla stipula con i suddetti soggetti di Lettere di Incarico; 

CONSIDERATO 

che con il Supporto al RUP per l’ attività operativa di pianificazione esecutiva, 
supporto tecnico nell’ allestimento degli ambienti, individuato, essendo 
estraneo all’ amministrazione, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto 
di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente 
parte integrante e sostanziale dello stesso; 

VISTO lo schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e 
costituente parte integrante e sostanziale dello stesso; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 

 
DECRETA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di approvare la graduatoria definitiva di cui al verbale del 28/06/2023, acquisito con prot. n. 
4195 del 28/06/2023 della Commissione preposta alla valutazione, incaricata con Decreto prot. n. 
4083 del 23/06/2023, pubblicata con decreto 4203 del 28/06/2023 e integrata con successivo 
decreto prot.n. 4206 del 29/06/2023: 
Per la figura a) - Incaricati alla progettazione del setting d’aula 
 Di Biagi Caterina per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
 Rosi Ottaviano per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
 Giorgetti Gaia per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
 Bartollini Elena per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
 Turcarelli Camilla  per un massimo di 15 ore per un importo orario lordo stato di € 23,23 
 Papa Fabiola per un massimo di 15 ore per un importo orario lordo stato di € 23,23  
Per la figura b) - consulenti pedagogici: dal PTOF alla architettura degli spazi e delle 
scelte 
 Petrelli Ilaria per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
 Gulino laura          per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
 Barcaroli Susanna per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
 Passagrilli Naura  per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
- Raspetti Paola      per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
- Papa Fabiola         per un massimo di 15 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
Per la figura c) - supporto al RUP per l’ attività operativa di pianificazione esecutiva, 
supporto tecnico nell’ allestimento degli ambienti 
- Gelsi Christian    per un massimo di 70 ore per un importo orario  lordo stato di € 23,23 
Per la figura d)  - supporto tecnico area gestionale (A.A.) 
- Passagrilli Eugenia  per un massimo di 60 ore per un importo orario  lordo stato di € 19,24 
Per la figura e) - - supporto ausiliario per attività operative  strumentali (CS) 
- Petrarca Fausta         per un massimo di 10 ore per un importo orario  lordo stato di € 16,59 
- Terenziani Antonella per un massimo di 10 ore per un importo orario  lordo stato di € 16,59 

T
R

IC
816004 - A

6A
0374 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0004324 - 07/07/2023 - IV
.2 - U



 
 

 
 

 di approvare lo schema della Lettera di Incarico e  lo schema del Contratto di Lavoro 
Autonomo da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

 di conferire gli incarichi individuali agli aventi diritto con un importo lordo stato rapportato 
alle ore effettivamente prestate;  

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico  ed il Contratto di lavoro autonomo; 
 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica ai sensi 

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 
 

 

Allegati:  
All. A: Schema di Lettera di Incarico; 
All. B: Schema di Contratto di Lavoro Autonomo 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                          
Stefania Cornacchia 

                                                 Il documento è firmato digitalmente 

                                           ai sensi del Dlgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
                                             e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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