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Al DSGA e AA Area Acquisti 

Al’ albo  online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito WEB   

Agli atti del Progetto:ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 

 

 

Oggetto: Decreto Dirigenziale di avvio procedura di selezione interna/esterna per l’affidamento di n. 4 incarichi di 
Esperto, n. 4 incarichi di Tutor, per la realizzazione dei Moduli del progetto di cui all’’Avviso prot. n. 81652 del 
23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 
specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di 
motivazione allo studio,  di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 
maggio 2025, n. 96. 
 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-UM-2025-89 

Titolo: Scuola Aperta - Estate insieme 2 
CUP: I34D25001940007 

  LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. VISTO L’ 
ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 
Regolamento UE n. 1060/2021;  
VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana;  
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001  
VISTO l’ AVVISO PUBBLICO prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di ampliamento del 
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 
scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio,  di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96; 
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CONSIDERATO che l’Avviso intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere 
iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, soprattutto nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni; 
VISTE la Delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di autorizzazione alla partecipazione all’ Avviso 
prot. n. 81652 del 23/05/2025; 

VISTA la candidatura presentata dall’Istituto Comprensivo “Ten. F.Petrucci” di Montecastrilli in risposta al suddetto 
Avviso, dal titolo Scuola Aperta - Estate insieme 2 - CUP: I34D25001940007; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito -   Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,  Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, , con la quale 
si autorizza il progetto per un importo pari ad euro 51.897,00;  
VISTI i moduli formativi autorizzati con la suddetta nota: 

Modulo N° partecipanti N° ore FA Importo 

129517 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola 
primaria) Ready, Set, English! 4^ - 5^ 

20 
Alunni sc. Primaria 

30
  

6.060,00 € 

135940 - Pensiero computazionale e creatività e 
cittadinanza digitali (Digital Makers 1: Pensiero 
Computazional...) 

20 
Alunni sc.Prim/Sec. 

30
  

6.060,00 € 

135987 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola 
primaria) (Mastering English 1) 

15 
Alunni Sc. Primaria 

30
  

5.295,00 € 

135995 - Pensiero computazionale e creatività e 
cittadinanza digitali (Digital Makers 2: Pensiero 
Computazional... 

20 
Alunni Sc.Sec. 

30
  

6.060,00 € 

 
CONSIDERATO che i moduli n. 135940 e 135995 sono modificati come segue: 
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VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 4122 del 02/07/2025; 
VISTE le priorità e gli obiettivi previsti dal PN “scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTE le indicazioni contenute nell’ Avviso prot.n. 81652 del 23/05/2025- c.d. “Piano Estate” PN 2021/2027;  
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei;  
VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal C.di Istituto con delibera n. 56 del 29/01/2026, 
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 4117 
del 02/07/2025;  
VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali ed i criteri di 
selezione per le figure richieste; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa per gli anni scolastici 2025/2028;  
VISTO che la data di fine previste per le attività formative autorizzate è il 31/12/2026 e quanto contenuto nell’ Avviso 
che testualmente si riporta: Si raccomanda di avviare le attività dal prossimo periodo di sospensione delle attività 
didattiche; 
RITENUTO di avviare i moduli entro il 24 del mese di Agosto 2026; 
RILEVATA la necessità di individuare n. 1 Esperto, n. 1 Tutor per ogni singolo Modulo), per svolgere le attività connesse 
all’attuazione del progetto in oggetto;  
RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente, ad individuare le figure richieste, anche 
attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;  
CONSIDERATO che ove non sia possibile si procederà con il conferimento dell’incarico al personale interno ad altra 
Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, 
oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;  
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 
VISTO l’art. 5 Legge 241/1990, nonché l’art. 15 D. lgs. 36/2023 (c.d. Codice dei contratti pubblici) e le linee guida 
ANAC; 
DATO ATTO che per la procedura selettiva, è individuato, con apposito decreto prot.n. IV.5 - 0003283 - 22/05/2026, 
quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi della Legge 241/1990, nonché dell’art. 15 D. lgs. 36/2023 (c.d. Codice 
dei contratti pubblici) e delle linee guida ANAC, la Prof.ssa Stefania Venturi, in qualità di Dirigente Scolastica, che 
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale);  
CONSIDERATO che la Prof.ssa Stefania Venturi ha dichiarato l’inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 
astensione;  
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;  
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DECRETA 

1. Di autorizzare l’avvio di una selezione interna/esterna volta all’individuazione, mediante procedura 
comparativa di titoli, di n. 4 esperti, n. 4 tutor, per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:  
 

n. MODULO Figure richieste 
n.  

ore 

1 
129517 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola 
primaria) Ready, Set, English! 4^ - 5^ 

tutor esperto  30 

2 
135987 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola 
primaria) (Mastering English 1) 

tutor esperto  30 

3 
135940 - Consapevolezza ed espressione culturale (Emozioni in 
musica: le vibrazioni che siamo) 

tutor esperto  30 

4 
135995 - Competenza personale, sociale e capacità di 
imparare a imparare (Crescere per imparare) 

tutor esperto  30 
 

 
I moduli partiranno dal 24 agosto 2026, per concludersi entro Dicembre 2026, presso le Sedi delle Scuole dell’Istituto 
Comprensivo “Ten. F.Petrucci;  
2. L’ avviso è destinato ai docenti in servizio presso questo istituto che, alla data di scadenza dell’Avviso, 
abbiano i seguenti requisiti (Personale interno, ove non sia possibile si procederà con il conferimento dell’incarico al 
personale interno ad altra Istituzione scolastica - c.d. collaborazioni plurime - oppure al personale esterno dipendente 
di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;):  

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’unione Europea;  
• il godimento dei diritti civili e politici;  
• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  
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• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
Possono presentare domanda i docenti interni che abbiano i suddetti requisiti richiesti dal seguente avviso e che:  
-  presentino domanda entro il termine previsto;  
- possiedano competenze informatiche necessarie e sufficienti alla gestione on-line della misura assegnata;  
- possiedano competenze specifiche rispetto alle attività previste nella descrizione dei moduli, di cui alla 

tabella in premessa; 
- possiedano il titolo eventualmente richiesto dalla specifica misura. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al precedente 
articolo. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la predisposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla 
graduatoria. 
3.  Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, l’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A, 
debitamente firmata in calce, corredata da:  
- allegato B – autovalutazione titoli (debitamente firmato),  
- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato),  
- documento di identità in corso di validità,  
- allegato C -- dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilità. 
TUTTI GLI ALLEGATI DOVRANNO ESSERE IN FORMATO PDF. 
Ciascun aspirante può candidarsi per il ruolo di docente esperto e per il ruolo di tutor in moduli diversi, oppure per lo 
stesso modulo in tempi di svolgimento diversi. 
In caso partecipazione a più moduli e per più figure. Il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si 
presenta candidatura, la relativa preferenza (figura scelta, periodo di svolgimento).  
I candidati potranno In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio  dalla 
Dirigente Scolastica e sarà immodificabile.  
Il Curriculum Vitae deve essere completo in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio.  
Le istanze devono pervenire, con la dicitura: 
“Istanza di partecipazione selezione Esperto/Tutor/ per interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito, Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)”, all’indirizzo mail 
istituzionale tric816004@istruzione.it , entro le ore 12.00 del giorno 17/08/2026.  
Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nell’istanza e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni 
del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445.  
In particolare: i dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione 
rese ai sensi dell’articolo 46; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76 che prevedono conseguenze di 
carattere amministrativo e penale per l’aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità.  
4.  La selezione per Esperti, Tutor e Figura Aggiuntiva, verrà effettuata da apposita Commissione di Valutazione 
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione dei criteri di valutazione di seguito riportati: 
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 Descrittori/criteri Titoli/punti 

1 Titoli di studio: 

a) Laurea nel settore specifico strettamente correlato al 
contenuto della prestazione richiesta  
 

b) Corsi di specializzazione post laurea/master o dottorati nel 
settore specifico strettamente correlato al contenuto della 
prestazione richiesta 

 
c) Certificazioni o diplomi rilasciati da enti certificati nei settori 

oggetto dell’incarico 

 
 

a)   Punti 5 
 

b)   Max 2- punti 3 cad. 
(punti 6) 

 

c) Max 2- punti 6 cad. 
        (punti 12) 
Totale punti 23 

2 Titoli didattico culturali: 

a) Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura 
richiesta, sia come formatore, sia come discente, 
strettamente correlati al contenuto della prestazione richiesta 

 

 
 

a) Max 4- punti 3 cad. 
        (punti 12) 

Totale punti 12 

3 Attività professionale: 

a)Esperienze sia scolastiche sia extrascolastiche per incarichi 
esterni formalizzati nello specifico settore dell’incarico, 
strettamente correlati al contenuto della prestazione richiesta 

 
 
a)  Max 3- punti 5 cad. 
         (punti 15) 
Totale punti 15 

 Totale punti 50 

 
 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero, in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la D.S. procederà in autonomia 
alla valutazione delle istanze e con decreto, la cui pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati, assegnerà gli 
incarichi.  
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza - pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria e le preferenze espresse.  
In osservanza del principio di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni 
candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  
La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza, ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, 
di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di 
graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.  
La Dirigente scolastica si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze 
pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.  
Al termine delle operazioni di selezione/valutazione delle istanze sarà pubblicata una graduatoria provvisoria all’albo e 
sul sito istituzionale, gli interessati potranno presentare reclamo alla Dirigente Scolastica entro il termine di 7 giorni, 
salvo che non ne sussistano i presupposti (candidature in numero strettamente sufficiente a coprire gli incarichi: es. 
una candidatura per ciascun profilo per ogni modulo). Decorso inutilmente tale termine la graduatoria diviene 
definitiva e si potrà procedere all’attribuzione dell’incarico, anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta 
valida.  
5.  Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e quelle redatte su modello non conforme e/o 
prive di firma o uno dei documenti sopra descritti. In particolare saranno cause tassative di esclusione:  
1)  Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
2)  Curriculum Vitae non in formato europeo  
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3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali  
4)  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
5)  Documento di identità scaduto o illeggibile  
6)  Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  
6. In caso di revoca dell’incarico o rinuncia, si provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. 
7. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico, con riferimento al CCNL scuola vigente. La 
durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione e comunque dovrà 
svolgersi entro il 31 dicembre 2026.  
La determinazione del calendario e della scansione oraria sarà inserita nella lettera di incarico. Per gli incarichi affidati 
e per le ore previste il compenso è quello definito dal ministero, ovvero:  
-  per ESPERTI: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;  
-  per TUTOR: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;  
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 
beneficiari.  
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente 
svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.  
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  
8. Compiti dell’ESPERTO  

➢ Verifica i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;  
➢ Individua le aree tematiche in cui dividere il percorso;  
➢ Predispone le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, 

materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; 
➢ Rimodula il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;  
➢ Definisce gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi;  
➢ Comunica preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario; 
➢ Effettua, durante il percorso, valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza;  
➢ Condivide periodicamente con il gruppo di supporto e con la Dirigente Scolastica i risultati raggiunti;  
➢ Carica la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;  
➢ Controlla l’avanzamento dei percorsi;  
➢ Alimenta la piattaforma di avanzamento;  
➢ Redige relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 

misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.  
Compiti del TUTOR  
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli 
esperti nella conduzione delle attività.  
In particolare, il tutor:  

➢ Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
➢ Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  
➢ Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;  
➢ Segnala in tempo reale alla Dirigente Scolastica se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in 

relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;  
➢ Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in 

itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;  
➢ Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;  
➢ Registra le anagrafiche;  
➢ Inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 
➢ Concorda l’orario con gli esperti;  
➢ Provvede alla gestione della classe; 
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➢ Descrive e documenta i prodotti dell’intervento.  
9. .Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del Dlgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 
241/1990, per la realizzazione degli interventi relativi al progetto in oggetto, come da decreto prot.n. IV.5 - 0003283 - 
22/05/2026, 2026 è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Stefania Venturi. 
10.  Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
11. L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 
gestione giuridica del presente bando. Decreto legislativo 196/2003, modificato D.L. 8 ottobre 2021, n. 139, 
convertito, con modificazioni, dalla L. 3 dicembre 2021, n. 205, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”. 
 
Il presente Decreto viene pubblicato all'Albo on line e in Amministrazione Trasparente del Sito della scuola 
www.comprensivomontecastrilli.edu.it , ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.  
 
 

                            
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Stefania Venturi 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme connesse 
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