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All’Albo on line dell’Istituto
Al Sito web — Amministrazione Trasparente
Agli atti

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE

TRA

L’ Istituto Comprensivo Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli (TR), ), Codice Fiscale 80005370558, rappresentato
legalmente da Stefania Venturi, Dirigente Scolastica, nata ad Amelia (TR) in data 17/01/1971, C.F. VNTSFN71A57A262I
e domiciliata per la sua carica presso I'lstituto Comprensivo di Montecastrilli “Ten. F. Petrucci”, via Ten. F.Petrucci, 16
— Montecastrilli 05026 (TR),

La Prof.ssa Moira Sannipoli C.F. SNNMROS80S65E256C, nata a Gubbio (PG) il 25/11/1980.

VISTI

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129;

la Legge n. 244 del 24/12/2007;

la circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione pubblica, Uff.
personale Pubbliche Amministrazioni;

I’art. 440 del Dl.gs n. 297 del 16 aprile 1994, concernente I'anno di formazione per il personale docente neo
assunto, in particolare il comma, il quale stabilisce come il MIUR assicuri tramite la sua articolazione
territoriale la realizzazione di specifiche iniziative di formazione;

la nota prot. n. AOODGPER2360 del 23/02/2009 della Direzione generale per il personale scolastico del MIUR
con la quale si sono introdotte nuove modalita per la formazione in ingresso del personale docente ed
educativo;

la Legge 13/07/2015 n. 107 che prevede anche una diversa e piu incisiva configurazione del periodo di prova
e di formazione;

il D.M. n. 850 del 27/10/2015 che regola nuove modalita per la formazione in ingresso del personale docente
ed educativo;

che il L’ I.C. . “Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli e stato individuato come scuola “Polo” della formazione
neoassunti;

I” articolo 14 del Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56,, che
prevede che: “A decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, le attivita formative durante il periodo annuale di
servizio in prova prevedono anche la frequenza, comprovata dal conseguimento di apposito attestato finale,
di uno o piu moduli formativi, pari ad almeno il 20 per cento delle ore complessivamente previste nel decreto
di cui al all'articolo 13, comma 1, quinto periodo, erogati nell'ambito delle linee di investimento 2.1 e 3.1
della Missione 4, Componente 1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

la nota MIM - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione Direzione generale per gli
ordinamenti scolastici, la formazione del personale scolastico e la valutazione del sistema nazionale di
istruzione, prot. AOODGSV -0095371 del 11/12/2025, che al punto 4 dispone ”L’organizzazione delle attivita e
le risorse finanziarie disponibili In considerazione dell’applicazione del Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19,
convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56, che ha integrato il percorso di formazione e di
prova del personale docente ed educativo disciplinato dal D.M. 16 agosto 2022, n. 226, si precisa che le
attivita formative ascritte agli incontri iniziali e finali, in presenza o on line (per complessive 6 ore) sono cosi
articolate: — le 3 ore iniziali saranno realizzate direttamente da INDIRE, attraverso un incontro formativo
nazionale destinato ai docenti neoassunti. Tale incontro si svolgera in collegamento sincrono con le Scuole
Polo per la formazione, che cureranno la distribuzione territoriale della fruizione. Seguiranno specifiche
indicazioni organizzative e tecniche per la gestione dell’evento, nonché indicazioni di data, al fine di garantire
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un coordinamento centralizzato da parte di INDIRE e, al contempo, un efficace supporto territoriale da parte
degli Uffici Scolastici Regionali e delle Scuole Polo; — le 3 ore finali saranno organizzate, come di consueto,
dagli Uffici scolastici regionali e dalle Scuole Polo per la formazione, con risorse a valere sui pertinenti capitoli
del bilancio statale e con rendicontazione tramite la piattaforma PIMER del sistema SIDI. Le attivita, invece,
svolte sulla piattaforma “Scuola Futura” rientrano nei percorsi laboratoriali previsti dall’articolo 14 del citato
Decreto-Legge n. 19/2024 e sono realizzate con risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, gia assegnate alle istituzioni scolastiche”;

= jl Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto in data 29/01/2026, con delibera n. 56;

= ilD.l.n.326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative
di formazione”;

CONSIDERATO:

= che questa Scuola Polo ha organizzato I’ incontro finale, tematica: Inclusione e Benessere, per il giorno 11
Maggio 2026, dalle ore 15:00 alle ore 18:00 presso il Centro Fiere “Don Serafini” di Montecastrilli;

= che si € reso necessario individuare le professionalita adeguate all'incarico di Formatore esperto per la
conduzione del suddetto incontro finale, in presenza, pari a n. 3 ore, con funzione di restituzione, previsto
nel Piano di Formazione del personale docente neoassunto A.S. 2025/26;

= che da un un’indagine tesa al reperimento delle risorse necessarie all’interno della scuola & emersa |'assenza
delle specifiche professionalita richieste per ricoprire tale incarico;

= che ai sensi dell’ art.44 del D.l. 129/2018, nuovo Regolamento di contabilita delle Istituzioni scolastiche, il
Dirigente scolastico puo avvalersi di esperti esterni dopo aver fatto un’indagine tesa al reperimento delle
risorse necessarie all’'interno della scuola;

= anche l'opportunita di richiedere una collaborazione plurima di personale docente in servizio presso altre
scuole;

=  aisensi del D.Lgs n. 165/2001, recante “norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche, in particolare I’ art.7, comma 6, come novellato nell’ art. 32 del D.I. n. 233/2006,
convertito nella Legge 248/2006, laddove prescrive che “per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria”;

= Ja Circolare n. 2 della P.C.M. Dipartimento della Funzione Pubblica del 11/03/2008, esclude I'obbligo di
esperire procedure comparative pubbliche in caso di “incarichi di collaborazione per prestazioni meramente
occasionali, che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu
personae” che consente il raggiungimento del fine, e che comportano, per loro stessa natura, una spesa
equiparabile ad un rimborso spese ovvero un compenso di modica entita”;

= che gli incarichi saranno attribuiti dalla Dirigente Scolastica sulla base delle necessita determinate dalla
complessa e contemporanea organizzazione territoriale delle attivita di formazione;

= di assegnare direttamente incarichi a n. 2 esperte di comprovata esperienza per la conduzione e il
coordinamento degli incontri formativi in presenza, di restituzione finale di cui all'art. 7 del D.M. n. 226/2022,
del personale docente neo-assunto e passaggi di ruolo per I'a.s. 2025/2026;

= che lerisorse saranno assegnate all’lstituto Comprensivo “Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli quale scuola Polo
Ambito 005 — USR Umbria, per la Formazione dei docenti neoassunti a.s. 2025-26;
STABILITO di individuare quali conduttrici delle attivita formative in presenza la Prof.ssa Moira Sannipoli,
docente presso I’ Universita di Perugia e la Prof.ssa Lucia Vermigli, docente presso I'ITIS “A.Volta” di Perugia;

= che con decreto prot.n. VIL.5 - 0002547 - 20/04/2026 & stata individuata per “chiara fama “presenza la
Prof.ssa Moira Sannipoli, docente presso I’ Universita di Perugia, per la Formazione dei docenti neoassunti
a.s. 2025-26, nell incontro finale del giorno 11 Maggio 2026;

= Jla disponibilita dell’ esperta a ricoprire I'incarico,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto

L’incarico dell’ Esperta consiste nella conduzione dell’ incontro formativo in presenza di restituzione finale,di cui
all'art. 7 del D.M. n. 226/2022, del personale docente neo-assunto e passaggi di ruolo per I'a.s. 2025/2026, sul tema di
seguito elencato, alle formatrici esterne in possesso di particolare e comprovata specializzazione, per n. 3 ore di
docenza + n. 2 ore di preparazione dell’ Unita Formativa:
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Attivita calendario Destinatari
Formazione ai docenti neoassunti 2025/206 — Docenti di scuola Infanzia, Primaria,
incontro finale c¢/o Centro fiere “Don Serafini” - 11/05/2026 Secondaria primo grado e Secondaria

Montecastrilli 15:00 -18:00

Tematica: INCLUSIONE E BENESSERE”

secondo grado;

Art. 2 - Compenso

Per la prestazione oggetto del presente incarico & previsto un compenso orario lordo Stato, omnicomprensivo di
qualsiasi onere anche a carico dell’Istituzione scolastica, come segue:

+*» compenso orario lordo stato € 56,04

x n. 3 ore di docenza — 11/05/2026 - dalle ore 15:00 alle ore 18:00

x n. 2 ore di preparazione dell’ Unita Formativa

totale compenso lordo stato € 280,20

Art. 3 — Natura del rapporto
Il presente incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato né da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli
della Pubblica Amministrazione.

Art. 4 — Tracciabilita dei flussi finanziari
L’esperta assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della L. 136/2010 e comunica gli estremi del
conto corrente dedicato.

Art. 5 — Accordo di riservatezza (NDA)

L'esperto si impegna a mantenere la massima riservatezza su tutte le informazioni, dati, documenti e notizie di cui
venga a conoscenza nello svolgimento dell’incarico, in particolare dati relativi a studenti e personale scolastico. E
vietata qualsiasi diffusione o utilizzo non autorizzato delle informazioni.
Tale obbligo permane anche successivamente alla cessazione del rapporto contrattuale.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente, i dati personali saranno trattati
esclusivamente per finalita connesse all’esecuzione del presente contratto e per I'adempimento degli obblighi di
legge, nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, minimizzazione e sicurezza.

Art. 7 — Nomina ad Autorizzato al trattamento (art. 29 GDPR)
L'esperta, qualora nell’esecuzione dell’incarico venga a trattare dati personali, & designato quale Autorizzato al
trattamento e si impegna a:

e trattare i dati solo per finalita istituzionali;

e  seguire le istruzioni dell’Istituto;

e  garantire sicurezza e riservatezza;

e non diffondere dati senza autorizzazione.

Art. 8 — Clausola anticorruzione (ANAC)

L’esperta dichiara:
e assenza di conflitto di interessi;
e assenza di condanne per reati contro la PA;
e rispetto della L. 190/2012.

Art. 9 — Codice di comportamento
L'esperta si impegna al rispetto del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Istituto.
La violazione costituisce causa di risoluzione.
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Art. 10 - Clausola pantouflage (art. 53 D.Lgs. 165/2001)
L’esperta dichiara di non aver esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti dell’Istituto negli ultimi tre anni. In
caso contrario, il contratto € nullo con obbligo di restituzione dei compensi.

Art. 11 — Clausola di risoluzione

Il contratto puo essere risolto per:
e inadempimento;
e violazioni GDPR;
e violazioni anticorruzione.

Art. 12 - Controversie
Foro competente: Terni.

Art. 14 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia.

TRATTAMENTO DATI

Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare i dati personali conosciuti direttamente e/o incidentalmente nell’esecuzione del
contratto, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. Per "normativa vigente" si intende il
Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati, la relativa normativa italiana di adeguamento ed i provvedimenti adottati dall'Autorita Garante
per la protezione dei dati personali. Le informazioni ricevute in esecuzione o in ragione del presente contratto sono da ritenersi
confidenziali e quindi non divulgabili per alcun motivo a terzi, salvo quanto necessario per il corretto adempimento delle
prestazioni e salvi espressi obblighi di legge. Il Fornitore si obbliga quindi a porre in essere ogni attivita volta ad impedire che le
informazioni summenzionate possano in qualche modo essere acquisite da terzi o divulgate a terzi. Il Fornitore si impegna in ogni
caso a comunicare all’altra, prontamente e per iscritto, il verificarsi di qualsiasi evento che dia luogo all’eventuale divulgazione di
informazioni riservate.

Il presente contratto viene letto, approvato e sottoscritto dalle parti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Stefania Venturi

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme connesse

L’ ESPERTA ESTERNA
Prof.ssa Moira Sannipoli
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