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ISTITUTO COMPRENSIVO “TEN. F. PETRUCCI” 

Via  Ten. F. Petrucci, 16 – 05026 Montecastrilli (TR) 
Tel./Fax Uff.Segret. 0744 940235 – 

www.comprensivomontecastrilli.edu.it 
tric816004@istruzione.it 

 

  
   
 
Al Prof. Riccardo Romiti 

All’ Albo online 

Al sito web – Amministrazione Trasparente 

Agli atti     
     

 
 

Polo Formativo Ambito 005 USR Umbria 
 

 

 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE AUTONOMA OCCASIONALE  PER ATTIVITA’ DI 

FORMAZIONE DOCENTI - UNITA’ FORMATIVA “IL SISTEMA ORGANIZZATIVO DI UNA 

SCUOLA INCLUSIVA”. CIG:Z4D28C40EF – III ANNUALITA. 
 

Tra 
 

 

L’ Istituto Comprensivo Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli (TR), ), Codice Fiscale   
80005370558, rappresentato legalmente da Stefania Cornacchia, Dirigente Scolastico,  
nata a Chieti il  23 giugno 1959, Codice Fiscale CRNSFN59H63C632H e domiciliata per la 
sua carica presso l’Istituto Comprensivo di Montecastrilli “Ten. F. Petrucci”, via Ten. 
F.Petrucci, 16 – Montecastrilli 05026 (TR), 

 

e 

il Pror. Riccardo Romiti  nato a Pistoia (PT) il 31/07/1961,Codice Fiscale 
RMTCRC61L31G713X e residente a Pistoia (PT)  in Via Francesco Crispi n.23 

 

Premessa: 

 

Vista   la L. 107/2015; 
Visto  il Decreto 797 del 19/10/2016 con il quale si adotta il Piano Nazionale per la 

formazione dei docenti, dei dirigenti e del personale ATA per gli anni 
2016/2019; 

Visto   il decreto direttoriale USR Umbria dell’8/11/2016; 
Vista   la nota MIUR n. 3373 del 1/12 /2016; 
Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, art. 7 e 36 recante “norme 

generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

Visto  il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129  Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

Visto  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

Vista   la circ. n. 2 del 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
Visti   i traguardi e le priorità dei RAV delle scuole dell’ambito 5; 

Viste  le priorità per la formazione presenti nelle Linee guida nazionali per il 
triennio 2016/2019;  

Viste  le linee guida elaborate dalla task force regionale per la formazione; 
Visti  i bisogni formativi evidenziati in sede di conferenza di servizio dell’Ambito 

005, rete per la formazione; 
Visti   i piani di formazione dei PTOF delle scuole dell’Ambito 005; 
Visto   il D.I. 326/95; 
Visto   il D.Lgs 50/2016, codice dei contratti; 
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Visto   il D.Lgs 112/2008  art.46; 
Considerato  che questo Istituto è stato individuato come scuola polo per la formazione 

Ambito 005 USR UMBRIA; 
Vista  la delibera n. 1 del verbale della Conferenza dei dirigenti Ambito 005 USR 

Umbria per la formazione tenutasi in data 13 Dicembre 2018; 
Vista   la nota MIUR prot. 47777 del 8/11/2017; 
Vista   la nota MIUR prot.n.50912 del 19/11/2018; 
Considerato  che risulta accreditato, in data 14 Dicembre 2018, il 50% del finanziamento   

per la formazione a.s. 2018/2019; 
Visto   il Regolamento di Istituto per la stipula di contratti di prestazione d’opera 

con esperti esterni per particolari attività ed insegnamenti, approvato dal 
Consiglio di Istituto in data 27/02/2019; 

Considerato  che il compenso previsto per la figura del formatore è determinato in base 
al D.I. 326 del 12/10/1995 (costo orario  lordo: € 41,32 per attività di 
formazione ed  € 25,82 per attività di tutoraggio); 

Visto l’ Avviso per la costituzione di un elenco di formatori  per l’ Ambito 005 USR 
UMBRIA, prot.n. 599 C 12 del 25/10/2019 emanato dalla Dirigenza 
Scolastica di questa Scuola Polo; 

Considerato che il  docente Riccardo Romiti è stato individuato dalla Commissione di 
Valutazione Istanze pervenute nella seduta del 20 febbraio 2019, prot.n. 
1239 C12 del 20/02/2019, per la formazione dell’ unità  Formativa: “IL 

SISTEMA ORGANIZZATIVO DI UNA SCUOLA INCLUSIVA”  relativa alle 
Priorità Didattica  del piano di formazione di Ambito 005 USR Umbria - III 
Annualità: VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO; 

Vista  la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità 
rilasciata dal docente ai sensi dell’ art.20 del D.Lgs 39/2013; 

  
si conviene e si stipula 

 

il presente contratto di prestazione autonoma occasionale per attività di formazione, di cui 
le premesse costituiscono parte integrante, valevole esclusivamente per attività di 
docenza nell’ ambito  dell’ Unità Formativa “IL SISTEMA ORGANIZZATIVO DI UNA 

SCUOLA INCLUSIVA”,  inserita nel Piano formazione di Ambito 005 – III annualità – 
Ambito di priorità: VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO, con decorrenza dal 24 giugno 
2019,  così strutturata: 
- n. 15 ore di attività frontale con i docenti dell’ Ambito con il seguente calendario: 24 

giugno e 6 settembre 2019;  
- n. 15 ore di produzione di materiali utili per la parte di studio individuale dell’ Unità 

formativa e per le attività laboratoriali con piattaforma interattiva; 
- n.  6 ore di monitoraggio del processo formativo. 
ART.1 – Il docente formatore è tenuto a fornire una relazione finale  che attesti anche lo 
svolgimento delle attività formative non in presenza effettuate dai corsisti, riportando i 
nominativi. 
ART.2 - Il docente formatore si impegna a svolgere personalmente, in forma autonoma e 
senza vincolo di subordinazione, la propria opera consistente in prestazioni di carattere 
intellettuale attraverso lo svolgimento della  suddetta Unità Formativa  nei locali della 
Sede Centrale dell’ I.C. “Ten. F.Petrucci” di Montecastrilli (TR). 
ART.3 – L’Istituto Comprensivo Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli a fronte dell’attività 
personalmente  svolta dal docente, si impegna a corrispondere per il corso di formazione 
in oggetto  un compenso lordo complessivo di  € 1.487,52+ eventuali spese di viaggio e 
alloggio documentate. Esso sarà corrisposto alla  fine del progetto, per l’attività 
effettivamente svolta, previa presentazione di regolare fattura elettronica. 
ART.4 – La suddetta formazione è svolta   ai sensi dell’ Art. 10 del D.P.R 633/72 che 
prevede l’ esenzione da IVA. 
ART.5 – L’attività prestata dal docente ai sensi del presente contratto, configurandosi 
quale attività di lavoro autonomo occasionale, non costituisce rapporto di lavoro 
dipendente e non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, pertanto, nulla è 
dovuto al termine dell’attività, a nessun titolo, oltre al compenso come sopra determinato 
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ART.6 – L’amministrazione scolastica ha diritto di risolvere il presente contratto con 
effetto immediato, a mezzo comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di 
inadempimento alle prestazioni cui ai precedenti artt. 1 e 2. In caso di risoluzione del 
contratto, da parte del contraente, l’amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento 
del danno conseguente. 
ART. 6 – Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 
2229 e seguenti del Codice Civile. 
 
Informativa ai sensi de Regolamento UE 2016 679  
L’ I.C. Montecastrilli provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi al 

presente contratto nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di quanto previsto dal proprio 

Regolamento emanato in attuazione del Regolamento UE 2016 679. 

Il docente formatore si impegna a trattare i dati personali provenienti dall’ I.C. Montecastrilli unicamente per le 

finalità connesse all’esecuzione del presente contratto. 

 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

  IL  DOCENTE FORMATORE                     L’ I.C. TEN. F. PETRUCCI 
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    (Prof. Riccardo Romiti)                                                    (Stefania Cornacchia) 
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