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Ai dirigenti ambito 005
Oggetto: apertura piattaforma INDIRE NEO ASSUNTI

Si € tenuto in data 4 Dicembre 2018 un incontro al MIUR relativo ai percorsi di formazione on line-INDIRE per docenti
neo assunti e FIT.

Il 27 Novembre 2018 I'INDIRE ha aperto la nuova piattaforma per i percorsi on line dei docenti neo
assunti, rinnovata rispetto all’'anno precedente e rivolta anche ai docenti FIT. All’atto dell’iscrizione la
piattaforma riconosce il docente tramite il codice fiscale e, quindi, lo indirizza verso uno dei due percorsi
formativi. Generalmente non si riscontrano problemi in tal senso.

E’ importante comunicare che il percorso FIT & sempre evidenziato da un’etichetta rossa con all’intero
scritto “FIT”. Qualora dovessero esserci problemi, cioé ci si trovi ad entrare in ambienti non
corrispondenti al percorso di formazione ( docenti FIT che entrano nell'ambiente neo assunti o viceversa,
questo si pud capire dalla presenza o meno dell’etichetta in ogni pagina) € necessario contattare I'help
desk.

I docenti neo assunti e i docenti FIT devono effettuare l'iscrizione alla piattaforma, basta entrare sul sito
dell’Indire e cliccare sul link: ™ formazione neo assunti”. Allo stato attuale mancano ancora 100 iscrizioni
in Umbria. Si prega di diffondere la presente nota tra gli interessati.

L'iscrizione in piattaforma per i tutor sara possibile nel mese di Marzo.

L'Indire ha inserito nel percorso FIT un modello di progetto per la ricerca azione che & esclusivamente
propositivo e non obbligatorio. Si potranno scegliere anche altre modalita documentali del progetto
stesso, da inserire in piattaforma

Per i docenti neoassunti questa & la fase di compilazione del curriculum personale e del bilancio delle
competenze che sara la base riflessiva per la definizione del Patto formativo con il dirigente e della scelta
dei percorsi formativi e di peer to peer successivi.

Le attivita di laboratorio in presenza saranno svolte nel periodo Febbraio-Marzo 2019, dopo la conclusione
degli scrutini quadrimestrali.
Augurando a tutti buon lavoro si inviano cordiali saluti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Stefania Cornacchia di
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. n.39/1993
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