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ISTITUTO COMPRENSIVO “TEN. F. PETRUCCI” 
Via  Ten. F. Petrucci, 16 – 05026 Montecastrilli (TR) 

Tel./Fax Uff.Segret. 0744 940235 – 
                                     www.comprensivomontecastrilli.edu.it 
                                                 tric816004@istruzione.it 
 

 

Al DSGA e AA Area Acquisti 

All’ albo on line  

Al Sito – Amministrazione Trasparente 

                                                                                Alla GPU-13.1.2A-FESRPON-UM-2021-123 

 

OGGETTO: Determina di avvio selezione di personale interno per il reclutamento di un 

COLLAUDATORE per la realizzazione del PON “DIGITAL BOARD: TRASFORMAZIONE 

DIGITALE NELLA DIDATTICA E NELL'ORGANIZZAZIONE”,  di cui a:  Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e 
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” 
– Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - 
Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”– 
Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica 
e nell'organizzazione. 

 

CUP:I79J21005960006 

Codice identificativo progetto: 13.1.2A-FESRPON-UM-2021-123 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

CONSIDERATO che l’I.C.  attua azioni nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020- Asse II - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il 
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – 
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 
13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”– Avviso 
pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e 
nell'organizzazione. 
VISTO il R.D. 18/11/1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 
827 e ss.mm.ii;  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 
la semplificazione amministrativa";  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 
legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;  
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;  
VISTO il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;  
VISTI i regolamenti (UE) n.1303 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimenti europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP00 “Per la scuola – competenze e 
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione della Commissione Europea C(2014) 
n.9952 del 17 Dicembre 2014;  
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE e dal FESR 
2014-2020;  
VISTO il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse 
aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il 
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (React-
EU);  
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 
2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1058 Del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 Giugno 
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  
VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014 – 2020” (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e successive integrazioni e 
modificazioni, pubblicate sul sito del Ministero dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Per la 
Scuola” http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali operativi 
presenti nel sistema informativo GPU – SIF; V 
VISTO il CCNL del 2007 – Comparto Scuola;  
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTA la nota MIUR 0034815_del 02.08.2017;  
VISTE le istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali – Quaderno 3 del Ministero 
dell’Istruzione;  
VISTO l’ Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella 
didattica e nell'organizzazione; 
VISTO l’ Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia; 
VISTA l’ Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e 
nell'organizzazione”; 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti di approvazione della presentazione del  Progetto di 
cui all’ oggetto;  
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione della presentazione del  Progetto di cui 
all’ oggetto; 
VISTA la candidatura n. 1065557 presentata da questo Istituto in data 09/09/2021;  
VISTA la pubblicazione delle graduatorie definitive, avvenuta con decreto MIUR prot. n. 
AOODGEFID/0000353 del 26/10/2021; 
VISTA l’autorizzazione a procedere con la realizzazione delle attività relative al progetto, 
emanata con nota MIUR AOODGEFID/0042550 del 02/11/2021; 
VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 6542 del 04/11/2021del PROGETTO;;  
VISTI gli obblighi di pubblicità e trasparenza disciplinati dall’art. 29 del Codice - D.lgs. n. 
50/2016,  
VISTO il D.Lgs n. 33/2013 (c.d. Decreto Trasparenza), cosi modificato dal D.Lgs. n. 97/2016 ; 
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VISTO L’art. 48 del D.I. n. 129/2018 avente per oggetto “Pubblicità, attività informative e 
trasparenza dell’attività contrattuale”  
VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs 50/2016, il quale prevede l’individuazione di un 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;  
VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 
procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorità 
con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs 56 del 19 aprile 2017 con 
deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, definendo altresì i requisiti di 
professionalità richiesti al RUP;  
RITENUTO che Stefania Cornacchia , in qualità di Dirigente Scolastico di questa Istituzione 
Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in 
quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs 50/2016, avendo un livello di 
inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;  
VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della 
legge 6 novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative 
previste dalla succitata norma; 
VISTA la nota prot.n. 987 del 31/01/2022: Nomina Responsabile Unico del Procedimento; 
RILEVATA la necessità di selezionare personale interno all’ istituzione Scolastica per il 
reclutamento di un COLLAUDATORE per la realizzazione del PON “DIGITAL BOARD: 
TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLA DIDATTICA E NELL'ORGANIZZAZIONE”;   
 

DETERMINA 

 

di  avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, di 
persone fisiche per il reclutamento di personale esperto interno o esterno per l’individuazione di 
N. 1 ESPERTO COLLAUDATORE da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto 
FESR - Avviso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella 
didattica e nell'organizzazione;.  
COMPITI DEL COLLAUDATORE:  
Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e/o lavori rispetto a quanto specificato nel 
ordine di acquisto;  
Collaborare con il DS e DSGA al controllo della piena corrispondenza, specie in termini di 
funzionalità, fra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste 
nel piano degli acquisti oltre ad eventuali lavori eseguiti;  
Redigere un verbale di collaudo della fornitura e dei lavori eseguiti dall'Operatore Economico 
aggiudicatario;  
Redigere il registro delle presenze per comprovare l'attività lavorativa svolta. 
L’avviso di selezione è disciplinato come di seguito descritto. 

 Requisiti e Criteri di aggiudicazione - Sono ammessi alla selezione per personale di 
supporto gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:   
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 - godere dei diritti civili e politici;  
- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
- essere in possesso dei seguenti  requisiti essenziali: 
- di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;  
- di non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  
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- di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;  
- di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di 
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese dai candidati.  
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni 
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del 
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse 
accertata dopo l’ affidamento dell’ incarico, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 
1456 c.c.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 
L’ Avviso dovrà contenere i seguenti punti: 
I criteri per la selezione sono indicati nell’Avviso pubblico che verrà pubblicato sul sito web 
dell’Istituto – Albo on line – per una durata di sette  giorni;  

 Termini e modalità di presentazione della domanda.  
 I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire all’ 

indirizzo email tric816004@istruzione.it. entro le ore 13:00 del 17 febbraio 2022:  
a) domanda di partecipazione (allegato A), corredata da curriculum vitae in formato europeo, 
(con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso 
contenute)  
b) scheda di autovalutazione (allegato B );  
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.  
d) Informativa (allegato C). procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla 
graduatoria. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
Motivi di esclusione . Sono motivi di esclusione:  
-  mancanza di firma autografa apposta sulla domanda;  
-  parziale compilazione degli   allegati;  
- Mancanza della fotocopia del documento di identità;  

 Incarichi e compensi -  L’attribuzione dell’ incarico avverrà attingendo dalla specifica voce 
di spesa Collaudo voce di spesa prevista nel progetto. L’amministrazione si riserva di procedere 
all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. La non veridicità delle 
dichiarazioni rese è motivo di rescissione dell’ incarico.  
Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. Per ogni 
singola figura all’oggetto è previsto un compenso lordo Stato di €.  23,22 orarie. 
L’ incarico prevede n. 21 ore, per un totale  di € 487,62 (quattrocentottantasette/62), 
suddivisibili fino ad un massimo di due unità. 
L’ incaricato è tenuto a produrre time shift e saranno pagate le ore effettivamente svolte e 
documentate Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, 
avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato 
a questa Istituzione Scolastica. 
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una 
sola candidatura e si riserva, in caso di affidamento di incarico. La non veridicità delle 
dichiarazioni rese è motivo di rescissione dell’ incarico.  
Al termine della selezione sarà elaborata una graduatoria resa pubblica mediante affissione 
all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica.  

 Condizioni contrattuali e finanziarie - L’attribuzione dell’ incarico avverrà tramite lettera 
d’incarico del Dirigente Scolastico. Le attività dovranno svolgersi, per la chiusura su GPU entro la 
data del 31 ottobre 2022, ed entro il 30 dicembre 2022 per la certificazione su SIF.  
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La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata mediante 
incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall' A.d.G  

 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui all’Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Stefania Cornacchia. 

 Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 i dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti 
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi. L’informativa completa è reperibile sul sito di questo Istituto 
www.comprensivomontecastrilli.edu.it. Area Pivacy . 

 Pubblicità- La presente Determina e l’ Avviso è pubblicato sul sito internet della scuola 
polo del progetto, Istituto Comprensivo di Montecastrilli- www. comprensivomontecastrilli.edu.it. 
Sono parte integrante della presente determina l’Avviso pubblico e l’ Allegato A che si intendono 
approvati.  

 
 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                      Stefania Cornacchia 
                                                                                                         Firma autografa sostituita mezzo stampa                

           ai sensi dell’art. 3 comma 2   del         
                                                                                                                      D.gls. 39/1993 
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