
ISTITUTO COMPRENSIVO “TEN. F. PETRUCCI”  

Via  Ten. F. Petrucci, 16 – 05026 Montecastrilli (TR) 

Cod. Mecc. TRIC816004 – Cod. Fisc. 80005370558 

Tel.Uff.Segret. 0744 940235 

www.comprensivomontecastrilli.edu.it 

tric816004@istruzione.it – tric816004@pec.istruzione.it  

 

 

 

 
 
Al DSGA e AA Area Acquisti 
All’ albo online 
AL SITO web-Amministrazione trasparente 
  

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA, FINALIZZATA ALL’ INDIVIDUAZIONE DI N. 
2 O PIU’ DOCENTI DI SCUOLA PRIMARIA, IN POSSESSO DI COMPETENZE NELLA LINGUA INGLESE, DISPONIBILI A 
SVOLGERE ATTIVITÀ DI PROPEDEUTICA LINGUISTICA RIVOLTE AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA 
DELL’INFANZIA, FINANZIATE CON CONTRIBUTO ECONOMICO DEL COMUNE DI MONTECASTRILLI. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il contributo economico di € 3.000,33,  concesso dal Comune di Montecastrilli, per la implementazione dei 
progetti didattici (lingua straniera, musica,ecc…) quale sostegno alla qualificazione della scuola dell’infanzia, A.S. 
205/2026 (ns.prot.n. 7726 del 22/12/2025); 
CONSIDERATA la necessità di attivare percorsi di propedeutica alla lingua inglese rivolti agli alunni della scuola 
dell’infanzia, al fine di favorire un primo approccio ludico-comunicativo alla lingua straniera; 
VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali ed i criteri di 
selezione per le figure richieste, approvati in data 23/05/2023 dal Consiglio d’ istituto con delibera n.59  e dal Collegio 
Docenti in data 24/05/2023 con delibera n.3; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa per gli anni scolastici 2025/2028;  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale 
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 
2024; 
VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal C.di Istituto con delibera n. 56 del 29/01/2026; 
RITENUTO opportuno avvalersi di personale docente interno in possesso di adeguate competenze linguistiche e 
metodologico-didattiche; 
DATO ATTO che per la procedura selettiva, è individuato, quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi della  Legge 
241/1990, nonché dell’art. 15 D. lgs. 36/2023 (c.d. Codice dei contratti pubblici)  e delle linee guida ANAC, la Prof.ssa 
Stefania Venturi, in qualità di Dirigente Scolastica, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990,; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale);  
CONSIDERATO che la Prof.ssa Stefania Venturi  ha dichiarato l’ inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi 
di astensione;  
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
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DECRETA 

Art.1–Avvio della procedura. 
È avviata una procedura di selezione interna finalizzata all’individuazione di n. 2 o più docenti di scuola primaria, in 
possesso di competenze nella lingua inglese, disponibili a svolgere attività di propedeutica linguistica rivolte agli alunni 
di  scuola dell’Infanzia. 

Art.2–Oggetto dell’incarico. 
L’incarico prevede la realizzazione di interventi didattici di avvicinamento alla lingua inglese, attraverso metodologie 
ludiche, laboratoriali e inclusive, rivolte agli alunni della scuola dell’Infanzia di Quadrelli, per n. 20 ore, agli alunni della  
scuola dell’ Infanzia di Montecastrilli, per n.19. ore e agli alunni della  scuola dell’ Infanzia di Castel dell’ Aquila, per n. 
9 ore. Il calendario degli incontri sarà concordato con le insegnati curricolari delle Scuole infanzia coinvolte e 
dettagliato nell’ avviso di selezione. 

Art. 3 – Requisiti di accesso. 
Possono presentare domanda i docenti di scuola Primaria, in servizio presso l’Istituzione Scolastica in possesso di: 

 titolo di abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria; 

 competenze certificate o documentabili nella lingua inglese; 

 eventuale esperienza pregressa in attività analoghe. 

Art. 4 – Criteri di selezione. 
La selezione sarà effettuata sulla base dei titoli dei culturali e certificazioni linguistiche, esperienze professionali nel 
settore , eventuali incarichi analoghi svolti , coerenza del profilo con le finalità del progetto , secondo i seguenti criteri: 

 Descrittori/criteri Titoli/punti 
1 Titoli di studio: 

a) Laurea nel settore specifico strettamente correlato al 
contenuto della prestazione richiesta  

b) Corsi di specializzazione post laurea/master o dottorati nel 
settore specifico strettamente correlato al contenuto della 
prestazione richiesta 

c) Certificazioni o diplomi rilasciati da enti certificati nei settori 
oggetto dell’ incarico 

 
a) Punti 5 

 
b) Max 2- punti 3 cad.(punti 6) 

 
 
c) Max 2- punti 6 cad.(punti 12) 
 
 
 
Totale punti 23 

2 Titoli didattico culturali: 
a) Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura 

richiesta, sia come formatore, sia come discente, strettamente 
correlati al contenuto della prestazione richiesta 

b) Esperienze lavorative certificate nel settore specifico 
dell’ incarico e strettamente correlate al contenuto della 
prestazione richiesta 

 
a) Max 5- punti 3 cad. (punti 15) 

 
 
b) Max 3- punti  9 

cad. (punti 27) 
 

 
Totale punti 42 

3 Attività professionale: 
a) Esperienze sia scolastiche sia extrascolastiche per incarichi 

esterni formalizzati nello specifico settore dell’ incarico, 
strettamente correlati al contenuto della prestazione richiesta 

 
a) Max 2-punti 10 

 
 
 
 
Totale punti 20 

 Totale punti 85 
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Art.5–Compenso. 
Il compenso,  definito sulla base del contributo economico erogato dal Comune di Montecastrilli e secondo la 
normativa vigente è di € 41,77/h - LS. Il corrispettivo sarà liquidato a conclusione della attività, dopo l’ invio di una 
breve relazione sull’ attività svolta. Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attività oggetto del 
presente avviso, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sarà rapportato alle ore effettivamente svolte, 
tramite verifica dell’apposito registro delle attività. 

Art.6–Copertura finanziaria. 
La spesa graverà sul capitolo A03-5 del bilancio 2026 dell’Istituzione Scolastica, appositamente destinato al progetto 
finanziato con contributo del Comune di Montecastrilli. 

Art.6–Modalità e termini di presentazione della domanda. 
Le candidature dovranno pervenire entro 7 giorni dal giorno della pubblicazione dell’ Avviso, all’ indirizzo di  posta Peo 
dell’ Istituto: tric816004@istruzione.it, presentando l’ Allegato A e l’ allegato B, debitamente compilati e firmati, 
insieme al CV  aggiornato e il Documento di identità in corso di validità. 
 
Art.7-RUP. Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del Dlgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 
241/1990, per la realizzazione degli interventi relativi al progetto in oggetto è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Stefania 
Venturi. 

Art. 7 – Pubblicazione 
Il presente decreto è pubblicato all’albo online dell’Istituzione Scolastica. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Stefania Venturi 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme connesse 
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