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           Ing. Alessandro Iacobelli 
           Albo on line 
           Sito web-Amministrazione Trasparente 

 

Contratto di prestazione  d’ opera professionale per attività  
di formazione  Preposti rivolto al personale. 

(Art. 37, comma 7 del Testo Unico sulla Sicurezza 81/08  
Accordo Conferenza Stato Regioni 2025)  

CIG: B8D109092 
 

TRA  

ISTITUTO COMPRENSIVO “TEN.F.PETRUCCI” (codice fiscale 80005370558) con sede in Montecastrilli, via Ten. F. 
Petrucci n. 16, nella persona del Legale Rappresentante Prof.ssa Stefania Venturi, Dirigente Scolastica, ivi domiciliata 
per la sua carica  

E 

L’ Ing. Alessandro Iacobelli, residente in Via G. Leopardi, 13/G – 00065 Fiano Romano,  C.F. CBLLSN72B11H501I, 
P.IVA:06238601006. 

PREMESSA 

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole - 
Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 “, pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 267 
del 16/11/201; 
Visto l'art.7 del D.L.vo n.165/2001;  
Visto la circolare n. 2/2008 del 11 marzo 2008 del Dipartimento del Funzione Pubblica; 
Visto il fabbisogno formativo relativo alla figura del Preposto, estratto dal monitoraggio effettuato tra il personale in 
servizio presso questo Istituto; 
Visto il Decreto Legislativo n. 81 “Attuazione dell’articolo1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare l’articolo 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro 
la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del responsabile 
del servizio di prevenzione e protezione dai rischi(RSSP);  
Visto che è uno dei principali obblighi a carico del datore di lavoro, così come previsto in diversi articoli del D. Lgs. 
81/08. primo fra tutti, l’art. 37 del D. Lgs. 81/08 di provvedere alla formazione e all’aggiornamento di tutti i suoi 
dipendenti, secondo i contenuti e la durata previsti dall’accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il 
Ministro della salute per la formazione dei lavoratori sanciti dalla Conferenza Stato Regioni in data 21/12/2011, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 11 gennaio 2012.; 
Premesso che l’aggiornamento dei lavoratori sulla sicurezza, è finalizzata a creare consapevolezza e cultura sui rischi e 
sulle misure di sicurezza applicate per prevenire e proteggere il personale in servizio dagli infortuni;  
Ritenuto di dover attuare corso di formazione Preposto per la sicurezza ai sensi dell’ art. 37, comma 7 del D.Lgs 81/08 e del 
Nuovo Accordo Stato Regioni 2025.  rivolto al personale docente ed ATA dell’Istituto che ne è sprovvisto, come da tabella 
sotto riportata: 

CORSO PERSONALE DA FORMARE MODALITA’ 

Corso di formazione Preposto (Dlgs 81 art.37) 
 (n.  8 ore) 

DOCENTI  e ATA 
N. 23 CIRCA 

ON LINE 

Dato atto che occorre avvalersi della competenza ed esperienza professionale specifica di un esperto;  
Accertato che all’interno dell’Istituzione scolastica non esistono le particolari competenze richieste; 
Visto che il Decreto Legislativo 165/2011 all’art.7 così come modificato dall’art.46 del D.Legge n.112/2008 convertito 
nella legge 113/2008 disciplina la possibilità per il Dirigente Scolastico, nel caso in cui non siano reperibili tra il 
personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività 
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negoziali, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, 
lettera h), di avvalersi dell'opera di esperti esterni; 
Visto l’art. 49, del D. Lgs. 36/2023, che prevede la possibilità di derogare al principio di rotazione nei casi specificati nei 
commi 4, 5 e 6;  
Visto in particolare il comma 6 dell’art. 49 del D.L. 36/2023 “E' comunque consentito derogare all'applicazione del 
principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro;   
Ritenuto indispensabile ottemperare sollecitamente agli obblighi imposti dalla normativa sopra esposta;  
Dato atto che occorre avvalersi della competenza ed esperienza professionale specifica di un esperto;  
Visto il D. L.gs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”, e successive modificazioni ed integrazioni;   
Tenuto conto  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli 
articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 
Visto il contratto stipulato con l’ingegnere Alessandro Iacobelli per l’a.s. 2025/2026 per incarico di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione ed esperto nel settore della sicurezza negli ambienti di lavoro e considerato il 
rapporto fiduciario che si è creato tra la l’ ingegnere Alessandro Iacobelli  e questa Istituzione  Scolastica; 
Considerata la diligenza, la professionalità e la competenza mostrata dall’ing. Iacobelli Alessandro, RSPP dell’ Istituto e 
la sua disponibilità ad accettare l’incarico a favore di questa istituzione come proponente di corsi di formazione per il 
personale;   
Dato atto che tra le mansioni dell'incarico di RSPP vi è anche la formazione; 
Ritenuto opportuno affidare la suddetta attività di formazione/aggiornamento, rivolta al personale  di questo Istituto, 
all’ Ing. Iacobelli, in considerazione della documentata competenza e professionalità in base ai documenti acquisiti 
dall’Istituto; 
Dato atto, che il RSPP della scuola Ing. Alessandro Iacobelli, su richiesta dell’ istituto,  ha presentato un’offerta 
proposta relativa ad un corso di formazione/aggiornamento ad hoc rivolta al personale in servizio,ritenuta valida e 
congrua; 
Considerato che sono assicurati i principi di efficienza, economicità ed efficacia della spesa pubblica; 
Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ”Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
Vista la propria decisione a contrarre, prot.n. 0006346 - 28/10/2025 - VI.9, 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

ART.1 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.  
 

ART. 2 

L’Istituto Comprensivo “Ten. F. Petrucci” di Montecastrilli affida all’ Ing. Alessandro Iacobelli  l’incarico di svolgere un 
Corso Base di Formazione Preposti, della durata di n. 8 ore,  rivolto al   Personale della scuola che ne è sprovvisto, 
secondo il sottoelencato programma:  
I INCONTRO: 10 NOVEMBRE 2025  
Orario: dalle ore 15:00 alle ore 19:00  - Modalità: Webinar  
II INCONTRO: 12 NOVEMBRE 2025  
Orario: dalle ore 15:00 alle ore 19:00  - Modalità: Webinar; 
 

ART. 3 

L’Istituto Comprensivo “Ten.F. Petrucci”, a fronte dell’attività effettivamente svolta dall’ Ing. Alessandro Iacobelli, si 
impegna a corrispondere il compenso  di € 500,00 (CINQUECENTO),(IVA esclusa). 

ART.4 
Il compenso sarà liquidato sulla base delle ore effettivamente svolte, previa presentazione di regolare  fattura 
elettronica ed esito di DURC positivo. 
 

ART.5 

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. Le 
parti si danno reciprocamente atto che, ai sensi degli artt.2222 e seguenti del C.C., il presente contratto di prestazione 
professionale è stipulato in regime di lavoro autonomo non abituale. 
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ART.6 

Il prestatore si impegna ad eseguire la prestazione personalmente o avvalendosi a proprie spese, di collaboratori 
esperti e competenti in relazione ai titoli culturali e professionali posseduti. La prestazione di cui al presente contratto 
non determina rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, 
ma, nell’ ambito delle direttive generali e delle indicazioni di massima impartite dall’ Istituto, ha piena autonomia di 
organizzare la propria attività con le modalità che ritiene più opportune, in vista ed in funzione del raggiungimento dei 
risultati che gli sono stati commissionati. 
 

ART.7 

Le ore eventualmente mancanti verranno recuperate in eventuali incontri riservati ad altri momenti formativi da 
concordare. 

ART.8 

Il  prestatore dichiara , con la sottoscrizione del presente contratto, di aver preso visione dell’Informativa ex art. 13 
D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali dei fornitori. 
I dati personali relativi al personale, agli utenti, che vengono comunicati, o ai quali il contraente può avere accesso 
nell’ ambito delle operazioni dell’ incarico affidato, potranno essere utilizzati esclusivamente per operazioni funzionali 
allo svolgimento dei compiti affidati con il presente contratto. Il contraente si impegna a non divulgare e diffondere, i 
dati di cui l’istituto è titolare del trattamento, la comunicazione ad altri soggetti è consentita solo nei termini previsti 
dalla legge e nella misura e nelle forme indispensabili ad adempiere i termini del rapporto contrattuale in atto. Nessun 
altro trattamento potrà essere posto in essere da parte del contraente, il quale si impegna anche a mettere in atto e a 
verificare regolarmente l’efficacia di adeguate e preventive misure contro i rischi di distruzione o perdita, anche 
accidentale, dei dati, di accesso non autorizzato e di trattamento non consentito o non conforme alle finalità della 
raccolta, comprese le misure di sicurezza fisica, organizzativa e logica. Nessuno dei nostri dati potrà essere trattenuto 
o gestito dal contraente qualora si giunga ad una rescissione del contratto. Durante o al termine del contratto, tutti i 
dati non più necessari allo svolgimento delle mansioni affidate vanno restituiti o distrutti (sentito il Titolare del 
Trattamento). E’ data facoltà al Titolare della scuola di verificare che in relazione ai dati affidativi si applichino 
correttamente le misure di sicurezza stabilite dalla normativa vigente. 
 

ART.9 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile. In 
caso di controversie il foro competente è quello di Terni e le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a 
carico della parte richiedente. 
 

Letto approvato e sottoscritto. 

 

La DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Stefania Venturi                                                                                       
Il documento è firmato digitalmente 
ai sensi del Dlgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate  
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa         

 

 

IL FORMATORE 

Ing.Alessandro Iacobelli 
 

________________________ 
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