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Allerona, 21 luglio 2022

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE DEL FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 107/2015, art. 1, commi 126-130; 

VISTA la legge 160/2019 art. 1 c. 249, che modifica e integra la sopracitata legge 107/2015;

VISTA la Nota MI prot. 21503 del 30 se7embre 2021 con la quale si comunica l’assegnazione all’I.C.

“Muzio  Cappelle1”  di  Allerona,  per  l’a.s.  2021/22,  della  risorsa  finanziaria  pari  ad  euro

7.978,00 € lordo dipendente per la valorizzazione del personale scolas=co; 

CONSIDERATE le economie degli esercizi finanziari preceden= e risultan= in 8,79 €;

VISTO il  Contra7o integra=vo di  Is=tuto che ha suddiviso le risorse  complessive di  cui  sopra in

5.582,50 € a favore del personale docente e 2.395,50 € a favore del personale ATA;

ESAMINATE le dichiarazioni personali dei docen= presentate entro il 21 luglio 2022;

VISTE le dichiarazioni personali rilasciate dal personale ATA; 

TENUTO CONTO dei criteri approva= dal Comitato di valutazione della scuola nella seduta del 30 giugno

2022 ispira= anche dai criteri inseri= all’interno del Contra7o integra=vo; 

TENUTO CONTO di quanto stabilito in sede di contra7azione d’is=tuto e dei successivi incontri con la RSU in

relazione ai criteri per la distribuzione equa e bilanciata del premio;

VALUTATE le  dichiarazioni  personali  prodo7e  dai  docen= e  le  evidenze  osservabili  sulla  base  degli

indicatori e descri7ori precisa= nei sudde1 criteri così come indica= all’interno del Contra7o

integra=vo di Is=tuto 2021/22;

TENUTO CONTO delle osservazioni del so7oscri7o; 

VISTO il  comma 127, dell’art.1  della  legge 13 luglio  2015, n.  107 in virtù del  quale  il  dirigente

scolas=co assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma

126 della medesima legge sulla base di mo=vata valutazione; 

TENUTO CONTO delle modifiche apportate in tal senso dalla legge 160/2019;

DECRETA

L’assegnazione del Bonus sulla base degli indicatori rela=vi alle aree previste dalla L.107/2015 così come

declinate all’interno del Contra7o integra=vo di Is=tuto, sulla base delle schede elaborate dal Comitato di

valutazione e in parte ada7ate a quanto stabilito con l’interlocuzione con la RSU. L’operato dei docen=

seleziona=, a seguito di valutazione da parte del Dirigente Scolas=co, ha trovato corrispondenza nelle aree

e nei criteri individua= dal de7o Comitato e dalla Contra7azione integra=va. 

Il premio è così ripar=to:

Docen= di Scuola dell’infanzia: premio distribuito: 875,00 € a fronte di   4 domande presentate

Docen= di Scuola Primaria: premio distribuito: 2.747,50 € a fronte di 17 domande presentate

Docen= di Scuola Secondaria di I grado: premio distribuito: 1.942,50 € a fronte di   9 domande presentate

Personale ATA:  premio distribuito: 2.391,45 € a fronte di 15 domande presentate



Le domande sono state presentate sia dai docen= e dal personale ATA a T.I. che da quelli a T.D., con orario

pieno o parziale, su a1vità aggiun=ve rispe7o all’orario di servizio e non altrimen= retribuite.

La percentuale del personale premiato, sul totale di cui sopra è di circa il 30%.

La somma totale impegnata per i docen=, sui 5.582,50€ assegna= ammonta a 5.565,00 €, con 17,50 € di

avanzo.

La somma totale impegnata per gli ATA, sui 2.395,50 € assegna= ammonta a 2.395,50 €, con un avanzo di

0,00 €.

Allegato al presente decreto vi sono le schede anali=che di calcolo per ciascun docente perce7ore e la

documentazione rela=va al personale ATA in relazione agli impegni svol=.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Paolo Fa=gan=

(Firma apposta digitalmente)
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