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VENERDÌ 2 OTTOBRE

Con preghiera di affissione alla bacheca sindacale / online
Cordiali saluti
La segreteria territoriale Uil Scuola
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D'Aprile: “All’Italia mancano 7 miliardi di investimenti per raggiungere la
media europea. La cifra consentirebbe di aumentare le retribuzioni,
trasformare l’organico di fatto in diritto, stabilizzare i precari e ridurre il
numero di alunni per classe".
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CONTRATTO

Passi avanti su formazione retribuita, compenso per i
viaggi d’istruzione e orario ATA

Apertura sulla flessibilità dell’orario dei DSGA, limiti agli incarichi ad
interim e una disciplina più chiara sul part-time. Prime tutele anche
sull’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale. Restano questioni da migliorare.

 

IL RAPPORTO COMPLETO

 

 

LA DICHIARAZIONE DI D’APRILE SU IL FATTO QUOTIDIANO
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Paolo Pizzo: “Ecco le nostre richieste per il personale Ata”

PUNTO UIL

Bombardieri, giovani vivono ancora di più la crisi e il
dramma occupazionale

IL REPORT

 

 

 

 

IL VIDEO
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Il Segretario della UIL a UilCamp con cento ragazze e ragazzi per parlare di
occupazione e crescita.

PARI OPPORTUNITÀ

Veronese: “Parità di genere sia una pratica quotidiana”

 

 

L'ARTICOLO

 

 

GUARDA IL VIDEO
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Al via il corso ’Impariamo a costruire la parità’ in collaborazione con la
Fondazione Giulia Cecchettin. Al percorso partecipa anche la UIL Scuola
con Dario Catapano, Giulia Cuzzi ed Ester Greco. Presente anche
Francesca Ricci, Coordinatrice nazionale Pari Opportunità UIL.

VI SEGNALIAMO 

 

 

LA NOTA UIL
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In quinta elementare il 52,7% degli alunni ha uno
smartphone personale, in seconda media si sale al 90,7%

L’allarme dell’Inapp. L’iscrizione a piattaforme social passa dal 31,5% in
quinta elementare al 74,8% in seconda media. L’uso quotidiano schizza al
55,3% tra i dodicenni. Diminuiscono ascolto in famiglia e relazioni con
amici. 
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