Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: UMBRIA
IC I.C. ALLERONA "M.CAPPELLETTI"
05011 ALLERONA (TR) VIA S. ABBONDIO, 1 C.F. 90009740557 C.M. TRIC81700X

Relazione Tecnica Anno Scolastico 2025/26

Oggetto:

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

Premessa normativa

La presente relazione tecnico-finanziaria € redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
dell’art. 40-bis del medesimo decreto, nel rispetto degli schemi previsti dalla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25
del 19 luglio 2012.

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblichey;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, commi 2 e 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall’art. 7 del CCNL 2016-2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA la nota del MIM prot. n. 00139930 del 1° ottobre 2025;

VISTA lintegrazione MOF prot. n. 0029580 del 18/11/2025;

VISTA l'integrazione MOF prot. n. 0044855 del 05/12/2025;

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'istituto siglato in data 22 gennaio 2026

Premessa

La presente relazione tecnico-finanziaria, redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del
D.Lgs.n. 165/2001, attesta che il Contratto Integrativo di Istituto per 'anno scolastico 2025/2026
risulta

compatibile con le risorse finanziarie assegnate e non determina effetti economici aggiuntivi a
carico del bilancio dell’istituzione scolastica, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti.

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per la contrattazione integrativa di istituto relativo all’anno scolastico 2025/2026 &
costituito esclusivamente da risorse finanziarie assegnate dal Ministero dell’Istruzione e del

PREMESSA Merito, come di seguito specificato.

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) assegnate con nota MIM
prot.n. 00139930 del 01/10/2025;

risorse aggiuntive del MOF assegnate con nota prot. n. 0029580 del 18/11/2025, paria € 118,73
lordo dipendente:;

ulteriori risorse del MOF assegnate con nota prot. n. 0044855 del 05/12/2025, paria € € 1.444,78
lordo dipendente:

L’ammontare complessivo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di istituto & pari
a € 54.311,73 lordo dipendente, interamente destinato alle finalita previste dalla normativa e dal
CCNL vigente.

Da quattro moduli:

e Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
celilHes ¢ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
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Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
|

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

segue:

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/26 sono determinate come

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/26

Lordo Dipendente

Lordo Stato

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 2.272,59 3.015,73
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA
0,00 0,00

DOCENTI
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 37.015,03 49.118,94
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.244,32 4.305,21
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
l(:)llg:EC:iCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 578.86 768.15
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 1.998 61 265216
ASSENTI
TUTOR e ORIENTAMENTO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 6.363,52 8.444,39

TOTALE 51.472,93 68.304,58

Sezione

Il Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Risorse anno scolastico 2025/26

Lordo Dipendente

Lordo Stato

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 118,73 157,55
Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2.838,80 3.767,09
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 000
SCOLASTICO ’ ’
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
TUTORAGGIO 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 14,05 18,64
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
TUTORAGGIO 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
ASSENTI 846,34 1.123,09
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
ASSENTI 18,66 24,76
3§:ECiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 373.25 495,30
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 879 11.66
SCOLASTICO ’ ’
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 1.663,20 2.207,07
TOTALE 5.881,82 7.805,18
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Sezione

m Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SezI{;) ne Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Totgl_e risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a 51.472,93 68.304,58
certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 5.881,82 7.805,18
Totale Fondo sottoposto a certificazione 57.354,75 76.109,75
Sez\llone Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
|

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

D . Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA 3.805,28 5.049,61
Indennita Sostituto DSGA 383,25 508,57
COLLABORATORE -DIRIGENTE SCOLASTICO 1.925,00 2.554,47
ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEI PLESSI SCOLASTICI 800,00 1.061,60
TOTALE 6.913,53 9.174,25

Sezione
|

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si
indicano i compensi da corrispondere a:

PRESONALE DOCENTE
D . Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA
DOCENTI 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 23.068,05 30.611,30
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 3.244,32 4.305,21
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
(F)IFS{:ECiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 952,11 126345
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
ASSENTI 2.863,61 3.800,01
TUTOR e ORIENTAMENTO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 6.123,81 8.126,30
TOTALE 36.251,90 48.106,27
PRESONALE A.T.A.
. Risorse anno scolastico 2025/26
Descrizione compenso

Lordo Dipendente

Lordo Stato

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 2.391,32 3.173,28
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA
DOCENTI 0,00 0,00
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 9.886,30 13.119,12
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
ORE ECCEDENTIATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI ’ ’
TUTOR e ORIENTAMENTO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 1.911,70 2.536,83
TOTALE 14.189,32 18.829,23
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Sezl::)ne Destinazioni ancora da regolare
D . Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA
DOCENTI bied B0l
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
INDENNITA' DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 000 000
ASSENTI ’ ’
TUTOR e ORIENTAMENTO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO ’ ’
TOTALE 0,00 0,00
Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
v integrativa sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2025/26
Lordo Dipendente Lordo Stato

6.913,53 9.174,25

Descrizione compenso

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunqgue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

36.251,90 48.106,27
Personale docente
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 14.189.32 18.829.23
Personale ATA
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE 57.354,75 76.109,75
Sez\llone Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
Vi generale

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 76.109,75 € stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad 76.109,75 (in percentuale: 100%) di cui:

® 9.174,25 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;
® 48.106,27 per il personale docente - in percentuale 63% sul totale e 72% su MOF ripartibile;
® 18.829,23 per il personale ATA - in percentuale 25% sul totale e 28% su MOF ripartibile;

Le unita di personale potenzialmente interessate dall’'erogazione dei compensi accessori risultano complessivamente pari a
n.71, di cui n. 56 docenti e n. 15 unita di personale ATA.
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2024/25 Anno scolastico 2025/26
Fondo certificato lordo | Fondo impegnato e speso lordo Fondo Totalelordo | Totale poste di destinazione lordo
oneri Stato oneri Stato oneri Stato oneri Stato
73.199,50 62.596,24 76.109,75 66.935,50
Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Sezione
|

Le risorse destinate alla contrattazione integrativa di istituto per I'anno scolastico 2025/2026 risultano interamente finanziate
mediante le assegnazioni del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF), come comunicate dal Ministero
dellIstruzione e del Merito con le note di riferimento.

Gli stanziamenti relativi al Fondo sono regolarmente iscritti nel Programma Annuale dellistituzione scolastica, in coerenza con
il piano dei conti e con le disposizioni vigenti in materia di contabilita delle istituzioni scolastiche, e consentono il pieno presidio
dei limiti di spesa nella fase programmatoria della gestione.

La gestione delle risorse avviene nel rispetto del principio dell’annualita del bilancio; pertanto, non sono previste obbligazioni
giuridiche di natura pluriennale, né impegni eccedenti le risorse disponibili per I'esercizio di riferimento.

Gli strumenti della contabilita economico-finanziaria garantiscono che gli oneri derivanti dall’applicazione del Contratto
Integrativo di Istituto trovino integrale copertura finanziaria negli stanziamenti assegnati e non determinino effetti negativi
sugli equilibri di bilancio, né oneri aggiuntivi a carico della finanza pubblica.

Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
] voci di destinazione del Fondo

Le disponibilita finanziarie destinate alla contrattazione integrativa di istituto per 'anno scolastico 2025/2026 risultano sufficienti
a garantire la copertura integrale di tutte le voci di destinazione previste dal Contratto Integrativo di Istituto.

Le risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF), come assegnate dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito, sono ripartite nel rispetto delle finalita stabilite dal CCNL vigente e delle disposizioni normative in materia, assicurando
la copertura finanziaria per:

compensi accessori al personale docente per attivita aggiuntive e progettuali;

compensi per funzioni strumentali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

compensi per incarichi specifici e per l'intensificazione delle prestazioni del personale ATA;

compensi per le attivita complementari di educazione fisica;

compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti;

ulteriori attivita previste dalla contrattazione integrativa, nei limiti delle risorse disponibili.

La programmazione e I'utilizzo delle risorse avvengono in coerenza con gli stanziamenti iscritti nel Programma Annuale e con i
capitoli di spesa di riferimento, garantendo che non vengano assunti impegni di spesa superiori alle disponibilita finanziarie
e che la liquidazione dei compensi sia effettuata nei limiti delle risorse effettivamente assegnate.

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
] generale
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Verificato che le destinazioni finanziarie previste a favore del personale docente e del personale ATA risultano conformi agli
istituti contrattuali previsti dal CCNL vigente;

Verificato che gli impegni di spesa assunti assicurano il regolare svolgimento del servizio didattico rivolto agli alunni, con
priorita alle attivita curricolari, nonché la realizzazione delle ulteriori attivita extracurriculari previste dal Piano Triennale
dell'Offerta Formativa;

Considerato che le risorse impegnate nell’ambito della contrattazione integrativa di istituto, come risultanti dalla
documentazione allegata richiamata in premessa, risultano inferiori alle complessive disponibilita finanziarie del Fondo,
garantendo pertanto la piena capienza finanziaria;

Visto che le somme destinate in sede di contrattazione integrativa risultano coerenti con gli indirizzi definiti dal Consiglio di
Istituto e finalizzati al supporto di tutte le attivita previste dal PTOF per I'anno scolastico 2025/2026;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, per quanto esposto nei paragrafi che precedono, dimostra la completa copertura
finanziaria degli oneri derivanti dall’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto, sottoscritta dalle parti, nel rispetto dei limiti di
spesa e dei vincoli normativi vigenti.

Il sottoscritto, in qualitd di responsabile dei servizi amministrativo-contabili, attesta, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.
n.165/2001, che la presente relazione tecnico-finanziaria:

eredatta nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti;

dimostra la piena compatibilita economico-finanziaria del Contratto Integrativo di Istituto per 'anno scolastico 2025/2026;
certifica la totale copertura degli oneri derivanti dall’'ipotesi di contrattazione integrativa sottoscritta dalle parti, nei limiti delle
risorse assegnate;

non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’istituzione scolastica né della finanza pubblica;

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Data: 21-01-2026 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

NISATO LAURA
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