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Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I’assegnazione del trattamento accessorio (Art. 20, comma 1, D.Lgs. 33/2013)

Per il comparto Istruzione e Ricerca — Istituzioni scolastiche, I’assegnazione del trattamento
accessorio al personale non ¢ effettuata sulla base di un sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa analogo a quello previsto per le amministrazioni soggette al
ciclo della performance.

I criteri per I’attribuzione dei compensi accessori al personale scolastico sono definiti dalla
contrattazione collettiva nazionale e dalla contrattazione integrativa d’istituto, nel rispetto della
normativa vigente e delle risorse disponibili.

In particolare, la contrattazione integrativa d’istituto individua i criteri per la distribuzione delle
risorse destinate al personale docente e ATA, tenendo conto delle attivita, degli incarichi e delle
prestazioni aggiuntive effettivamente svolte, nonché delle specifiche finalita delle risorse assegnate.

Pertanto, per I’anno 2026, non risultano adottati specifici criteri di misurazione e valutazione della
performance individuale o organizzativa finalizzati all’assegnazione di premi di performance al
personale scolastico.

I criteri di attribuzione dei compensi accessori sono consultabili nella Contrattazione integrativa
d’istituto relativa all’anno scolastico di riferimento, pubblicata nella sezione Amministrazione
Trasparente — Personale — Contrattazione integrativa.



