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Relazione del Dirigente Scolastico sulla verifica dello stato di attuazione del 

Programma Annuale 2026 al 30 giugno 2026  

(ai sensi dell'art. 10, comma 2, del D.I. 28 agosto 2018, n. 129) 
 

Il Dirigente Scolastico sottopone al Consiglio di Istituto la presente relazione concernente la 

verifica dello stato di attuazione del Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2026, 

predisposta ai sensi dell'art. 10, comma 2, del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, al fine di consentire la 

verifica dell'andamento della gestione finanziaria e dell'attuazione delle attività e dei progetti 

programmati. 

Il Programma Annuale 2026 ha acquisito il parere favorevole dei Revisori dei Conti con Verbale n. 

2026/001 del 20 gennaio 2026 ed è stato approvato dal Consiglio di Istituto con Verbale n. 4 del 21 

gennaio 2026, Delibera n. 24. 

Nel corso del primo semestre dell'esercizio finanziario sono state apportate le necessarie variazioni 

al Programma Annuale, conseguenti all'assegnazione di ulteriori risorse finanziarie provenienti 

dall'Unione Europea, dallo Stato, dagli Enti Locali e dai contributi delle famiglie. In particolare, 

l'Istituto ha acquisito finanziamenti relativi al Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-

2027 (FSE+), ai progetti Erasmus+, ai contributi degli Enti Locali e ai contributi delle famiglie 

destinati alla realizzazione di attività didattiche, viaggi di istruzione, iniziative progettuali e 

ampliamento dell'offerta formativa. 

Le risorse finanziarie disponibili hanno consentito di garantire il regolare funzionamento 

amministrativo e didattico dell'Istituzione scolastica e di assicurare la prosecuzione delle azioni 

previste dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF), con particolare riferimento ai percorsi 

di internazionalizzazione, inclusione, sviluppo delle competenze, innovazione metodologica, attività 

laboratoriali, orientamento e formazione del personale. 

Dall'analisi del Modello H-bis – Attuazione Programma Annuale, aggiornato alla data del 30 

giugno 2026 e allegato alla presente relazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1), 

emerge che il Programma Annuale presenta una programmazione complessiva pari ad € 

593.426,30. 

Alla medesima data risultano: 

T
R

IC
81

70
0X

 -
 A

2D
B

C
3D

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

45
26

 -
 2

7/
06

/2
02

6 
- 

I.1
 -

 I

Firmato digitalmente da CHIARA PATACCHINI



P a g .  2 | 2 

 

- entrate accertate per € 157.774,46, di cui riscosse € 61.139,46, con somme ancora da 

riscuotere pari ad € 96.635,00, riferite prevalentemente a finanziamenti europei già 

formalmente assegnati, contributi degli Enti Locali e contributi delle famiglie; 

- spese impegnate per € 155.616,30, di cui pagate € 150.140,75, con residui passivi pari ad € 

5.475,55. 

L'andamento della gestione evidenzia una sostanziale corrispondenza tra le entrate accertate e gli 

impegni assunti, confermando la corretta programmazione delle attività e il mantenimento degli 

equilibri finanziari. 

Le attività amministrative risultano regolarmente svolte e le spese sono state impegnate in relazione 

all'effettivo stato di avanzamento delle iniziative previste nel Programma Annuale. Per quanto 

riguarda i progetti finanziati con risorse europee, una parte significativa delle attività sarà realizzata 

nel secondo semestre dell'anno, secondo i cronoprogrammi previsti dai rispettivi programmi di 

finanziamento, con conseguente assunzione dei relativi impegni di spesa. 

L'analisi delle principali aggregazioni di spesa evidenzia il regolare finanziamento delle attività 

istituzionali dell'Istituto, con particolare riguardo al funzionamento generale e amministrativo, alle 

attività didattiche, ai viaggi di istruzione e ai progetti inseriti nel Piano Triennale dell'Offerta 

Formativa. 

La verifica effettuata al 30 giugno 2026 conferma il permanere degli equilibri di bilancio. Le risorse 

accertate risultano adeguate a sostenere le spese programmate e la gestione finanziaria si è svolta 

nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza, economicità, trasparenza e regolarità 

amministrativo-contabile. 

Alla data della presente verifica non emergono elementi tali da rendere necessari interventi 

correttivi sulla programmazione approvata. Le attività previste risultano in corso di realizzazione 

secondo la tempistica programmata e le risorse disponibili appaiono congrue rispetto agli obiettivi 

individuati nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa. 

Il Modello H-bis, allegato alla presente relazione, costituisce il documento contabile di sintesi della 

gestione alla data del 30 giugno 2026 e rappresenta analiticamente lo stato di attuazione del 

Programma Annuale, consentendo al Consiglio di Istituto di verificare il livello di realizzazione 

delle entrate e delle spese programmate. 

Per quanto sopra esposto, il Dirigente Scolastico propone al Consiglio di Istituto di: 

1. prendere atto della presente relazione sulla verifica dello stato di attuazione del Programma 

Annuale 2026 al 30 giugno 2026; 

2. approvare la verifica ai sensi dell'art. 10, comma 2, del D.I. 129/2018; 

3. dare atto del permanere degli equilibri finanziari e della regolare gestione amministrativo-

contabile dell'Istituzione scolastica. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Chiara PATACCHINI 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m. 

 

 

Allegato 1 – Modello H-bis "Attuazione Programma Annuale" aggiornato al 30 giugno 2026. 
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