
Protocollo n. 5885 del 24/09/2024

PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – InvesƟmento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mulƟlinguisƟche. – Linea
di invesƟmento M4C1I3.1-2023-1143 - Codice progeƩo M4C1I3.1-2023-1143-P-38352 - Titolo A
scuola di roboƟca.

CUP H14D23003130006

OggeƩo: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di
TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenƟ al progeƩo Titolo A scuola di
roboƟca.

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, converƟto, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenƟ relaƟve al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenƟ per gli invesƟmenƟ ”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, converƟto con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenƟ per l’aƩuazione del Piano
Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
parƟcolare, l’arƟcolo 24, relaƟvo alla progeƩazione di scuole innovaƟve;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e noƟficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –
InvesƟmento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e mulƟlinguisƟche. – linea di invesƟmento
M4C1I3.1-2023-1143 - finanziato dall’Unione Europea – Next GeneraƟon EU;

VISTO l’accordo di concessione n. 28585 del 26/02/2024 rilasciato in piaƩaforma e
firmato dal DireƩore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR,
finanziamento totale di €46.253,94;

VISTE le delibere degli OO.CC. relaƟve all’adozione dei progeƫ PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenƟ e Consiglio di IsƟtuto);

VISTO il progeƩo 38352.0 presentato aƩraverso la piaƩaforma FUTURA;
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VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di IsƟtuto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 1556 del 07/03/2024;
VISTO Decreto per l’avvio del procedimento relaƟvo al progeƩo PNRR - A scuola di roboƟca

3477/IV.2 del 17/05/2024 ;

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenƟ professionalità per la realizzazione dei
percorsi formaƟvi:

Progr.
Ruolo Aƫvità in sintesi

N° unità
da

reclutare

N° ore
previst
e

Compenso
orario

(lordo Stato)

1

Intervento "A"

Componente

gruppo di lavoro

per

l’orientamento e il

tutoraggio per le

STEM e il

mulƟlinguismo

EffeƩuare la rilevazione dei fabbisogni dei desƟnatari,
programmare e accompagnare le azioni formaƟve e
documentare la loro aƫvità
Anche aƩraverso la piaƩaforma dedicata, programmare e
gesƟre aƫvità di orientamento e tutoraggio, anche
personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenƟ e
delle loro famiglie, anche aƩraverso l’organizzazione di
azioni rientranƟ nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee
guida per l’orientamento. Il gruppo di
lavoro pone in essere tuƩe le misure necessarie per
garanƟre le pari opportunità di genere nell’accesso ai
percorsi sulle STEM.

1 97 € 34,00

2

Intervento "A"

Esperto

informaƟca -

percorsi Scuola

Secondaria di I

Grado

L’intervento per la scuola Secondaria si
basa sull’approccio progeƩuale e laboratoriale, che mira a
potenziare le competenze e le abilità degli alunni in
ambito scienƟfico, tecnologico, matemaƟco e digitale, in
vista delle loro scelte future di studio e di lavoro. Il
percorso prevede aƫvità di apprendimento basate su
design thinking, Ɵnkering, coding, sicurezza informaƟca,
debate, roboƟca, che favoriscano la creaƟvità, la
collaborazione, la comunicazione e il pensiero criƟco degli
alunni. Il percorso si arƟcola in diversi percorsi temaƟci,
come la scienza e la società, la tecnologia e l’innovazione,
la matemaƟca e la logica, l’informaƟca e l’intelligenza
arƟficiale, il digitale e l’innovazione, ecc. Il percorso si
inserisce nell’aggiornamento del piano triennale
dell’offerta formaƟva della scuola, in coerenza con le linee
guida per le discipline STEM, che prevedono di
“potenziare, nella scuola secondaria, l’approccio
progeƩuale e
laboratoriale alle discipline scienƟfiche, tecnologiche,
matemaƟche e digitali, promuovendo percorsi formaƟvi e
di orientamento che rispondano ai bisogni e agli interessi
degli alunni e alle sfide della società contemporanea”.

2 50 Esperto
€ 79,00

2 50 Tutor
€ 34,00



Intervento "A"

Esperto

informaƟca -

percorsi Scuola

Primaria

L’intervento per la scuola Primaria si basa sull’approccio
integrato e interdisciplinare, che mira a sviluppare le
competenze e le conoscenze degli alunni in ambito
scienƟfico, tecnologico, matemaƟco e digitale, in relazione
ai diversi campi del sapere e della cultura. Il percorso
prevede aƫvità di apprendimento basate su problemi,
progeƫ, esperimenƟ, simulazioni, laboratori, ecc., che
coinvolgano gli alunni in situazioni autenƟche, sfidanƟ e
moƟvanƟ. Il percorso si arƟcola in diversi nuclei temaƟci,
come la natura e l’ambiente, il corpo e la salute, i numeri e
le misure, le forme e le figure, i daƟ e le informazioni, i
codici e i linguaggi, le macchine e le tecnologie, ecc. Il
percorso si inserisce nell’aggiornamento del piano
triennale dell’offerta formaƟva della scuola, in coerenza
con le linee guida per le discipline STEM, che prevedono di
“rafforzare, nella scuola primaria, l’approccio integrato e
interdisciplinare alle discipline scienƟfiche, tecnologiche,
matemaƟche e digitali, valorizzando le connessioni tra i
diversi ambiƟ disciplinari e le competenze trasversali degli
alunni”.

4 100 Esperto
€ 79,00

4 100 Tutor
€ 34,00

3

Intervento "A"

Esperto lingue

straniere - Scuola

Secondaria di I

Grado

I percorsi formaƟvi per il potenziamento del
mulƟlinguismo in favore delle studentesse e degli studenƟ,
in coerenza con le aƫvità previste dai progeƫ ERASMUS a
cui la scuola partecipa, sono basaƟ sull'apprendimento
delle lingue straniere (inglese) aƩraverso l’approccio
comunicaƟvo e interculturale, che mira a sviluppare le
quaƩro abilità linguisƟche (ascolto, parlato, leƩura,
scriƩura) e la competenza interculturale degli studenƟ. I
percorsi prevedono l’uƟlizzo di materiali autenƟci, aƫvità
ludiche, cooperaƟve e collaboraƟve, progeƫ
interdisciplinari e interclasse. Negli intervenƟ in classe sarà
favorita la modalità delle CLIL

3 51 Esperto
€ 79,00

3 51 Tutor
€ 34,00

4
Intervento "B"

Esperto - LIVELLO
B1

ha lo scopo di fornire le competenze teoriche e praƟche
per integrare la lingua straniera nel

curricolo scolasƟco, aƩraverso una didaƫca innovaƟva e
interdisciplinare. Il corso si arƟcola in aƫvità formaƟve

di base, caraƩerizzanƟ e altre aƫvità.
.

1 20 Esperto
€ 122,00

5
Intervento "B"

Esperto –
metodologia CLIL

Corso di perfezionamento per l’insegnamento con
metodologia CLIL, di discipline non linguisƟche in lingua
straniera, ha lo scopo di fornire le competenze teoriche e
praƟche per insegnare una disciplina non linguisƟca in
lingua straniera, aƩraverso una didaƫca innovaƟva e
interdisciplinare. Il corso si arƟcola in aƫvità formaƟve di
base, caraƩerizzanƟ e altre aƫvità.

2 40 Esperto
€ 122,00

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenƟ del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli arƩ. 2222 e segg. c.c.
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contraƫ di prestazione d’opera con

esperƟ per arƟcolar aƫvità e insegnamenƟ” approvato dal Consiglio d’IsƟtuto di



questa isƟtuzione scolasƟca con delibera n.  Del …….
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’Istruzione
EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenƟ esperƟ e tutor per la
realizzazione dei percorsi formaƟvi nell’ambito della linea di invesƟmento
M4C1I3.1-2023-1143 - Codice progeƩo M4C1I3.1-2023-1143-P-38352 - Titolo A scuola di
roboƟca .

ArƟcolo 1 – oggeƩo dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è direƩo al conferimento di n. 22
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperƟ e tutor
nell’ambito del progeƩo PNRR sopra richiamato.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenƟ figure:

INTERVENTO
PERCORSI

N° unità
da reclutare

N° ore totali
previste

Compenso
orario

(lordo Stato)

Intervento "A"

Aƫvità tecnica per
l’orientamento e il

tutoraggio per le STEM e
il mulƟlinguismo

Aƫvità rivolta all’intero

progeƩo
1 Tutor 97 € 34,00

Intervento "A"

Percorsi di orientamento e
formazione per il

potenziamento delle STEM,
digitali e innovazione,

finalizzate alla promozione di
pari opportunità di genere

Percorsi per la Scuola

Secondaria di I Grado - Esperto

informaƟca

2 EsperƟ 50 € 79,00

2 Tutor 50 € 34,00

Percorsi per la percorsi Scuola

Primaria - Esperto informaƟca

4 EsperƟ 100 € 79,00

4 Tutor 100 € 34,00

Intervento "A"

Percorsi di formazione per il
potenziamento delle

competenze linguisƟche degli
studenƟ

Percorsi per la Scuola

Secondaria di I Grado - Esperto

lingue straniere

3 EsperƟ 51 € 79,00

3 Tutor 51 € 34,00

Intervento "B"

Percorsi formaƟvi annuali di
lingua e metodologia per

PERCORSO LIVELLO B1 1 Esperto 20 € 122,00



docenƟ: corsi annuali di
formazione linguisƟca per

docenƟ in servizio per
acquisizione cerƟficazione di

livello B1
Intervento "B"

corsi annuali di metodologia
CLIL rivolƟ ai docenƟ in

servizio

PERCORSI metodologia CLIL 2 EsperƟ 40 € 122,00

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenƟ aƫvità:
Il TUTOR con i seguenƟ compiƟ:

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione deƩagliata dei
contenuƟ dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenƟ a
segmenƟ disciplinari e competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didaƫco e di presenza vengano annotate le presenze e le
firme dei partecipanƟ, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione
della scheda allievo, la stesura e la firma del paƩo formaƟvo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contaƩando gli stessi in caso di assenza
ingiusƟficata.

4. Interfacciarsi con gli esperƟ che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l’intervento venga effeƩuato.

5. Mantenere il contaƩo con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisƟ per monitorare
la ricaduta dell’intervento sul curricolare.

6. Inserisce tuƫ i daƟ e le informazioni relaƟve al modulo sulla piaƩaforma
gesƟonale.

7. Caricare a sistema i daƟ anagrafici e tuƩa la documentazione
richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una deƩagliata relazione
finale.

9. Ogni altra aƫvità di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formaƟvo e
dalla piaƩaforma gesƟonale.

Gli ESPERTI con i seguenƟ compiƟ:

1. concorrere con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formaƟvo
precoce, della dispersione scolasƟca e formaƟva;

2. prendere visione del progeƩo presentato, analizzandone nel deƩaglio gli obieƫvi che
devono essere raggiunƟ;

3. prendere visione del bando PN in oggeƩo analizzandone nel deƩaglio gli obieƫvi che
devono essere raggiunƟ, nonché gli strumenƟ didaƫci che possono essere uƟlizzaƟ;



4. nell’ambito del progeƩo presentato, promuovere intervenƟ coerenƟ con gli specifici
bisogni degli alunni;

5. nell’ambito del progeƩo presentato, predisporre la scansione temporale degli intervenƟ e i
contenuƟ ad essa correlaƟ;

6. uƟlizzare una metodologia in linea col bando, caraƩerizzata da un approccio “non formale”
e dal learning by doing;

7. avere contaƫ con le famiglie finalizzaƟ al loro coinvolgimento per facilitare la
responsabilizzazione condivisa;

8. concordare con il tutor strumenƟ e materiali necessari ai corsisƟ;
9. sulla piaƩaforma PN (hƩps://pn20212027.istruzione.it/) completare la propria anagrafica;
10. provvedere alla gesƟone della classe e, in collaborazione con il tutor, curare la

documentazione;
11. seguire, in collaborazione con il tutor, l’inserimento nel sistema dei documenƟ di cui il

punto n. 9, dei daƟ riferiƟ alla programmazione delle aƫvità;
12. a fine corso, collaborare col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei daƟ relaƟvi al

rapporto iscrizioni/presenza e inviarli al responsabile del sito web;
13. mantenere il contaƩo con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisƟ per monitorare la

ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi;
14. partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indeƩe;
15. consegnare alla segreteria il materiale elaborato, nonché tuƩe le schede con relaƟvi

risultaƟ, suddivisi in cartelle temaƟche, su supporto informaƟco digitale e per e-mail.

ArƟcolo 2 – DesƟnatari
Il presente avviso è desƟnato a:

A. Personale in servizio presso questo isƟtuto (personale interno);
B. Personale estraneo all’amministrazione (esperƟ esterni- persone fisiche).

ArƟcolo 3 – RequisiƟ e Ɵtoli richiesƟ

1. Possono partecipare alla selezione i candidaƟ (a seguire, anche “ PartecipanƟ”) che, alla
data di scadenza del bando:

a. abbiano la ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione europea;
a. abbiano il godimento dei diriƫ civili e poliƟci;
b. non siano staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco aƫvo;
c. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente

procedura di selezione si riferisce;
d. non abbiano riportato condanne penali e non siano desƟnatari di provvedimenƟ

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenƟ amministraƟvi iscriƫ nel casellario giudiziale;



e. non siano staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

f. non siano staƟ dichiaraƟ decaduƟ o licenziaƟ da un impiego statale;
g. non si trovino in situazione di incompaƟbilità, ovvero, nel caso in cui sussistano

cause di incompaƟbilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consenƟre l’adeguata valutazione delle medesime;

h. non si trovino in situazioni di confliƩo di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l’esercizio dell’incarico;

i. [eventuale] siano in possesso del requisito della parƟcolare e comprovata
specializzazione, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001] ;

2. Possono partecipare alla selezione per tutor i candidaƟ che siano in possesso di un
diploma di scuola superiore;

3. Il possesso dei seguenƟ requisiƟ specifici si rende obbligatorio per concorrere come
esperƟ per gli intervenƟ:

a. Intervento "A" Percorsi per la Scuola Secondaria di I Grado - Esperto informaƟca:
CerƟficato Matlab onram; Corso specifico sull’uƟlizzo di stampanƟ 3D; Corso
specifico sulla sicurezza informaƟca; Corso specifico sulle criptovalute e sul
funzionamento delle blockchain; corso specifico sulla programmazione
informaƟca;

b. Intervento "A" Percorsi Scuola Primaria - Esperto informaƟca: comprovata
esperienza di formatore in ambito informaƟco;

c. Intervento "A" Percorsi Scuola Secondaria di I Grado - Esperto lingue straniere -:
laurea in lingue straniere;

d. Intervento "B" Percorsi livello B1 e Percorsi metodologia CLIL: laurea in lingue
straniere comprovata esperienza di formatore per adulƟ in ambito linguisƟco;

4. Tuƫ i requisiƟ per l’ammissione devono essere posseduƟ e comprovaƟ alla data di
scadenza del termine uƟle per la presentazione delle domande. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiƟ prescriƫ per l’ammissione, sarà moƟvo di esclusione
dalla selezione.

5. I PartecipanƟ alla selezione aƩestano il possesso dei sopraelencaƟ requisiƟ di
partecipazione mediante dichiarazione sosƟtuƟva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente soƩoscriƩa.

6. L’IsƟtuzione scolasƟca si riserva di effeƩuare le verifiche circa il possesso dei requisiƟ di cui
al presente arƟcolo.

ArƟcolo 4 – Criteri di selezione

1. I candidaƟ saranno valutaƟ comparaƟvamente sulla base del curriculum vitae e dei



Ɵtoli accademici e di studio presentaƟ, come da seguente tabella:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI ESPERTI E TUTOR INTERNI-ESTERNI

ProgeƩo “A scuola di roboƟca” – CUP H14D23003130006

Elenco dei Ɵtoli valutabili PunƟ N. Titoli valutabili

Diploma di istruzione secondaria superiore non aƫnente all’area
progeƩuale per cui si concorre

4

Si valuta un solo Ɵtolo

Diploma di istruzione secondaria superiore aƫnente all’area progeƩuale
per cui si concorre

6

Laurea Triennale non aƫnente all’area progeƩuale per cui si concorre 7

Laurea quadriennale o magistrale non aƫnente all’area progeƩuale per
cui si concorre

8

Laurea Triennale specifica e aƫnente alla all’incarico per cui si concorre 10

Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica e
aƫnente alla all’incarico per cui si concorre

12

Corsi post-laurea di livello universitario aƫnenƟ al progeƩo (master,
corsi di specializzazioni, doƩoraƟ di ricerca

4
Si valuta fino ad un

Massimo di 2 (due) Ɵtoli

ECDL base o Ɵtoli equivalenƟ o superiori 2 Si valuta un solo Ɵtolo

Partecipazione ad aƫvità di tutoraggio in progeƫ finanziaƟ da fondi
nazionali, regionali ed europei (IFTS, OFIS, IFS, FSE, FESR, FEI)

3
PunƟ 3 (tre) per ogni

corso annuale fino ad un
massimo di 6 (sei) aƫvità

Incarichi in aƫvità di coordinamento progeƩuale per progeƫ finanziaƟ
da fondi nazionali, regionali ed europei (IFTS, OFIS, IFS, FSE, FESR, FEI)
(punteggio valido solo per l’incarico di coordinatore di progeƩo)

8
PunƟ 8 (oƩo) per ogni

aƫvità fino ad un
massimo di 6 (sei) aƫvità

Incarichi in aƫvità di formazione, non aƫnente alla all’incarico per cui si
concorre, in progeƫ finanziaƟ da fondi nazionali, regionali ed europei
(IFTS, OFIS, IFS, FSE, FESR, FEI)

2

PunƟ 2 (due) per ogni
aƫvità fino ad un

massimo di 4 (quaƩro)
aƫvità

Incarichi in aƫvità di formazione, aƫnente alla all’incarico per cui si
concorre, in progeƫ finanziaƟ da fondi nazionali, regionali ed europei
(IFTS, OFIS, IFS, FSE, FESR, FEI)

8
PunƟ 8 (oƩo) per ogni

aƫvità fino ad un
massimo di 6 (sei) aƫvità



Pubblicazioni di tesƟ didaƫci e/o mulƟmediali 1
PunƟ 1 (uno) per ogni

pubblicazione fino ad un
massimo di 5 (cinque)

Pubblicazioni didaƫche su giornali e riviste 1
PunƟ 1 (uno) per ogni

pubblicazione fino ad un
Massimo di 5 (cinque)

4.   Per esperienza professionale/lavoraƟva si intende la documentata esperienza professionale
inseƩori aƫnenƟ all’ambito professionale del presente Avviso;

La selezione delle candidature sarà effeƩuata in base al seguente ordine di priorità:

● SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo IsƟtuto;

● ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio, si procederà con la selezione di candidature provenienƟ da personale esterno al
comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenƟ in possesso dei requisiƟ previsƟ dal
presente Avviso Pubblico e coerenƟ con il profilo professionale richiesto.

ArƟcolo 5 – Durata dell’incarico
1. L’aƫvità oggeƩo dell’incarico dovrà essere conclusa entro il  15/06/2025 salvo proroghe a

decorrere dalla data dell’incarico/contraƩo.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consenƟto, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progeƩo e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso paƩuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispeƩo delle tempisƟche previste dalla normaƟva nazionale e
comunitaria di riferimento.

ArƟcolo 6 – Corrispeƫvo e modalità di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenƟ tutor ed esperƟ graverà sui COSTI

DIRETTI per lo specifico percorso formaƟvo:



INTERVENTO N° unità
da reclutare

N° ore per
ogni percorso

N° ore totali
previste

Compenso
orario

(lordo Stato)

Intervento "A"

Aƫvità tecnica per
l’orientamento e il

tutoraggio per le STEM e
il mulƟlinguismo

1 Tutor 97 97 € 34,00

Intervento "A"

Percorsi di orientamento e
formazione per il

potenziamento delle STEM,
digitali e innovazione,

finalizzate alla promozione di
pari opportunità di genere

2 EsperƟ 25 50 € 79,00

2 Tutor 25 50 € 34,00

4 EsperƟ 25 100 € 79,00

4 Tutor 25 100 € 34,00

Intervento "A"

Percorsi di formazione per il
potenziamento delle

competenze linguisƟche degli
studenƟ

3 EsperƟ 17 51 € 79,00

3 Tutor 17 51 € 34,00

Intervento "B"

Percorsi formaƟvi annuali di
lingua e metodologia per
docenƟ: corsi annuali di

formazione linguisƟca per
docenƟ in servizio per

acquisizione cerƟficazione di
livello B1

1 Esperto 20 20 € 122,00

Intervento "B"

corsi annuali di metodologia
CLIL rivolƟ ai docenƟ in

servizio

2 EsperƟ 20 40 € 122,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effeƫvamente svolte e rilevate
(aƩraverso Ɵme sheet o sistemi eleƩronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenƟ disposizioni di legge:

a. Personale interno ed in servizio presso altre IsƟtuzioni ScolasƟche, tuƩe le
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b. Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato



ArƟcolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessaƟ dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro

e non oltre le ore 12:00 del giorno 10/10/2024 presso l’ufficio protocollo di questa
IsƟtuzione ScolasƟca o mezzo posta eleƩronica cerƟficata all’indirizzo
tric81700x@pec.istruzione.it

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che

include altresì la Dichiarazione sosƟtuƟva resa ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, aƩestante il possesso dei requisiƟ previsƟ per la partecipazione alla presente
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confliƩo di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

a. il curriculum vitae del candidato aƩestante i Ɵtoli e le esperienze professionali
richiesƟ ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturaƟ nel seƩore oggeƩo del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicità dei daƟ e delle informazioni contenute, ai sensi
degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e soƩoscriƩo
dal candidato, pena l’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del
documento di idenƟtà in corso di validità.

6. L’IsƟtuzione scolasƟca potrà richiedere integrazioni rispeƩo alla documentazione
presentata dai candidaƟ.

7. L’IsƟtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sosƟtuƟve.

8. I dipendenƟ della Pubblica Amministrazione interessaƟ alla selezione dovranno essere
autorizzaƟ a svolgere l’aƫvità dall’amministrazione di appartenenza e la sƟpula
dell’eventuale leƩera di incarico e/o del contraƩo sarà subordinata al rilascio in forma
scriƩa dell’autorizzazione medesima.

ArƟcolo 8 - Valutazione delle domande

Nel caso in cui le domande siano corrispondenƟ al numero dei posƟ disponibili Il Dirigente
ScolasƟco, tenuto conto dei requisiƟ richiesƟ, valuterà le istanze pervenute e provvederà al
conferimento degli incarichi.
Nel caso siano in concorrenza tra loro, nonché in numero maggiore di candidaƟ rispeƩo a quanto
richiesto dall’avviso, il Dirigente chiederà ai partecipanƟ di svolgere insieme lo stesso ruolo,
frazionando l’incarico.



Se i candidaƟ non dovessero essere d’accordo a svolgere insieme lo stesso ruolo, si procederà a
seguire i seguenƟ step:

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente
ScolasƟco successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidaƟ interni verrà selezionato il candidato più
giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di noƟfica agli interessaƟ che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente ScolasƟco esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definiƟva.

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola
hƩps://icoallerona.edu.it/ .

6. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore
definiƟvo.

ArƟcolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici

I soggeƫ individuaƟ secondo le modalità e la procedura sopradescriƩa, dovranno aƩenersi agli
obblighi di condoƩa, per quanto compaƟbili, previsƟ dal Codice di comportamento dei
dipendenƟ del Ministero dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ArƟcolo 10 - Controlli

L’IsƟtuto si riserva di effeƩuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle
dichiarazioni sosƟtuƟve di cui agli arƟcoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all’interessato della relaƟva documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata
interruzione del rapporto con l’IsƟtuto.

ArƟcolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione è il Dirigente ScolasƟco doƩ.ssa Antonella MeaƩa .

ArƟcolo 12 - TraƩamento dei daƟ personali

Ai sensi e per gli effeƫ dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanƟ “le regole generali per il traƩamento dei daƟ”, si



informa che i daƟ personali forniƟ dai candidaƟ verranno acquisiƟ nell’ambito del procedimento
relaƟvo al presente avviso pubblico. I daƟ saranno raccolƟ e traƩaƟ, anche con l’ausilio di mezzi
eleƩronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsƟ dalla Legge.
Il Ɵtolare del traƩamento è l’ I.C.  ALLERONA "M. CAPPELLETTI", rappresentato dal Dirigente
ScolasƟco pro-tempore doƩ.ssa Antonella MeaƩa;
Il Responsabile della Protezione dei DaƟ (RPD) . I riferimenƟ per contaƩare il RPD sono i seguenƟ:
PEC tric81700x@pec.istruzione.it; tel. 0763624116
I candidaƟ potranno esercitare i diriƫ di cui agli arƩ. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
III del Regolamento. RelaƟvamente ai daƟ personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato è responsabile del traƩamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il traƩamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diriƫ sulla protezione dei daƟ personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei daƟ personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

ArƟcolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsƟtuzione scolasƟca, rinvenibile al

seguente link hƩps://icoallerona.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito isƟtuzionale.

ArƟcolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiƟ ai dipendenƟ pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

ArƟcolo 15 – Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenƟ.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
doƩ.ssa Antonella MeaƩa

È allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione

Firmato digitalmente da ANTONELLA MEATTA
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