
 

ISTITUTO COMPRENSIVO "MUZIO CAPPELLETTI" ALLERONA

Scuole dell'Infanzia 

Via S. Abbondio n. 1 

Tel. Fax 0763/624116 

e-mail ISTorvietanoallcrona@libero.it

 

BANDO PER IL PERSONALE INTERNO

AMBIENTALE 

 

Protocollo N°1883/IV.2. 

 
Oggetto: Avviso di selezione di personale 
di esperti nell’ambito dell’educazione ambientale 
finanziamenti delle Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto 
tematico Educazione scolastica Sc
#3226 – numero richiesta #2219 
DOCUMENTARE, ADOTTARE IL NOSTRO TERRITORIO”

 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e 

la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 

23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in ma

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzion

ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semp

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.;  

VISTO il D.Lgs 50/2016 corretto dal D.lgs. 56/2017;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 

2010, n. 207);  

VISTO il decreto del 28 agosto 2018, n. 129,“Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo

VISTO il manuale di rendicontazione della Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto;

 
ISTITUTO COMPRENSIVO "MUZIO CAPPELLETTI" ALLERONA

Scuole dell'Infanzia – Primaria - Secondaria di I grado – 

Laboratorio Ambiente Distrettuale 
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PER IL PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI - AMBITO EDUCAZIONE 

Allerona, 04

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno all’Istituto per lo svolgimento di funzioni 
di esperti nell’ambito dell’educazione ambientale - intervento a valere per quota parte sui 
finanziamenti delle Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto - avviso pubblico “Bando 
tematico Educazione scolastica Scuola “Green” anno scolastico 2021/22 – 

numero richiesta #2219 – progetto “A SCUOLA DI SOSTENIBILITA’: CONOSCERE, 
DOCUMENTARE, ADOTTARE IL NOSTRO TERRITORIO” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e 

la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 

23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzion

ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

il D.Lgs 50/2016 corretto dal D.lgs. 56/2017; 

Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 

il decreto del 28 agosto 2018, n. 129,“Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"

il manuale di rendicontazione della Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto;

ISTITUTO COMPRENSIVO "MUZIO CAPPELLETTI" ALLERONA 

 

AMBITO EDUCAZIONE 

04/03/2022 

all’Istituto per lo svolgimento di funzioni 
a valere per quota parte sui 
avviso pubblico “Bando 

 Codice Ente 
progetto “A SCUOLA DI SOSTENIBILITA’: CONOSCERE, 

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e 

la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 

teria di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 

il decreto del 28 agosto 2018, n. 129,“Regolamento concernente le Istruzioni 

contabile delle istituzioni scolastiche";  

il manuale di rendicontazione della Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto; 
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VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata assegnataria, con nota del 30/06/2021 

della Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto (nostro protocollo n. 4794/C10 del 

01/07/2021) di un finanziamento di € 1.500 a valere sull’ avviso pubblico “Bando 

2021 ISTRUZIONE E FORMAZIONE anno scolastico 2021/22 – Codice Ente #3226 – 

numero richiesta #2184 – progetto “SCUOLA E TERRITORIO: APPRENDERE 

CAMMINANDO”; 

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 25del 11/02/2022 con il quale è stata 

approvata l’assunzione in bilancio E.F. 2021; 

RILEVATA l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per 

l’acquisizione dei Servizi /forniture (Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, D.Lgs n. 

50/2016 corretto dal Dlgs 56/2017); 

VISTO il regolamento interno che disciplina all’attribuzione degli incarichi; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 37del 11/02/2022 con la quale sono stati 

approvati i criteri di valutazione delle figure di esperti in educazione ambientale; 

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 26 del 11/02/2022 con la quale sono stati 

approvati i criteri di valutazione delle figure di esperti in educazione ambientale;  

VISTA la determina a contrarre prot. n. 1877/II.5 del 04/03/2022; 

RILEVATA la necessità di reclutare tra il personale interno per lo svolgimento delle attività 

previste nel progetto con funzioni di esperto; 

Tutto ciò visto, rilevato e che costituisce parte integrante del presente avviso, 

EMANA 

 il seguente avviso di selezione di n. 5 esperti interni per il conseguimento degli 

obiettivi e la realizzazione delle attività di seguito specificate, per l’anno scolastico 

2021/22. 

 

Art. 1 – Obiettivo del bando  

Il presente bando ha lo scopo di selezionare n. 5 esperti internicon specifiche competenze 
al fine di stilare apposita graduatoria da cui attingere per conferire incarichi di docenza nei 
percorsi educativi inerenti al progetto“A SCUOLA DI SOSTENIBILITA’: CONOSCERE, 
DOCUMENTARE, ADOTTARE IL NOSTRO TERRITORIO”; - intervento a valere per quota parte 
sui finanziamenti delle Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto - avviso pubblico “Bando 
tematico Educazione scolastica Scuola “Green” anno scolastico 2021/22 – Codice Ente 
#3226 – numero richiesta #2219 – progetto “A SCUOLA DI SOSTENIBILITA’: CONOSCERE, 
DOCUMENTARE, ADOTTARE IL NOSTRO TERRITORIO”; 

 

Art. 2 Elencodegli esperti che si intende selezionare 

 Ambito scientifico - 2 agronomi 

 Ambito escursionistico – 1 accompagnatori/guide escursionistiche 

 Ambito escursionistico – 1 esperto in sentieristica 

 Ambito documentazione- 1 esperti in documentazione fotografica 

 

Art. 3 – Destinatari del Bando – Requisiti di Ammissibilità  

Il presente bando è destinato al personale interno all’Istituto, a pena d’inammissibilità, e che 

siano in possesso dei seguenti requisiti  

 diploma di laurea specifico (richiesto solo per la figura di agronomo); 



 

 comprovata esperienza di insegnamento (o esperienze professionali di altro genere) in 

percorsi formativi di educazione ambientale (non richiesto per l’esperto in 

documentazione fotografica); 

 patentino guida escursionistica/accompagnatore escursionistico (obbligatorio solo per 

accompagnatori/guide escursionistiche); 

 requisiti richiesti per l’espertoin rilevamento speditivo 

o Comprovata esperienza nell’uso di strumenti di posizionamento; 

o Conoscenza di sistemi di posizionamento (GPS, GLONASS, GALILEO, 

BEIDOU/COMPASS,…); 

o Conoscenze delle norme che regolamentano la sentieristica in Umbria; 

o Patentino di accompagnatore o guida escursionistica; 

 

Art. 4 – Documentazione richiesta per la presentazione delle candidature  

Le candidature devono essere presentate, a pena d’inammissibilità, con la seguente  

documentazione:  

 domanda di inserimento all’albo degli esperti del LABORATORIO AMBIENTE di Allerona 

indirizzata al Dirigente Scolastico (allegato 2A); 

 il curriculum formato europeo, presentato in forma cartacea debitamente firmato 

 scheda riassuntiva per la valutazione dei titoli culturali e dell’esperienze 

professionali(allegato 1A) 

 fotocopia del documento di riconoscimento firmata. 

Tutti i documenti che compongono la domanda e quelli richiesti a corredo della stessa, devono 

essere debitamente firmati pena esclusione. 

 

Art. 5 – Graduatoria finale  

Apposita Commissione interna ha il compito di accertare il possesso dei requisiti richiesti,  

valutare i titoli dichiarati,e stilare la graduatoria definitiva a validità annuale (anno solare) 

attraverso la quale sono individuati gli esperti da incaricare nelle attività di insegnamento. 

Eventuali rilievi in merito alla graduatoria possono essere presentati, per iscritto, entro 5 

giorni dalla pubblicazione della stessa. 

La definizione della graduatoria avviene valutando i seguenti titoli di servizio, culturali e 

professionali (delibera: N° 37 del 11/02/2022del Collegio dei Docenti n. 5,n. 26del 11/02/2022 

del Consiglio di Istituto n. 2): 

 

TITOLO VALUTAZIONE PUNTI 

Dottorato di ricerca: al conseguimento del titolo Si valuta un solo 
titolo: 3 punti 

 

Diploma di perfezionamento o master universitario di durata 
annuale con esame finale, corrispondente a 1500 ore e 60 
crediti 

Si valuta un solo 
titolo: 3 punti 

 

Attestato di perfezionamento universitario, di durata almeno 
annuale con esame finale 

Si valuta un solo 
titolo: 2 punti 

 

Patentino di accompagnatore o guida escursionistica 
(valutabile per tutti gli ambiti) 

si valuta un solo 
titolo: 4 punti 

 



 

Esperienze di tracciamento speditivo di sentieri (valutabile solo 
per esperto in sentieristica) 

5 punti per ogni 
esperienza  

 

Servizio di insegnamento di educazione ambientale è valutato 1 punto 
per ogni 10 ore 
prestate 

 

Servizio di insegnamento di educazione ambientale prestato 
per il Laboratorio Ambiente di Allerona 

è valutato 2 punti 
per ogni 10 ore 
prestate 

 

 TOTALE PUNTI  

 

I soggetti individuati secondo le procedure sopra descritte sono iscritti d’ufficio nella Banca 

dati educatori ambientali. 

 

Art. 6 – Caratteristiche delle attività da espletare da parte dei candidati incaricati  

L'impegno, che indicativamente avrà inizio nel mese diMarzo2022 e si concluderà a Dicembre 

2022, prevede: 

1. di prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che 

devono essere raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati; 

2. nell’ambito del progetto presentato, di promuove interventi coerenti con gli specifici 

bisogni degli alunni; 

3. nell’ambito del progetto presentato, di predisporre, con la supervisione del 

coordinatore del Laboratorio Ambiente,una progettazione degli interventi e i contenuti 

ad essa correlati; 

4. di utilizzare una metodologia stabilita dal coordinatore del Laboratorio Ambiente 

5. di concordare con il coordinatore del Laboratorio Ambiente strumenti e materiali 

necessari ai corsisti; 

6. di provvedere alla gestione del gruppo alunni in collaborazione con gli insegnanti e di 

curare la documentazione; 

7. di mantenere il contatto con i Consigli di classe di appartenenza degli alunni per 

monitorare la ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi; 

8. di partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette; 

9. di consegnare alla segreteria i percorsi formativi e tutti i materiali elaborati, che 

rimangono entrambi di proprietà esclusiva dell’Istituto, nonché una relazione finale su 

supporto informatico. 

10.  Un coinvolgimentonelle giornate dal lunedì al sabato (secondo il calendario delle 

attività) in fascia oraria 8:30 - 16:30, presso le sedi del Laboratorio Ambiente (10 campi 

di esperienza situate nel territorio orvietano e 4 sedi interne nei comuni di Allerona, 

Castel Giorgio e Castel Viscardo); 

 

Art. 7 – Modalità di presentazione delle domande  

Le domandedevono pervenire entro il 11Marzo 2022ore 14.30 (non fa fede il timbro postale 

ma la data e l’ora di arrivo effettivo) a:  

Istituto Comprensivo “Muzio Cappelletti”, via San Abbondio n°1, 05011 Allerona (TR). 

Sulla busta occorre indicare la dicitura SELEZIONE ESPERTIINTERNILABORATORIO AMBIENTE 

progetto “A SCUOLA DI SOSTENIBILITA’: CONOSCERE, DOCUMENTARE, ADOTTARE IL NOSTRO 

TERRITORIO” - 2021/2022” 

 

Art. 8 Pagamenti 



 

1. I pagamenti saranno erogati a completamento di tutte le ore previste dall’incarico ed 

effettivamente svolte con gli utenti del Laboratori Ambiente, nonché alla consegna dei 

materiali (art. 6 - punto 9) 

2. il pagamento sarà erogato a saldo al termine dei lavori; 

3. l’importo orario erogabile per l’esperto è di € 30,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri. 

 

Art. 9 Penali 

Qualora il candidato selezionato dovesse rifiutare l’incarico assegnato senza giusta 

motivazione di rilevante importanza la stazione appaltante si riserverà di applicare una penale 

pari al 10% dell’importo contrattuale, riferito alle ore effettivamente lavorate. 

 

Art. 6 Precisazioni 

Fermo restando le disposizioni contenute nel regolamento interno per gli incarichi del 

personale esterni/interni, sono fatte salve le seguenti disposizioni: 

1. per la selezione degli esperti a parità di punteggio saranno suddivise le attività e 

nominati entrambi i candidati; 

2. è permesso presentare candidature per una sola figura professionale pena l’esclusione; 

3. qualora le attività previste dovessero essere annullate per qualsiasi problematica, 

come ad esempio cattivo tempo, nessun compenso sarà erogato. 

 

 

Art. 10 – Informazioni  

Per ulteriori informazioni o chiarimenti sul presente bando e sulle procedure di presentazione 

della candidatura, i soggetti interessati possono rivolgersi:  

al Responsabile Unico del ProcedimentoProf. Paolo FATIGANTI–  

tel. 0763624116 -E-MAIL:tric81700x@istruzione.it 

 

 Il Dirigente  

 Prof. Paolo FATIGANTI 

 (Firmato digitalmente) 
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