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Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata – Anno scolastico 2025/2026 

Risorse destinate al personale mediante il Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 
(MOF) 

Le risorse destinate alla remunerazione delle attività aggiuntive e degli incarichi del personale 
scolastico sono finanziate, per le relative finalità, attraverso il Fondo per il Miglioramento 
dell’Offerta Formativa (MOF) e sono finalizzate al perseguimento degli obiettivi istituzionali 
dell’Istituzione scolastica, in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF). 

La distribuzione delle risorse è stata definita nell’ambito della Contrattazione Integrativa di 
Istituto, nel rispetto del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, delle disposizioni 
normative applicabili e dei criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa. 

L’attribuzione dei compensi accessori è avvenuta in relazione: 

- agli incarichi formalmente conferiti; 
- alle attività aggiuntive effettivamente svolte; 
- alle responsabilità assunte; 
- alla complessità degli incarichi ricoperti; 
- al contributo fornito alla realizzazione delle attività e degli obiettivi previsti dal PTOF. 

Il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca ricomprende nel MOF le risorse destinate, tra l’altro, 
alle finalità già previste dal Fondo per l’Istituzione Scolastica, alle funzioni strumentali, agli 
incarichi specifici del personale ATA, alle ore eccedenti e alle risorse destinate alla valorizzazione 
del personale scolastico. 

Performance – Dati relativi ai premi 

Art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 

Nel comparto Istruzione e Ricerca – settore scuola, le somme oggetto della presente pubblicazione 
sono riferite alla retribuzione accessoria finanziata dal MOF e sono attribuite sulla base delle 
attività, degli incarichi e delle responsabilità previste dalla contrattazione collettiva e dalla 
Contrattazione Integrativa di Istituto. 

Pertanto, i compensi di seguito riportati sono esposti in forma aggregata e non costituiscono, in 
quanto tali, un sistema di premi individuali articolato in fasce di merito. 
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La presente sezione è finalizzata a dare evidenza, in forma aggregata, della distribuzione delle 
risorse destinate al trattamento accessorio del personale, nel rispetto della normativa sulla 
trasparenza amministrativa e della disciplina in materia di protezione dei dati personali. 

Distribuzione aggregata delle risorse MOF – A.S. 2025/2026 

Tipologia di compenso 
Docenti 

(€) 
ATA (€) 

Totale 
(€) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS) 23.068,05 9.886,30 32.954,35 

Funzioni strumentali 3.244,32 – 3.244,32 

Incarichi specifici ATA – 2.391,32 2.391,32 

Fondo valorizzazione del personale scolastico 6.123,81 1.911,70 8.035,51 

Ore eccedenti per attività complementari di educazione fisica e 
sostituzione colleghi assenti 

3.815,72 – 3.815,72 

Totale risorse distribuite 36.251,90 14.189,32 50.441,22 

Determinazione del FIS disponibile per la Contrattazione Integrativa 

Descrizione Disponibilità (€) 

FIS anno scolastico 2025/2026 36.484,25 

Economie FIS anni precedenti – personale scolastico 2.852,85 

Economie finanziamento indennità sostituzione DSGA anni precedenti 530,78 

Totale disponibilità FIS 39.867,88 

Somme non oggetto di contrattazione FIS 

Destinazione Importo (€) 

 
Indennità di direzione DSGA 

 
3.805,28 

Indennità sostituto DSGA 383,25 

Collaboratore del Dirigente scolastico 1.925,00 

Addetto manutenzione plessi scolastici 800,00 

Totale somme detratte 6.913,53 
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FIS disponibile per la Contrattazione Integrativa 

€ 32.954,35 

Ripartizione FIS 

Personale Percentuale Importo (€) 

Docenti 70% 23.068,05 

ATA 30% 9.886,30 

Totale 100% 32.954,35 

 

Ripartizione della quota ATA 

Profilo ATA Percentuale Importo (€) 

Assistenti amministrativi 50% 4.943,15 

Assistenti tecnici 0% – 

Collaboratori scolastici 50% 4.943,15 

Totale 100% 9.886,30 
 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico 

Personale Percentuale Importo (€) 

Docenti 70% 6.123,81 

ATA 30% 1.911,70 

Totale 100% 8.035,51 

 

Ripartizione della quota ATA 

Profilo ATA Percentuale Importo (€) 

Assistenti amministrativi 50% 955,85 

Assistenti tecnici 0% – 

Collaboratori scolastici 50% 955,85 

Totale 100% 1.911,70 

 

 

 



4 
 

Dati aggregati dei beneficiari 

Ai fini della trasparenza, sono riportati in forma aggregata i dati relativi al numero dei beneficiari 
dei compensi accessori e agli importi complessivamente distribuiti. 

  

Categoria Numero beneficiari Importo complessivo (€) Importo medio (€) 

 
Docenti 

 
42 

 
36.251,90 

 
863,14 

ATA 18 14.189,32 788,30 

Totale 60 50.441,22 840,69 

L’importo medio è determinato dividendo l’importo complessivo attribuito per il numero dei 
beneficiari della relativa categoria. 

 

 

    

Nota conclusiva 

La presente pubblicazione è effettuata in forma aggregata, nel rispetto della normativa vigente in 
materia di trasparenza amministrativa e della disciplina sulla protezione dei dati personali. 
(Amministrazione Trasparente → Performance → Dati relativi ai premi → Distribuzione del 
trattamento accessorio in forma aggregata) 

Le somme indicate rappresentano compensi accessori finanziati dal Fondo per il Miglioramento 
dell’Offerta Formativa (MOF) e sono destinate alla remunerazione di attività aggiuntive, 
incarichi, funzioni e responsabilità individuati dalla contrattazione collettiva e dalla Contrattazione 
Integrativa di Istituto. 

I dati sono pubblicati con riferimento alle risorse effettivamente distribuite nell’anno scolastico 
2025/2026, senza esposizione di dati individuali non necessari alla finalità di trasparenza. 

Riferimento normativo: art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, in materia di dati relativi alla 
distribuzione dei premi al personale. 


