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Al Dirigente Scolastico I.C. Felice Fatati 

 

M.O.F. a.s. 2021/2022: prospetto indicante l’utilizzo del MOF, la tipologia di 

attività, il numero delle ore, il numero di unità del personale impegnato, i relativi 

compensi erogati e stato delle economie alla data del 13/09/2022: 

 

Fondo Istituzione Scolastica 

Funzioni strumentali 

Incarichi specifici 

Fondo valorizzazione personale 

scolastico 

Aree a rischio 

Risorsa disponibile 

(assegnazione 2021/2022 + 

avanzo 2020/2021) 

€ 58.335,36 

avanzo 

Tipologia incarico n. unità Ore a 

consuntivo 

Importo liquidato  

Collaboratori ds 2  € 2.281,39  

Collaboratori ds 2 1.027,22 * Da liquidare  

NIV 1 1 € 17,50  

Team figure di 

sistema 

6 60 € 1.050,00  

Commissione 

formazione classi 

5 30 € 525,00  

Commissione orario 3 54 € 945,00  

Ref. Anim. digitale 1 15 € 262,5  

Ref. accessibilità 1 2 € 35,00  

Ref. invalsi 1 2 € 35,00  

Fiduciari di plesso 8  € 3.044,86  

Sub consegnatari  8  € 978,97  

Resp. biblioteca 1 5 € 87,50  

Resp. Lab. Informat. 1 2 € 35,00  
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Coordinatori ss1° 10 138 € 2.415,00  

Coordinatori scuola 

primaria 

20 207 € 3.622,50  

Corso recupero 1 14 € 490,00  

Ref. orientamento 1 10 € 175,00  

Tutor neoassunti 7 28 € 490,00  

Potenziamento 

latino 

1 10 € 350,00  

FVPS ref. P.ascolto 1 20 € 350,00  

FVPS ref. Cyberbull. 1 5 € 87,50  

FVPS reper. allarme 1  € 100,00  

FVPS somm. farmaci 8  € 400,00  

FVPS coord. motoria 1 12 € 210,00  

FVPS delf (ore 13,5) 2 € 472,50 * Da liquidare  

FVPS trinity (ore 15) 2 € 525,00 * Da liquidare  

Prepost scuola 30  € 4.200,00  

Lingua2 aree a 

rischio 

0 0 0  

Indennità direzione 

variabile 

1  € 3.720,00  

Indennità 

sostituzione dsga 

1  € 639,00  

Straordinario AA 5 180 € 2.610,00  

Straordinario AA 

(ulteriori 194h) 

5 € 2.813,00 * Da liquidare  

Straordinario CS 12 394,5 € 4.931,25  

FVPS 

ind.suppl.covid 

3  € 1.200,00  

FVPS 

acq.emerg.covid 

1  € 400,00  

FVPS didattica covid 1  € 400,00  

FVPS emerg.covid 16  € 1.440,56  

FVPS somm.farmaci 1  € 50,00  

Funzioni 

strumentali 

8  € 3.013,10  
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Incarichi specifici AA 3  € 1.260,00  

Incarichi specifici CS 6  € 897,58  

Totale FIS – Funzioni strumentali – Incarichi 

specifici – Fondo Valorizzazione Personale 

Scuola – aree a rischio LIQUIDATO 

€ 42.749,20  

Totale FIS – Fondo Valorizzazione Personale 

Scuola DA LIQUIDARE (appena disponibile 

funzione compensi accessori NOIPA) 

* € 4.837,72  

Avanzo FIS – Funzioni strumentali – Incarichi 

specifici – F.V.P.S. 

 € 

10.748,87  

Ore eccedenti sostituzione 

docenti assenti 

Risorsa disponibile 

€ 1.993,24 

avanzo 

Ore eccedenti 

sostituzione docenti 

assenti 

20  € 1.833,65  

Totale ore eccedenti € 1.833,65  

Avanzo ore eccedenti  € 159,59 

Attività complementari 

educazione fisica 

Risorsa disponibile 

€ 1.417,31 

avanzo 

Att.compl.ed.fisica 1  € 0,00  

Totale ore attività complementari ed.fisica € 0,00  

Avanzo att.compl.ed.fisica  € 

1.417,31 

 

Riepilogo generale per capitolo di spesa 

Capitolo 

spesa 

Importo stanziato tipologia Importo 

autorizzato 

avanzo 

2554/05 54.631,61 

(2021/2022) 

3.703,75 

(econ.2020/2021) 

Tot. 58.335,36 

Fis FS IS aree 

a rischio FVPS 

liquidato  

42.749,20 15.586,16 

Da liquidare  

4.837,72 10.748,44 

2554/06 1.904,62 

(2021/2022) 

hh eccedenti 1.833,65 159,59 
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88,62 

(econ.2020/2021) 

Tot. 1.993,24 

2554/13 0,00 

(2021/2022) 

0,43 

(econ.2020/2021) 

Tot. 0,43 

F.do 

Valorizzazione 

merito 

docenti 

0,00 0,43 

2555/12 640,24 

(2021/2022) 

777,07 

(econ.2020/2021) 

Tot. 1.417,31 

Gruppo 

sportivo 

0,00 1.417,31 

totali 61.746,34  Liquidato 

44.582,85 

17.163,49 

Da liquidare 

4.837,72 

12.325,77 

 
* gli importi da liquidare sono stati oggetto di nuova apertura della contrattazione 
avvenuta in data 31/08/2022 come da apposito verbale redatto dalle RSU 
d’Istituto. 
La liquidazione è subordinata alla riapertura delle funzioni caricamento compensi 
accessori sul portale NOIPA, ad oggi non disponibile. 
Per quanto riguarda l’assegnazione M.O.F. a.s 2022/2023 non sono pervenute a 

tutt’oggi note MIUR di assegnazione.  

Il totale delle Economie M.O.F. 2021/2022 pari a € 12.325,77 (come da prospetto 

allegato) si riferisce al valore derivante dal completamento delle operazioni di 

liquidazione. 

Si inoltra al Dirigente Scolastico per i successivi atti di competenza. 

 
D.S.G.A.  

Loredana Marcantonio 
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