
 
Non esistono nel contesto scolastico premi al personale collegati alla performance.
 
Il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (MOF) istituito dall'art. 40 del CCNL 2016/2018
contiene invece compensi accessori per retribuire le prestazioni rese dal personale docente,
educativo ed ata atto a rinforzare il processo di autonomia scolastica con particolare riferimento
alla realizzazione del PTOF anche in relazione alle richieste del territorio.
Secondo quanto disposto dalla delibera Anac 430/2016 si rrende noto l'ammontare complessivo
del MOF degli ultimi 5 anni:
 
anno 2019/2020 € 60.157,03 + economie €   1.938,22 totale MOF € 62.095,25
anno 2020/2021 € 57.913,37 + economie €   2.519,80 totale MOF € 60.433,17
anno 2021/2022 € 57.176,47 + economie €   4.569,87 totale MOF € 61.746,34
anno 2022/2023 € 56.272,33 + economie € 12.325,77 totale MOF € 68.598,10
anno 2023/2024 € 55.512,60 + economie € 15.051,31 totale MOF € 70.563,91
 


