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IETITUTO COMPRENSIVO FELICE FATATI - TERNI -

«FELICE FATATI»

"“Che un Fatati sia plurale pud anche dars] anzi i di.
Ma Felice & singotare: Slngofare rimarm.”

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d'Istitute 2024/2025 sottoscritto il 28/04/2025

PREMESSA
ta presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quanfificare le risorse accessarie e i relativi costi da sostenere per il
personale docente e ATA dell'lstituto, ai sensi defl'art. 40 ¢. 3 de! D.L.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall‘ari. 54 . 1 def D.L.vo n. 150
del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d'Istituto per I'anno scolastico 2624/2025 sottoscritta in data 28/04/2025.
L'art.40 bis del D.L.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dafl'art.55 del D.L.vo r. 150 del 27/10/2009 prevede che i controllo sutla compati-
hifita dei costi della contrattazione colletfiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulta corresponsione dej trattamenti accessori, sia effet-
tuate dal Collegio dei Reviscii dei Conti, organa di controllo previsto dall'ordinamento scolastico.
1 MEF con la circalare n. 25 del 18/07/2012, Dipartimento defla Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e resi nobi gli schemi di
retazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'lstiteto. Esst sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioai.
Nella fattispecie, considerato che le scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche gluridiche e normative per dare se-
guito all'illustrazione dei contenuil in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza defle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non
dovesse essere di pertinenza delia scuola, ad apporra la seguente dicitura:
"sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica”.
Sulfa base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 modull che costituiscono paite integrante della presente relazione:

MODULO 1 - | a costituzione del MOF [miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di § sezioni che riepilogane la costituzione del fondo per | compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione in-
tegrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate {fonde istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e
are di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all'a.s.2024/2025) e da risorse variabili, non averdi caratteristica della cei-
tezza per gll anni successivi (economie anni precedenti su fondo Istituzione, funziont strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di
sostituzionl per docenti assenti per brevi periodi) e compensi finanziaki dal'Unione Eurcpea nell'ambito dei pnrr per fa quota parte da
destinare al personzle docente e ATA impegnati In attivita aggiuntive per la loro realizzazione,

SEZIONE { - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo jsfituzione scolastica 2024/2025
fordo dipendente fordo stato
numere | parametri importo numero | paramel importo
purdi di erogazione del servizio 7 1,935,156 13.546,03 7 2.567,94 17.975,58
tolale docenti e afa in organico di diritto a7 239,12 | 23.124,48 97 317,31 30.779,07
fotale docenti in organico di diritto 78 28,40 2.215,39 78 37,69 2,939,682
incremento indennita variabile dsga 1 511,50 511,50 1 678,76 678,76
totale f.i.s. 39.467,40 §2.373,23
Funzioni strumentali 2024/2025
lordo dipendenie lordo stato
numerc | parametei importo numero | parametri importo
guota fissa 1 1.152,25 1.152,25 1 1.529,04 1.529,04
complessitd 1 462,28 462 26 1 613,42 613,42
guota docantl 78 26,73 2,084,980 78 35,47 2.766,66
totale funzioni strumentall 3.699,41 4.909,12
Incarichi specifici Ata 2024/2025
lordo dipendente lordo stato
numero parametri Importo numerc | parametri Importa
guota unica di calcoio 18 132,77 2.389,78 18 176,18 3.171,24
totale incarichi specifici ata 2.389,78 3.171,24
Attivita complementaii di educazione fisica 2024/2025
lordo dipendente lorda stato
numero parametri importo numerc | parametii imporic
quota classi 7 64,08 384,51 6 85,04 510,24
totale att.compl.ed.fisica 384,51 510,24
Ore eccadenli sostituzione colleghi assenti 2024/2025
lordo dipendente lordo stato
MU0 parametri imporic numero parametr importo
quota docenti e ata {no dsga) 95 22,85 2.193,46 98 30,32 2.910,72
totale ore sostituzioni 2.193,46 2.910,72
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Fondo valorizzazione personale della scuola 2024/2025 pag. 2
lorde dipendente lordo stato
numero parameti importo numero parameti importo
totale valorizzazione personale scuola 9.082,07 12.051,91
tot.risorse fisse 2024/2025 corne da nota Miur n. 36704 def 30/09/2024 57,216,63 75.926,46
ulteriore assegnazions nota MIM n. 40431 del 2310/2024 475,89 831,51
ultariore assegnazione nota MIM n. 40436 del 28/10/2024 207 .51 394,80
[tot.risorse fisse 202472026 i BT O0,03 i e T TR, 9B 2T T |
SEZIONE li - RISORSE VARIABILI
Economie MOF 2023/2024
lordo dipendente lordo stato
importo importo
F48.87: i 936,76 |

112 0143
aftivitd sportiva 2.128,26 2.824,20
valorizzazione personale scuola 7.751,91 10.286,78
fotale economle 2023/2024 i 22.041,57 29.249,16
Fondo valorizz.docenti x continuitd didattica
MIM n. 258/2023 BE68,90 |non hauidato per assonza presupposte 1.1563,03
totale economie 202372024 come da pos 22.910,47 30,402,189

le disposizioni ministeriali prevedono che "se vi sono economie provenienti dagli anni precedenti, le medesime andranno ad incrementare
il budget per la confrattazione del'a.s. successivo, senza il vincolo originario di desfinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze della
istituzione scolastica.

Finanziamenti europei PON/PNRR

lordo dipendente lordo stato

imporo importo
parsonale docente - -
persenale ata - -
dsga - -
totale PON - -

SEZIONE fif - DECURTAZIONI DAL FONDO
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Riepifogo delle risorse soltoposte a certificazione
lordo dipendente lordo stato
importo imporic
compensi fissi sezione | 57.980,03 76.952,77
compensi vartabili sezione || 2291047 30.402,19
totale B0.900,50 107.354,96

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNC DEL FONDO
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODUL.O 2 - definizione delfe poste di destinazione del fondo per la contrattazione Integrativa,

1l modulo si compone di & sezioni che riepilogano la programmazione delle risarse indicate nel modulo 1, costituzione del fondo per i
compensi accessori, da settoporre alla contrattazicne integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consoli-
date (fondo istituzione, funzioni strtumentali, incarichi Ata, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti pder brevi perlodi relative
alfanno scolastico 2024/2025) e da risorse varlabill, non aventt caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni prece-
denti sul fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi Ata, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e
compensi finanziati dell'Unions Europea, nelf'ambito def pnrr, per la quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati

in attivita aggiuntive per la loro fealizzazione.

SEZIONE | - Desfinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non regolate specificatamente dal contratto
integrativo softoposto a certificazione.

Riepilego delle risorse

lordo dipendente lordo stalo
importo importa

fondo di riserva fis

quota fis non ulilizzata

quota funzioni strumentali non utilizzata
quota compiti ata non utifizzata

quota indennita di direzione DSGA e sost,dsga 4.825,50 5.403,44
quota ore sostituzioni docenti assenti e relative economie 4,605,989 B.112,16
valorizz.pers. Docente e relative economie
totale 9.431,49 12.515,59
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SEZIONE i - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d'istituto. pag. 3

Personale docente [ lorde dipendente lordo staio
particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibitita organizzativa e didatlica (art. 88

comma 2 leltera a CCNL. 29/11/2007) - -
attivitd aggiuntive di insegnamento {art.88 comma 2 jetlera b CCNL
29/11/2007) - -

ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 comma 2
lettera d CCNL 29/11/2007) - -

attivitd aggiuntive funzionali alltnsegnamento (art.88 comma 2 leftera

d GCNL 29/11/2007) 26.127,39 34.671,05
compensi attribuiti ai collaboratari del dirigente scolastico (art.88
comma 2 lettera f CCNL 29/11/2007) 4.700,00 6,236,950

indennita di turno nofturno, festivo e notturno-festivo del personate
educativo (art.88 comma 2 lettera g CCNL 29/11/2007) - -

indennita di bilinguisme e trilinguismo {art. 88 comma 2 lettera H
CONg 29/11/2007) - -

compensi per il personale docente ed educativo per ogri altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art.88 cormma 2 lettera k GCNL
29/1 1/2007) - -

particolari impegni connessi allz valutazione degli zlunni (art.88
comma 2 leftera | CCNL 28/11/2007} - -

funzioni strumentall al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3.690,00 4,896 63
compensi per attivita complementarl di educazione fisica {art.87 GGNL
28/11/2007) 251277 3.334,45

compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
Immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.9 CCNL
29/11/2007) -

compensi relativi a progettt nazionali e comunitari (art. 6 comma 2
lettera | CCGNL 28/11/2007) -

valorizzazione personale scolastico — quota docentt

11.648,50 15.458 89
totale | 48.679,66 64.597,91
Parsonale ata | lordo dipendente iordo stato
prestazioni aggiuntive del persanale ATA {art.88 comma 2 lellera e
CCNL 29/11/2007) 12.480,60 -16.574,89

compensi per I personale ATA per ogni altea attivita deliberata
nell'ambite del POF (ari.88 comma 2 lettera k CCNL 29/11/2007) - -

indennita di turno nofturne, festivo e notturno-festivo del personale
educativo {ar.88 comma 2 lettera g CCNL 29/11/2007) - -

indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88 comma 2 leftera H
CCNL 29M1/2007) - -
incarichl specifici {art.47 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera b come
sostituito dall'arl.1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/07/2008) 4.905,00 6.508,94
compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro Pemarginazione scolastica (art.9 CCNL
29/11/2007) - -
compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6 comma 2
iettera | CONL 29/11/2007) - -

valorizzazione personale scalastico — quota ata

4.988,38 6.619,68

totale | 22.383,88 29,703,41

SEZIONE It - Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

pag. 4
SEZIONE IV - Sintesi della definizione delfe poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d'istituto sottoposio a
certificazione

Riepilogo delle risorse
fordo dipendente tordo stato
importo importo
totale sezione | 9.431,49 12.515,59
totate sezione || 71.063,54 94.301,32
totaie sezione |1l - “
totale 80.495,03 106.816,90

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente aflocate all'esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione muotivata, dal punto dif vista tecnico finanziario, del rispette di vincoli oi carattere generale

Al finl della certificazione del rispetto del vincoli di caratiere generale si attesta che:

1) le risorse stabiti sono state stanziate per un imporio complessivo di € 57.216,63 lordo dipendente come da comunicazione MIUR n.
35704 del 30/09/2024 e assegnate entro il predetto limite;

2) Pattribuzione dei compensi rientra nei principi stabilifi dat contratto integrative d'Istituto, stipulato tenuto canto delle atlivita incluse nel
pianc dell'offerta formativa, anno scolastice 2024/2025

3) le norme di cul al CCNL 29/11/2007 del D.L.vo 165/2001 e D.L.vo 150/2009 non prevedono incentiv per la selettivith delie progressioni
di carriera, né la seletiivita di incentivi economici.
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MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per fa contrattazione integrativa e confronto con il corrlspondente certificato

Fanno precedente

CONFRONTG COSTITUZIONE FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE
fipologla compensi lordo stato 2023/2024 lordo stato 20:24/2025 differetza
compensi fissi sezione 1 mod.1 73.665,21 78,952, 77 3.287.56
compensi variabili sezione il
mod.1 19.973,08 30.402,19 10,429 10
decurtazione del fondo sezione
Il mod.1 non previsio non previsto -
certificazione vecchio sistema non previsio non previsto -
totali 93.638,30 [ 107.354,96 [ T13.716,66
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE
tipelogia compensi lordo siata 2023/2024 lordo stato 2024/2026 differenza
destinazioni sezione | med.2 10,024,07 12.515,59 2.491,52
destinazioni sozione If mad.2 75.279,71 94.301,32 19.021,61
decurtazione def fondo sezione
Hl mod.2 non previsto nen previsto -
certificazione vecchio sistema non previsto non previsto -
totalk 85.303,78 [ 108.816,90 [ 2151312

MODULO 4 - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oner! del Fondo con riferimento agli strumenti
anntall e pluriennali di bilancio

il presente module si compone di tre sezioni che cerfificano 'esposizione della struttura contabile e la verifica del consuntivo finale e a
esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della cantabilitd economico-finanziaria deila Amministrazione presi-
diano correttamente | limifi di spesa del Fondo nella fase programmatoria delfa gestione.

I} sisterna contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

1) allccazione delle riscrse in bilancic gestite secondo il criterio del pianl finanziari, di cui ai modelli B previsti dal D.I n. 126/2018, identi-
ficabili negli appositi aggregati delie entrate de! programma annuale e.f. 2024,

2) gestione framite il sistema NoiPA di cui affart.2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regalamentato dal D.M. del MEE
del 1 dicembre 2010, dalla circotare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quelia del MIUR n. 3980 del 16/05/2011. |l sistema & gestito secondo
i piani gestionali cos! strutturati: (nota miur n. 9476 del 06/06/2017):

tipologia scuala capitolo bilancio piano gestionale fipologia compensi pag. 5
05 compensi e indennité per miglioramento offeria
formativa esclusc ore eccedenti.
primo cmflo 13}ruzmne 2554 06 ore eccedentl
primaria
12 ore eccedent pratica sportiva
13 fondo valorizzazione merlto docenti
compensi e indennita per miglioramento offerta
05 formativa escluso ore eccedenti e progetti aree a
tischio,

primo m:l;) is:iruznone 2555 06 ore eccedent!
12 ore eccedenti pratica sportiva
13 fondo valorizzazione merito docenti

compenst e indennita per miglioramento offerta
05 formativa escluso ore eccedenti e progett aree a
rischio.
primo ciclo istruzione 06 ore eccedentl
2556
prescolastica

i2 ore eccedenti pratica sportiva
13 fondo valorizzazione merito docentl
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SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il liimite df spesa def fondo dell'anno precedente é stato rispettato
nen previsto

CONSUNTIVO FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE

. . . certificazione lordo stato 2023/2024 | costi sostenut fordo stato 2023/2024 i

tipologia compensi differenza
compensi fissi sezione | mod.1 73.665,21 48,476,165 25.189,06
compensi variabili sezicne I
mod.1 19.973,09 15,913,00 4.060,09
decurtazione del fondo sezione
Il mod. 1 non previsto non previsto
certificazione vecchio sistema non previsto norn previsto

totati 93.638,30 i 64.380,15 [ 2924918 cheak 20:245.18

SEZIONE Hli - verifica delte disponibliita finanziarie defl’Amministrazione ai fini defla copertura defle diverse voci df destinazione
del fondo.

Il contratto integrativo d'istituta, per 'anno scolastico 2024/2025 risulta coperto esclusivamente can i sistema gesticnale indicato nel
presente module atla sezione I, L'importe complessivo & stato calcolato e assegnato seconda il principio delle norme contrattuall det
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legyge e dal presente contratio.

Gli imporll saranno corrispost previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entrp { limiti deg¥i imporii assegnati.

Terni, i vedi segnatura fio
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