ISTITUTO COMPRENSIVO
 «FELICE FATATI»

‘ Che un Fam[ sga pIJra!e pud anche darsi ‘anz. sidd,
Ma Felice & smgo[are Sirigolare rimarrd.”

Addendum all'lpote5| d| contratto mtegratuvo istituto a. s. 2020/2021' e

Firma del 28/01/2021

A seguito delle‘oss'érvrazidni prodotte dai Revisori dei Conti ambito territoriale 7 in data 23/12/2020 all'ipotesi
di contratto integrativo d'lstituto sottoscritto dalle 00.5S./R.S.U. d’Istituto in data 09/12/2020, in merito alla
segnalanone di un errore di caIcoIo nella determinazione dell’'indennita di direzione — parte variabile —

spettante al D.S.G.A., calcolo effettuato su n. 99 unita di personale in organico di diritto anziché su n. 100 )

unita, & stata rivista nuovamente la situazione e si evidenzia che il compenso in questlone esatto & paria €
3.750,00 anziché € 3.720, 00

Per la stessa motivazione si rende necessario rivisitare anche il compenso spettante al sostituto del D.S.G.A.

.che anziché € 1.048,95 diventa pari a € 1.056,24.

Pertanto si sottopone la nuova versione della tabella di distribuzione delle risorse che annulla e sostituisce la
precedente del 09/12/2020, unitamente agli artt. 56 e 62 contenenti le modifiche di cui sopra.

Restano confermati tutti gli altri contenuti dell’ipotesi di contratto integrativo.

Letto, approvato e sottoscritto in Terni, in data <8 -oX. 24

PER LA PARTE SINDACALE. ' PER LA PARTE PUBBLICA

RSU DI ISTITUTO A DIRIGENTES

Contili Eleonora _/%QQMW

Liti C|n2|a

Laoreti Donatell Mdjﬁ

| RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

- FLC CGIL SCUOLA

SNALS — Conf.S.A.L.

CISL Scuola__

UIL Scuola (l\ QA/\, M‘oeﬁ AA,V-OQ {Q.
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Art. 56 — Fon_do’ per'il salario accessorio -
1 Le risorse dISponlblll per la retrlbuzmne accessoria sono. costituite da:

a. stanziamenti prewstl per |’att|va2|one deIIe funZIom strumentall all’offerta formativa

b. stanziamenti previsti per Vattivazione degll incarichi specifici del personale ATA

C stanznamentl del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
d. eventuali resndm del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

~retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

f. eventuali contrlbutl de| genitori. '

- A decorrere dall’anno scolastlco 2018/2019 le risorse finanziarie relative-agli istituti contrattuali -
sono confluite in un unico fondo denominato Fondo peril mlglloramento dell'offerta formatlva ‘
“nota Miur n. 23072 del 30/09/2020
Fondo per V'istituzione scolastica
Ore eccedenti attivita sportiva
Funzioni strumentali
Incarichi specifici
-Misure incentivanti per progettl relativi alle aree a rischio
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico :
La risorsa completamente disponibile per il perlodo settembre 2020 — agosto 2021 & pari a €
57.913,37 lordo dipendente cosi ripartita:
a. Fondo Istituzione Scolastica (lordo dipendente ) € 37.830,39
b. Funzioni strumentali al POF (lordo dipendente) € 3.737,45
Incarichi specifici del personale ATA (lordo dipendente) € 2.169,04;
Gruppo sportivo (lordo dipendente) € 644,69;
Progetti area a rischio art. 2 CCNL 07/08/2014 (lordo dipendente) € 863,29
Ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti € 1.949,66
. Risorse a favore della valorizzazione del personale scolastico € 10.718,85
Economle a.s. 2019/2020 — totale € 2.519,80
- 1.F.i.s.; funzioni strumentali; incarichi specifici; aree a rischio capitolo di spesa POS 2554/5 €
438,67 lordo dipendente
2.Ore eccedenti capitolo di spesa POS 2554/6 € 1.948,32
3.Gruppo sportivo capitolo di spesa POS 2555/123 €132,38
4.Fondo Valorizzazione personale docente capitolo di spesa POS 2554/13 €0,43

® e aon

Numero Addettiin O.D.: AT.A. 20 — docenti 80 -

Numero posti totali _ o 100

N. Classi in Organico di diritto (per attivita compl. educaz. fisica) - 10

Fondo Istituzione Scolastica A.S. 2020/2021 » Lordo Dip.
Totale Finanziamento | | €3783039 |
Economia A.S. 2019/2020: * | | 7 € 438{67
da fis — funzioni strumentall —incarichi SpeCIfICI aree a rischio '
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TOTALE F.I.S. - A.S. 2020/2021 o € 38.269,06 |
“Indennita di Direzione al DSGA = i €3.750,00
- accantonamento lnd‘en‘nitya di direzione al sostituto del DSGA € 1‘.056,24
F..S. DA CONTRATTARE AS. 2020/2021  €33.462.82
FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2020/ 2021 ‘ ‘ - ‘Lordo Dip.
Totale Finanziamento - : €3.737,45
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S.,2020/2021 o €3.737,45
-| INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA A.S. 2020/2021 ‘ - Lordo Dip.
Totale Finanziamento - €2.169,04
TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2020/2021 - €2.169,04
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI A.S. 2019/2020 Lordo Dip.
Totale Finanziamento €2.023,95
TOTALE ORE ECCEDENTI SQST. COLLEGHI ASSENTI A.S. 2019/2020 € 2.023,95
ATTIVITA’ COMPLEM. PRATICA SPORTIVA A.S. 2020/2021 Lordo Dip.
Finanziamento ‘ , ‘ € 644,69
Economia A.S. 2019/2020 €132,38
TOTALE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA A.S. 2020/2021 ' €7717,07
PROGETTI AREA A RISCHIO ART. 2 CCNLk 07/08/ 2014 A,S. Lordo Dip.
2019/2020 - )

‘| Finanziamento - £ 863,29 |
TOTALE S - - - €863,29 ,
FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO A.S. Lordo Dip.
2020/2021 S ‘ '

Finanziamento - ‘ € 10.718,85
‘Economia A.S. 2019/2020 | ‘ : L : - €043
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TOTALE - . - . €10.719,28

Art 62— Criteri per Ia suddw:snone del Fondo deII'lstltuzwne scolastlca :

le percentuah di rlpartmone del fondo sono: :
- 70% | per il personale docente e 30% per il personale ATA, come da tabella sottostante.

Totale fis assegnato : ' S : 37.830,39'

- indennita direzione variabile dsga , 1 3.750,00
- indennita direzione sostituto dsga ‘ o 1.056,24
+ economie fis 2019/2020 ' ‘ |- 438,67
Totale ' B o 33.462,82
70% - | Quota docenti ' | 23.423,97
30% Quota ata 10.038,85 .

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale
docente dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

NUOVO Calcolo compenso a titolo di indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA in caso di sua assenza
temporanea (addendum del 28/01/2021)

quota fissa:
quota annua base dell’indennita di direzione € 1.828,00
- a detrarre compenso individuale accessorio € 884,40
differenza € 943,60 (quota bése annua) -
quota variabilé:
€ 30,00 per n. 100 unita di personale in 0.D.  =€3.000,00
o complessita istituto € 750,00 -
Totale quota variabile € 3.'750,00
Totale qubta fissa + variabile € 4.693,60 annua -

Impbrto giornaliero: € 4.693,60/12 mesi/30gg = € 13,04
Assenza stimata del dsga gg. 81

€ 13.04*81=€ 1.056,24 indennita direzione al sostituto del dsga (Idrdo dipendente):
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ISTITUTO COMPRENSIVO FELICE FATATI
CALCOLO FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2020/2021

QUOTA " Totale ] Contributi | TOTALE

lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
ADDETTI [ 100 1 €323,69 € 32,369,00 €7.976,39 € 24.392,61
DOCENTI 2° GRADO | € 339,26 €0,00 € 0,00 €0,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020) ] - j
PERS.LE EDUCATIVO | 0 ][ €1.194,88] | €0,00] € 0,00] | € 0,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020) ' ]
PUNTI DI EROGAZIONE | 7 |[[ €2.547,42] [ €17.831,94] € 4.394,16] T € 13.437,78
Bilinguismo e Trilinguismo ) : L
DOCENTI 0 [ 0,00] [ €0,00] €0,00] [ €0,00
ATA (escluso DSGA) [ 0 11 0,00} { €0,00] €0,00] | €0,00
urni Festivi/notiumi Educatori/AA nei .
convilti (N, Convittori) | | I I € 0:°0| € O,OOI I €0,00
TOTALE FIS| [ €50.200,94] € 12.370,54] I € 37.830,39
QUOTA Totale Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato '32,70% lordo dipendente
ISTITUTI VERTICALIZZATI | 1 ] € 995,25 € 995,25 € 245,25 € 750,00
DOCENTI E ATA | 100 ] €39,81] [ € 3.981,00] € 981,00] [ € 3.000,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021)
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA - variabile -| [ €4.976,25] € 1.226,25] [ € 3.750,00
TOTALE FIS disponibile per la distribuzione docenti/ata] [ €45.224,69] € 11.144,29] | € 34.080,39
QUOTA Totale | Contributi ' “TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
QUOTA BASE I 1 ] €1.422,02 € 1.422,02 € 350,41 € 1.071,61
COMPLESSITA' [ 1 ) [ €615,97| | € 615,97] € 151,79] [ € 464,18
DOCENTI [ 80 ] €36,52] | € 2.921,60] €719,94] | € 2.201,66
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021)
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI] | € 4.959,59] € 1.222,14] | € 3.737,45
QUOTA Totale VContributi TOTALE
| lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
ATA | 19 [ €151,49 € 2.878,31 €709,27 € 2.169,04
(in organico di diritto a.s. 2020/2021 compreso
Co.co.co/L.SU PA stabilizzati escluso Dsga)
TOTALE INCARICHI SPECIFICI] [ € 2.878,31] € 709,27] € 2.169,04
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QUOTA Totale Contributi TOTALE
- lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
‘[CLASSI secondaria | 10 ] € 85,55 € 855,50 €210,81 € 644,69
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021) .
COORD. REG.LE ** I 0 ] i 1] €0,00] €0,00] €0,00
' TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA] | € 855,50] €210,81] € 644,69
DOCENTI QUOTA Totale Contributi TOTALE
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021) lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
Infanzia e Primaria I 60 ] € 27,09 € 1.625,40 € 400,53 €1.224,87
1 e Il grado | 20 1[€4810 ]| € 962,00] € 237,21] €724,79
TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI | € 2.587,40] € 637,74 € 1.949,66
QUOTA Totale . | Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
TOTALE AREE A RISCHIO €1.145,59 €1.145,59 € 863,29
80% (organico autonomia) I [ €14857 ][ € 0,00] €0,00] €0,00
20% (come da criteri) 1 [ €0,00] € 0,00] €0,00
TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO] [ [ [ €10.718,85
TOTALE FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA] [ | #RIF1] € 67.913,37
capitolo sp —QUOTA _ Totale Contributi TOTALE
POS | | lordo stato | [ lordo stato 32,70% lordo dipendente
fis-fs-is-aree a rischio 2554/5 438,67
ore eccedenti 2554/6 1.948,32
gruppo sportivo 2555/12 132,38
fondo valorizzazione merito 2554/13 0,43
TOTALE ECONOMIE M.O.F. 2019/2020| 2.519,80
TOTALE GENERALE M .O.F. COMPRESE LE ECONOMIE | | | 60.433,17
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DETTAGLIO F.1.S. DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE DOCENTI E ATA:

Totale Contributi TOTALE
‘lordo stato 32,70% lordo dipendente

TOTALE FIS ] € 50.200,94 €12.370,54 € 37.830,39
economie a.s. 2019/2020 438,67
totale : - ) € 38.269,06
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA - variabile - € 4.976,25 €1.226,25 € 3.750,00
accantonamento INDENNITA' DIREZIONE sostituto DSGA € 1.525,59 € 469,35 € 1.056,24
TOTALE FIS A DISPOSIZIONE PER DOCENTI E ATA € 45.224,69 €11.144,29 € 33.462,82
TOTALE FIS DA DISTRIBUIRE DOCENTI E ATA € 45.224,69 € 11.144,29 € 33.462,82
quota docenti 70% € 31.657,28 € 8.233,31 €23.423,97
quota ata 30% € 13.567,41 € 3.528,56 € 10.038,85

) budget docente 23.423,97
ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE: ore €lora importo
1° collaboratore D.S. 2.150,00 )
2° collaboratore D.S. . 2.150,00 | 4.300,00
NIV 5 unita/2h cad. 10 17,50 175,00 175,00
team figure di sistema 5 unita/10h cad. 50 17,50 875,00 875,00
commissione formazione classi |5 unita/6h cad. 30 17,50 525,00 525,00
fiduciari di plesso 8 unitd/ in rapporto n 3.350,00 | 3.350,00
subconsegnatati di plesso 8 unita/€ 130,00 cad. 1.040,00 | 1.040,00
prepost scuolal docenti vari 4.350,00 | 4.350,00
coordinatori ss1° 7 unita/8h cad. 101 17,50 1.767,50 1.767,50
coordinatori modulo primaria 16 unita/6h cad. 144 17,50 2.520,00 | 2.520,00

4 unita/12h. Cad.
commissione orario 2 unita/23h. Cad. 56 17,50 980,00 980,00
1 unita/10h cad.

referente invalsi 1 unita 2 17,50 35,00 35,00
referente cyberbullismo 1 unita 5 17,50 87,50 87,50
referente orientametno 1 unita 10 17,50 175,00 175,00
referente educazione civica 1 unita 10 17,50 175,00 175,00
referente progetto lettura 1 unita 10 17,50 175,00 175,00
animatore digitale 1 unita 20 17,50 350,00 350,00
referente punto di ascolto 1 unita 20 17,50 350,00 350,00
responsabile lab.informatica 2 unita/2h. Cad. 4 17,50 70,00 70,00
reperibilita allarme plessi 2 unita 160,00 160,00
tutor neoassunti 2 unita/4h. Cad. 8 17,50 140,00 140,00
potenziamento latino 1 unita 10 35,00 350,00 350,00
corso recupero ss1° docenti vari 40 35,00 1.400,00 | 1.400,00
TOTALE DISTRIBUITO DOCENTI 23.350,00 2.360,00
DIFFERENZA 73,97
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ATTIVITA' PERSONALE AT.A.

budget ata -

10.038,85

DIFFERENZA

ore €/ora ' importo
maggior carico lavoro: tutte aa max 220 14,50 3.190,00
lavoro straordinario AA tutte aa max 132 14,50 1.914,00
lavoro straordinario CS tutti cs max 384 12,50 4.800,00
- TOTALE DISTRIBUITO AT.A 9.904,00
DIFFERENZA 134,85
TOTALE F.I.S. DISTRIBUITO o 33,254,00
* TOTALE DIFFERENZA ) 208,82
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendent
[BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI | € 4.959,59 €1.222,14 €3.737,45| .
' ore €/ora importo .
area 1 ptof curricolo vert/continuita 1 unita ] 760,00
by : pri,inf 1 unita . -550,00
area 2 disabilita ss1° Tunia 387,00
pri,inf : 1 unita 500,00
area 3 inclusione ss1° 1 unita 340,00
. 1 unita 250,00
area 4 sito web Tunita 250,00
area 5 didattica digitale 1 unita 700,00
TOTALE DISTRIBUITO FUNZIONI STRUMENTALI 3.737,00
DIFFERENZA €045
___Totale Contributi TOTALE
: ) ) lordo stato 32,70% lordo dipendente
[BUDGET INCARICHI SPECIFICI ] €2.878,31 €709,27 € 2.169,04
- ore €/ora importo -
AA supporto operazioni inventario | | 394,00
AA supporto utilizzo gestionali contabili/famministrativi 394,00
AA coordinamento gestione sito web afferente area amministrativa 394,00
AA coordinamento area didattica e gestione 0O:CC 394,00
[of5] referente distribuzione materiali covid 148,00
~|cs tenza alunni h | | 2 unita 220,00
~[cs supporto attivita amministrative 2 unita 220,00
Cs ausilio procedure emergenza covid -
TOTALE DISTRIBUITO INCARICHI SPECIFICI 2.164,00

€5,04
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Contributi

‘ Totale TOTALE
: : - lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI € 2.587,40 €637,74 €1.949,66
-|totale economia ore eccedenti a.s. 2019/2020 - €0,00 €0,00 € 1.948,32
TOT. ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI 2019/2020 - €2.587,40 €637,74 €3.897,98
Le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti verranno attribuite a consuntivo sulla base delle ore effettivamente svolte.
Totale Contributi . TOTALE
S lordo stato 32,70% lordo dipendente
~ |BUDGET ATT.COMPL. EDUCAZIONE FISICA € 855,50 € 210,81 € 644,69
totale economia att.compl.educazione fisica a.s. 2019/2020 €132,38]
" |TOT. ATT. COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 2019/2020 € 855,50 € 210,81 €777,07
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
|BUDGET AREE A RISCHIO 2020/2021 | € 1.145,59 €0,00 € 863,29
|corso recupero primaria | | 24 35,00 840,00 |-
€2329

Tenuto conto che il finanziamento per le aree a rischio & parte integrante del fondo unico e che il nuovo CCNL 2016/18 non prevede
una contrattazione regionale specifica a tale scopo, i fondi saranno assegnati a ciascuna scuola in base agli indicatori di
dispersione scolastica e di presenza di alunni stranieri, senza pili la preventiva ripartizione regionale sulla base di progetti.

Totale Contributi TOTALE
lordo stato "32,70% lordo dipendente

. |BUDGET VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €0,00 €0,00 €10.718,85

totale economia fondo valorizzazione merito a.s. 2019/2020 €0,43

. - €10.719,28

QUOTA DOCENTI A.S. 2020/2021 cosi' distribuito: €0,00 €0,00 €7.503,50
referenti covid| [8 unita/€ 200 cad. | € 1.600,00] € 1.600,00
inten.attivita coord.cl dad [30 unita/€ 60,00 cad. € 1.800,00| € 1.800,00
supervisione didattica e logistica 2 unita € 1.600,00| € 1.600,00
coord.DAD e procedure online 2 unita € 1.000,00| € 1.000,00
disp.collaudo beni emerg.covid 1 unita € 200,00} - € 200,00
attivita supporto psicologico covid 1 unitd €700,00{ €700,00
collab.atti amm.vi progetti 1 unita € 200,00| € 200,00
supporto progr.orario DAD 1 unita € 400,00 €400,00

avanzo quota docenti €3,50

QUOTA ATA A.S. 2020/2021 cosi distribuito: € 3.215,78
incentivo lavoro SW AA | | 1100 1.100,00 | 1.100,00
procedure individuazione supplenze emergenza covid 825 825,00 825,00
procedure a supporto della dad e acquisti emergenza covid 250 250,00 250,00
incentivo gest. Emerg.covid CS | 1040 1.040,00 | 1.040,00

avanzo quota ata €078

check €60.43317
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