ISTITUTO COMPRENSIVO

«FELICE FATATI»
“Che un Fatati sia plurale puo anche darsi anzi si da. FONDI On 2
Ma Felice & singolare: Singolare rimarra.” JTRUTTURALI
- — il rc a EUROPEI 2014-2020 "
UrFicio SCoLASTICO REGICNALE
— RER L VIBRILA
Terni, 23 giugno 2020
IPOTESI RETTIFICA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
Anno Scolastico 2019/20

Il giorno 23 del mese di giugno dell’anno 2020, alle ore 12, in modalita telematica si sono riuniti:

- Inrappresentanza della parte pubblica, il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Paola Cannavale

Per la parte sindacale, la RSU, composta da:

- Irappresentanti territoriali di:
CGIL Scuola UIL Scuola
CISL Scuola SNALS

al fine di rettificare 1’art. 63 “Stanziamenti” della Contrattazione siglata in data 21/11/2019, apportando alcune
variazioni alla ripartizione del Fondo di Istituto, alla luce degli eventi connessi all’emergenza COVID 19 e quindi
successivi alla firma del citato Contratto di Istituto. Tale ripartizione viene effettuata nel rispetto dell’accordo gia
siglato in data 28 maggio 2020, come da verbale RSU prot. 3194 del 28/05/2020 e successiva integrazione
Contratto prot. 3330 del 04/06/2020, ripartendo le economie del FIS tra docenti e personale ATA, valorizzando in
particolar modo il maggior carico di lavoro di alcuni docenti (Responsabili di Plesso, Coordinatori, Team DaD,
Figure strumentali) e del Personale Amministrativo, che oltretutto, lavorando da remoto, ha sicuramente dovuto far
ricorso a risorse autonome (spese telefoniche, corrente elettrica, stampanti, ecc.).

Si allega nuova tabella ripartizione del MOF che ¢ parte integrante del presente documento.

Istituto Comprensivo Felice Fatati -Via delle Terre Arnolfe, 10 05100 TERNI- tel. 0744.241265 tric81800q@istruzione.it
PEC: tric81800g@pec.istruzione.it codice meccanografico TRIC81800Q C.F. 80007220553
www.comprensivofelicefatati.edu.it
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ISTITUTO COMPRENSIVO FELICE FATATI
CALCOLO FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2019/2020

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

QUOTA Totale Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
ADDETTI 103 € 328,23 € 33.807,69 € 8.330,91 € 25.476,78
DOCENTI 2° GRADO 0 € 339,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020)
PERS.LE EDUCATIVO [ 0 [ €1.194,88]| €0,00] €0,00] [ €0,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020)
PUNTI DI EROGAZIONE | 7 || €2.541,87]] € 17.793,09] € 4.384,58] | € 13.408,51
(a.s. 2018/19)
Bilinguismo e Trilinguismo
DOCENTI 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
ATA (escluso DSGA) 0 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Turni Festivi/notturni Educatori/AA nei
convitti (N. Convittori) €0,00 €0,00 €0,00
TOTALE FIS| | € 51.600,78] € 12.715,49] € 38.885,29
INDENNITA' DIREZIONE D.S.G.A. - parte variabile -
QUOTA Totale Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
ISTITUTI VERTICALIZZATI [ 1 [ € 995,25 € 995,25 € 245,25 € 750,00
DOCENTI E ATA [ 103 [ | €39,81] €4.100,43| €1.010,43] [ € 3.090,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020)
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA - variabile -| | € 5.095,68 | € 1.255,68 | [ € 3.840,00
TOTALE FIS disponibile per la distribuzione docenti/ata| | € 46.505,10] € 11.459,81] | € 35.045,29
FUNZIONI STRUMENTALI
QUOTA Totale Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
QUOTA BASE [ 1 [ € 1.414,99 €1.414,99 € 348,68 € 1.066,31
COMPLESSITA' [ 1 | [ €625,62] | €625,62] €154 17| [ €471,45
DOCENTI [ 82 | [ € 36,61] | € 3.002,02] €739,76| [ € 2.262,26
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020)
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALLI| | € 5.042,63] €1.242,61] [ € 3.800,02
INCARICHI SPECIFICI
QUOTA Totale Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
ATA [ 20 [ € 161,00 € 3.220,00 €793,47 €2.426,53
(in organico di diritto a.s. 2019/2020 compreso
Co.co.co/LSU PA stabilizzati escluso Dsga)
TOTALE INCARICHI SPECIFICI] | € 3.220,00] €793,47] € 2.426,53
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ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

QUOTA Totale Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
CLASSI secondaria | 12 | € 86,06 €1.032,72 € 254,48 €778,24
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020)
COORD. REG.LE ** [ 0 [ | [ €0,00] €0,00] [ €0,00
TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA| | €1.032,72] € 254,48 [ €778,24

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

DOCENTI | QUOTA Totale Contributi TOTALE
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020) lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
Infanzia e Primaria | 60 | € 27,02 €1.621,20 € 399,50 €1.221,70
I ell grado | 22 || €48,39 || € 1.064,58] € 262,33] | € 802,25
TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI | € 2.685,78] €661,83| [ € 2.023,95
AREE A RISCHIO
QUOTA Totale Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
TOTALE AREE A RISCHIO € 1.330,75 €1.330,75 € 327,92 €1.002,83
VALORIZZAZIONE DOCENTE - INDENNITA' SOSTITUTO DSGA
80% (organico autonomia) [ € 148,57 € 0,00 € 0,00 €0,00
20% (come da criteri) €0,00 €0,00 € 0,00
TOTALE VALORIZZAZIONE DOCENTE] | €14.915,71| € 3.675,54] [ € 11.240,17
Indennita sostituto DSGA * | | | €0,00| €0,00| | €0,00
TOTALE FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA| | € 79.828,38| € 19.671,35| [ € 60.157,03
economie F.I.S. a.s. 2018/2019
capitolo spesa QUOTA Totale Contributi TOTALE
POS lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
fis 2554/5 739,40 182,20 557,20
fis 2555/5 178,93 44,09 134,84
2556/5 127,01 31,30 95,71
totale economia f.i.s. | € 1.045,34 € 257,59 787,75
aree a rischio 2556/5 61,48 15,15 46,33
totale economia aree a rischio | € 61,48 € 15,15 46,33
funzioni strumentali 2554/5 26,16 6,45 19,71
2556/5 3,36 0,83 2,53
totale economia funzioni strumentali | € 29,51 €7,27 22,24
incarichi specifici 2554/5 4,15 1,02 3,13
2556/5 - 2,61 |- 0,64 - 1,97
totale economia incarichi specifici | € 1,54 € 0,38 1,16
ore eccedenti 2554/6 1,09 0,27 0,82
ore eccedenti 2555/6 204,52 50,40 154,12
ore eccedenti 2556/6 1.143,64 281,82 861,82
totale economia ore eccedenti | € 1.349,24 € 332,48 1.016,76
gruppo sportivo 2555/12 58,02 14,30 43,72
totale economia gruppo sportivo | € 58,02 € 14,30 43,72
fondo valorizzazione merito 2554/13 14,19 3,50 10,69
2556/13 12,70 3,13 9,57
totale economia fondo valorizzazione merito | € 26,89 €6,63 20,26
TOTALE ECONOMIE M.O.F. 2018/2019] | 2.572,02 | 633,80 | | 1.938,22
TOTALE GENERALE M .0.F. COMPRESE LE ECONOMIE | | € 82.400,40] € 20.305,14] [ 62.095,25
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DETTAGLIO F.I.S. DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE DOCENTI E ATA:

Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
TOTALE FIS | € 51.600,78 €12.715,49 € 38.885,29
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA - variabile - € 5.095,68 € 1.255,68 € 3.840,00
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE sostituto DSGA € 1.905,75 € 469,35 € 1.436,40
TOTALE FIS A DISPOSIZIONE PER DOCENTI E ATA € 46.505,10 € 11.459,81 € 33.608,89
totale economia del mof 2018/2019 tranne art.9-gs-bonus € 1.045,34 € 257,59 € 1.827,91
TOTALE FIS DA DISTRIBUIRE DOCENTI E ATA € 47.550,44 €11.717,40 € 35.436,80
quota docenti 70% € 33.285,31 € 8.479,55 € 24.805,76
quota ata 30% € 14.265,13 € 3.634,09 € 10.631,04
budget docente 24.805,76
ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE: ore €/ora importo
1° collaboratore D.S. 2.150,00
2° collaboratore D.S. 2.150,00 4.300,00
NIV 1 8 17,50 140,00
2 8 17,50 140,00
3 8 17,50 140,00 420,00
commissione ptof 1 5 17,50 87,50
2 5 17,50 87,50
3 5 17,50 87,50
4 5 17,50 87,50
5 5 17,50 87,50 437,50
commissione formazione classi 1 6 17,50 105,00
2 6 17,50 105,00
3 6 17,50 105,00
4 6 17,50 105,00
5 6 17,50 105,00 525,00
fiduciari di plesso 1 388,89 389,00
2 293,33 293,00
3 245,56 246,00
4 436,67 437,00
5 388,89 389,00
6 388,89 389,00
7 484,44 484,00
8 723,33 723,00 3.350,00
prepost scuola docenti vari (35) 4.350,00 4.350,00
commissione continuita 1 5 17,50 87,50
2 5 17,50 87,50
3 5 17,50 87,50
4 5 17,50 87,50
5 5 17,50 87,50
6 5 17,50 87,50 525,00
progett. x competenze 1 4 17,50 70,00
2 4 17,50 70,00
3 4 17,50 70,00 210,00
coordinatori ss1° 1 8 17,50 140,00
2 8 17,50 140,00
3 8 17,50 140,00
4 8 17,50 140,00
5 8 17,50 140,00
6 8 17,50 140,00
7 8 17,50 140,00
8| classe 3c 15 17,50 262,50
9| classe 3a 15 17,50 262,50
10| classe 3d 15 17,50 262,50
11| classe 3b 15 17,50 262,50
12| classe 3e 15 17,50 262,50 2.292,50
coordinatori modulo primaria 1 5 17,50 87,50
2 5 17,50 87,50
3 5 17,50 87,50
4| classe 4aeb 10 17,50 175,00
5| classe 5aeb 10 17,50 175,00
6 5 17,50 87,50
7 5 17,50 87,50
8 5 17,50 87,50
9 5 17,50 87,50
10 5 17,50 87,50
11 5 17,50 87,50
12 5 17,50 87,50
13 5 17,50 87,50
14 5 17,50 87,50
15| classe 4aeba 10 17,50 175,00
16 5 17,50 87,50
17 5 17,50 87,50
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18 5 17,50 87,50
19 5 17,50 87,50
20 5 17,50 87,50 2.012,50
commissione orario 1 23 17,50 402,50
2 23 17,50 402,50
3 10 17,50 175,00 980,00
diario scolastico/annuario 1 10 17,50 175,00
[ 2 10 17,50 175,00 350,00
lingua inglese per l'infanzia 1 7 35,00 245,00
2 7 35,00 245,00
3 7 35,00 245,00
4 7 35,00 245,00
5 7 35,00 245,00
6 7 35,00 245,00 1.470,00
referente invalsi 1 5 17,50 87,50
2 5 17,50 87,50
3 5 17,50 87,50 262,50
correzione INVALSI (oltre 3h) docenti coinvolti 6 17,50 105,00 105,00
referente cyberbullismo 1 10 17,50 175,00 175,00
responsabile laboratorio informati 1 8 17,50 140,00
[ 2 6 17,50 105,00 245,00
referente orientamento 1 6 17,50 105,00 105,00
potenziamento latino 1 10 35,00 350,00 350,00
delf [ 1 20 35,00 700,00 700,00
reperibilita allarme plessi 1 80,00 80,00
tutor neoassunti 1 4 17,50 70,00
[ 2 4 17,50 70,00 140,00
COorso recupero ss1° docenti vari 40 35,00 1.400,00 1.400,00
TOTALE DISTRIBUITO DOCENTI 24.785,00 24.785,00
DIFFERENZA 20,76
ATTIVITA' PERSONALE A.T.A.: budget ata 10.631,04
ore €/ora importo
|[maggior carico lavoro AA tutte aa max 150 14,50 2.175,00
lavoro straordinario AA tutte aa max 90 14,50 1.305,00
CS unico titolare di plesso n.1CS rafanelli 50,00
CS unico titolare di plesso n.1CS listanti 50,00
lavoro straordinario CS tutti cs max 306 12,50 3.825,00
maggior carico lavoro CS rot. Carftutti cs max 95 12,50 1.187,50
|[maggior carico lavoro CS rot. Ceqtutti cs max 162 12,50 2.025,00
TOTALE DISTRIBUITO A.T.A 10.617,50
DIFFERENZA 13,54
TOTALE F.1.S. DISTRIBUITO 35.402,50
TOTALE DIFFERENZA 34,30
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI € 5.042,63 € 1.242,61 € 3.800,02
totale economia funzioni strumentali a.s. 2018/2019 € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2019/2020 € 5.042,63 € 1.242,61 € 3.800,02
ore €/ora importo
area 1 ptof curricolo vert/continuita 1 760,00
area 2 disabilita ss1” 1 420,00
infanzia/primaria 2 420,00
area 3 inclusione 1 760,00
area 4 viaggi e progett infanzia/primaria 1 420,00
ss1° 2 420,00
area 5 web e res 1 600,02
TOTALE DISTRIBUITO FUNZIONI STRUMENTALI 3.800,02
DIFFERENZA -
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET INCARICHI SPECIFICI € 3.220,00 € 793,47 € 2.426,53
totale economia incarichi specifici a.s. 2018/2019 € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI a.s. 2019/2020 € 3.220,00 € 793,47 € 2.426,53
ore €/ora importo
altobelli coord.att.did. 397,00
bottone supporto mad/grad. 397,00
moracci coord. Inventario 397,00
baldan sSupp amm.vo 190,00
bernardini alunni h 190,00
bruni supp amm.vo 190,00
cingolani supp amm.vo 190,53
falsini 18h sSupp amm.vo 95,00
giubilei alunni h 190,00
luchetti alunni h 190,00
2.426,53
DIFFERENZA -
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Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI € 2.685,78 € 661,83 € 2.023,95
totale economia ore eccedenti a.s. 2018/2019 €0,00 € 0,00 € 0,00
TOT. ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI 2019/2020 € 2.685,78 € 661,83 € 2.023,95
Le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti verranno attribuite a consuntivo sulla base delle ore effettivamente svolte.
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET ATT.COMPL. EDUCAZIONE FISICA €1.032,72 € 254,48 €778,24
totale economia att.compl.educazione fisica a.s. 2018/2019 € 58,02 € 14,30 €43,72
TOT. ATT. COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 2019/2020 € 1.090,74 € 268,78 € 821,96
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET AREE A RISCHIO 2019/2020 € 1.330,75 € 327,92 €1.002,83
totale economia aree a rischio a.s. 2018/2019 €61,48 € 15,15 € 46,33
TOT. AREE A RISCHIO A.S. 2019/2020 € 1.392,23 € 343,07 € 1.049,16
COrso recupero primaria [docenti vari [ 29 35,00 1.015,00
€ 34,16
Tenuto conto che il finanziamento per le aree a rischio € parte integrante del fondo unico e che il nuovo CCNL 2016/18 non prevede
una contrattazione regionale specifica a tale scopo, i fondi saranno assegnati a ciascuna scuola in base agli indicatori di
dispersione scolastica e di presenza di alunni stranieri, senza piu la preventiva ripartizione regionale sulla base di progetti.
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2019/2020 € 14.915,71 € 3.675,54 € 11.240,17
totale economia fondo valorizzazione merito a.s. 2018/2019 € 26,89 €6,63 € 20,26
TOT. VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2019/2020 € 14.942,60 € 3.682,17 € 11.260,43

Tale risorsa fa parte del MOF nella misura stabilita dall'Intesa del 18 settembre 2019 recepita dal DM 525 del 04/07/2018.
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situazione attivita retribuite con mof alla data del 15/06/2020:

budget docente 24.805,76
ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE: ore €/ora importo
1° collaboratore D.S. 2.150,00
2° collaboratore D.S. 2.150,00 4.300,00
NIV 1 8 17,50 140,00
2 8 17,50 140,00
3 8 17,50 140,00 420,00
commissione ptof 1| non svolta 0 17,50 -
2| non svolta 0 17,50 -
3| non svolta 0 17,50 -
4 5 17,50 87,50
5 5 17,50 87,50 175,00
commissione formazione classi 1 6 17,50 105,00
2 6 17,50 105,00
3 6 17,50 105,00
4 6 17,50 105,00
5 6 17,50 105,00 525,00
fiduciari di plesso 1 388,89 389,00
2 293,33 293,00
3 245,56 246,00
4 436,67 437,00
5 388,89 389,00
6 388,89 389,00
7 484,44 484,00
8 723,33 723,00 3.350,00
prepost scuola docenti vari (35) 3.350,00 3.350,00
commissione continuita 1| non svolta 0 17,50 -
2| non svolta 0 17,50 -
3| non svolta 0 17,50 -
4| non svolta 0 17,50 -
5| non svolta 0 17,50 -
6| non svolta 0 17,50 - -
progett. x competenze 1| non svolta 0 17,50 -
2| non svolta 0 17,50 -
3| non svolta 0 17,50 - -
coordinatori ss1° 1 8 17,50 140,00
2 8 17,50 140,00
3 8 17,50 140,00
4 8 17,50 140,00
5 8 17,50 140,00
6 8 17,50 140,00
7 8 17,50 140,00
8| classe 3c 15 17,50 262,50
9| classe 3a 15 17,50 262,50
10| classe 3d 15 17,50 262,50
11| classe 3b 15 17,50 262,50
12| classe 3e 15 17,50 262,50 2.292,50
coordinatori modulo primaria 1 5 17,50 87,50
2 5 17,50 87,50
3 5 17,50 87,50
4| classe 4aeb 10 17,50 175,00
5] classe 5aeb 10 17,50 175,00
6 5 17,50 87,50
7 5 17,50 87,50
8 5 17,50 87,50
9 5 17,50 87,50
10 5 17,50 87,50
11 5 17,50 87,50
12 5 17,50 87,50
13 5 17,50 87,50
14 5 17,50 87,50
15| classe 4aeba 10 17,50 175,00
16 5 17,50 87,50
17 5 17,50 87,50
18 5 17,50 87,50
19 5 17,50 87,50
20 5 17,50 87,50 2.012,50
commissione orario 1 23 17,50 402,50
2 23 17,50 402,50
3 10 17,50 175,00 980,00
diario scolastico/annuario 1| non svolta 0 17,50 -
[ 2| non svolta 0 17,50 - -
lingua inglese per l'infanzia 1| non svolta 0 35,00 -
2| non svolta 0 35,00 -
3| non svolta 0 35,00 -
4| non svolta 0 35,00 -
5| non svolta 0 35,00 -
6| svolta solo 1h 1 35,00 35,00 35,00
referente invalsi 1 5 17,50 87,50
2| non svolta 0 17,50 -
3| non svolta 0 17,50 - 87,50
correzione INVALSI (oltre 3h) docenti coinvolti non svolta 0 17,50 - -
referente cyberbullismo 1| svolte 5h 5 17,50 87,50 87,50
responsabile laboratorio informati 1 8 17,50 140,00
[ 2| svolte 2h 2 17,50 35,00 175,00
referente orientamento 1 6 17,50 105,00 105,00
potenziamento latino 1| non svolta 0 35,00 - -
delf [ 1] svolte 10h 10 35,00 350,00 350,00
reperibilita allarme plessi 1 80,00 80,00
tutor neoassunti 1 4 17,50 70,00
[ 2 4 17,50 70,00 140,00
COorso recupero ss1° docenti vari non svolta 0 35,00 - -
TOTALE DISTRIBUITO DOCENTI 18.465,00 18.465,00
DIFFERENZA 6.340,76
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ATTIVITA' PERSONALE A.T.A.: budget ata 10.631,04
ore €/ora importo
maggior carico lavoro AA tutte aa max 150 14,50 2.175,00
lavoro straordinario AA tutte aa max 90 14,50 1.305,00
CS unico titolare di plesso n.1CS rafanelli 50,00
CS unico titolare di plesso n.1CS listanti 50,00
lavoro straordinario CS tutti cs max 306 12,50 3.825,00
maggior carico lavoro CS rot. Cartutti cs max 95 12,50 1.187,50
maggior carico lavoro CS rot. Ceqtutti cs max 162 12,50 2.025,00
TOTALE DISTRIBUITO A.T.A 10.617,50
DIFFERENZA 13,54
TOTALE F.I.S. DISTRIBUITO 29.082,50
TOTALE DIFFERENZA 6.354,30
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI €5.042,63 €1.242,61 € 3.800,02
totale economia funzioni strumentali a.s. 2018/2019 € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2019/2020 € 5.042,63 €1.242,61 € 3.800,02
ore €/ora importo
area 1 ptof curricolo vert/continuita 1 760,00
area 2 disabilta ssl” ! 420,00
infanzia/primaria 2 420,00
area 3 inclusione 1 760,00
area 4 viaggi e progetti infanzia/primaria 1 420,00
ss1° 2 420,00
area 5 web e res 1 600,02
TOTALE DISTRIBUITO FUNZIONI STRUMENTALI 3.800,02
DIFFERENZA -
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET INCARICHI SPECIFICI € 3.220,00 € 793,47 € 2.426,53
totale economia incarichi specifici a.s. 2018/2019 € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE INCARICHI SPECIFICI a.s. 2019/2020 € 3.220,00 € 793,47 € 2.426,53
ore €/ora importo
altobelli coord.att.did. 397,00
bottone supporto mad/grad. 397,00
moracci coord. Inventario 397,00
baldan supp amm.vo 190,00
bernardini alunni h 190,00
bruni supp amm.vo 190,00
cingolani supp amm.vo 190,53
falsini 18h Supp amm.vo 95,00
giubilei alunni h 190,00
luchetti alunni h 190,00
2.426,53
DIFFERENZA -
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI € 2.685,78 € 661,83 € 2.023,95
totale economia ore eccedenti a.s. 2018/2019 € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOT. ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI 2019/2020 € 2.685,78 € 661,83 € 2.023,95
Le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti verranno attribuite a consuntivo sulla base delle ore effettivamente svolte.
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET ATT.COMPL. EDUCAZIONE FISICA €1.032,72 € 254,48 €778,24
totale economia att.compl.educazione fisica a.s. 2018/2019 € 58,02 € 14,30 €43,72
TOT. ATT. COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 2019/2020 € 1.090,74 € 268,78 € 821,96
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET AREE A RISCHIO 2019/2020 € 1.330,75 € 327,92 €1.002,83
totale economia aree a rischio a.s. 2018/2019 €61,48 €15,15 € 46,33
TOT. AREE A RISCHIO A.S. 2019/2020 € 1.392,23 € 343,07 € 1.049,16
COrsO recupero primaria [non svolta [ 0 35,00 -
€ 1.049,16
Tenuto conto che il finanziamento per le aree a rischio € parte integrante del fondo unico e che il nuovo CCNL 2016/18 non prevede
una contrattazione regionale specifica a tale scopo, i fondi saranno assegnati a ciascuna scuola in base agli indicatori di
dispersione scolastica e di presenza di alunni stranieri, senza piu la preventiva ripartizione regionale sulla base di progetti.
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2019/2020 € 14.915,71 € 3.675,54 € 11.240,17
totale economia fondo valorizzazione merito a.s. 2018/2019 € 26,89 €6,63 € 20,26
TOT. VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2019/2020 € 14.942,60 € 3.682,17 € 11.260,43

Tale risorsa fa parte del MOF nella misura stabilita dall'Intesa del 18 settembre 2019 recepita dal DM 525 del 04/07/2018.
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la somma disponibile per nuova distribuzione a titolo di remunerazione del personale docente e ata ¢ pari a € 6.340,76

Tale somma sara utilizzata nel rispetto delle percentuali di attribuzione del fis ovvero 70% docenti (pari a € 4.438,53) e 30% ata (pari

a € 1.902,23)

nello specifico, la quota docenti pari a € 4.438,53 ¢ cosi utilizzata:

riutilizzo fis

spostamento da fis a FS
Il budget aree a rischio 2019/2020 non & piu destinato a corsi di recupero bensi alla remunerazione di nuove attivita svolte dai docenti correlate al

covid (€ 1049,16)

€
€

3.238,53
1.200,00

remunerazione attivita connesse alla Dad a n. 3 unita docenti riutilizzo fis 1.050,00
incremento ore assegnate ai coordinatori ss1°: + h.4 classi 1 e 2; + h. 6 classi 3 riutilizzo fis 1.015,00
incremento ore assegnate ai coordinatori primaria: + h.2 per una classe; + h. 4 per n. 2 classi riutilizzo fis 805,00
incremento ore assegnate ai tutor neo assunti riutilizzo fis 140,00 3.010,00
incremento maggior carico di lavoro sostenuto da AA durante lockdown riutilizzo fis 1.900,00 1.900,00
incremento quote assegnate alle funzioni strumentali a n. 6 unita docenti spostato dafisa FS 1.200,00 1.200,00
incremento quota assegnata ai fiduciari di plesso per costituzione comitato covid e inc. subconsegnatari utilizzo art. 9 1.040,00 1.040,00
7.150,00
nuova tabella generale distribuzione MOF alla data del 15/06/2020:
FIS - ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE: ore €/ora importo
1° collaboratore D.S. 2.150,00
2° collaboratore D.S. 2.150,00 4.300,00
NIV 1 8 17,50 140,00
2 8 17,50 140,00
3 8 17,50 140,00 420,00
commissione ptof 1 5 17,50 87,50
2 5 17,50 87,50 175,00
team DAD 1 20 17,50 350,00
2 20 17,50 350,00
3 20 17,50 350,00 1.050,00
commissione formazione classi 1 6 17,50 105,00
2 6 17,50 105,00
3 6 17,50 105,00
4 6 17,50 105,00
5 6 17,50 105,00 525,00
fiduciari di plesso 1 388,89 389,00
2 293,33 293,00
3 245,56 246,00
4 436,67 437,00
5 388,89 389,00
6 388,89 389,00
7 484,44 484,00
8 723,33 723,00 3.350,00
prepost scuola docenti vari (35) 3.350,00 3.350,00
coordinatori ss1° 1 12 17,50 210,00
2 12 17,50 210,00
3 12 17,50 210,00
4 12 17,50 210,00
5 12 17,50 210,00
6 12 17,50 210,00
7 12 17,50 210,00
8| classe 3c 21 17,50 367,50
9| classe 3a 21 17,50 367,50
10| classe 3d 21 17,50 367,50
11| classe 3b 21 17,50 367,50
12| classe 3e 21 17,50 367,50 3.307,50
coordinatori modulo primaria 1 7 17,50 122,50
2 7 17,50 122,50
3 7 17,50 122,50
4] classe 4aeb 16 17,50 280,00
5] classe 5aeb 16 17,50 280,00
6 7 17,50 122,50
7 7 17,50 122,50
8 7 17,50 122,50
9 7 17,50 122,50
10 9 17,50 157,50
11 7 17,50 122,50
12 7 17,50 122,50
13 7 17,50 122,50
14 7 17,50 122,50
15| classe 4aeba 16 17,50 280,00
16 7 17,50 122,50
17 7 17,50 122,50
18 7 17,50 122,50
19 9 17,50 157,50
20 7 17,50 122,50 2.992,50
commissione orario 1 23 17,50 402,50
2 23 17,50 402,50
3 10 17,50 175,00 980,00
lingua inglese per l'infanzia 1 1 35,00 35,00 35,00
referente invalsi 1 5 17,50 87,50 87,50
referente cyberbullismo 1 5 17,50 87,50 87,50
responsabile laboratorio informati 1 8 17,50 140,00
| 2 2 17,50 35,00 175,00
referente orientamento 1 6 17,50 105,00 105,00
delf [ 1 10 35,00 350,00 350,00
reperibilita allarme plessi 1 80,00 80,00
tutor neoassunti 1 8 17,50 140,00
[ 2 8 17,50 140,00 280,00
TOTALE DISTRIBUITO DOCENTI 21.650,00 21.650,00
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FIS - ATTIVITA' PERSONALE A.T.A.: ore €/ora importo
maggior carico lavoro AA tutte aa max 150 14,50 2.175,00
maggior carico lavoro AA covid |tutte aa 1.900,00
lavoro straordinario AA tutte aa max 90 14,50 1.305,00
CS unico titolare di plesso n.1CS rafanelli 50,00
CS unico titolare di plesso n.1CS listanti 50,00
lavoro straordinario CS tutti cs max 306 12,50 3.825,00
maggior carico lavoro CS rot. Carftutti cs max 95 12,50 1.187,50
maggior carico lavoro CS rot. Cedtutti cs max 162 12,50 2.025,00
TOTALE DISTRIBUITO A.T.A 12.517,50
TOTALE F.I.S. DISTRIBUITO 34.167,50
FUNZIONI STRUMENTALI ore €/ora importo
area 1 ptof curricolo vert/continuita 1 960,00
area 2 disabilita ss1® 1 620,00
infanzia/primaria 2 620,00
area 3 inclusione 1 960,00
area 4 viaggi e progeti infanzia/primaria 1 620,00
ss1° 2 420,00
area 5 web e res 1 800,02
TOTALE DISTRIBUITO FUNZIONI STRUMENTALI 5.000,02
INCARICHI SPECIFICI ore €/ora importo
altobelli coord.att.did. 397,00
bottone supporto mad/grad. 397,00
moracci coord. Inventario 397,00
baldan supp amm.vo 190,00
bernardini alunni h 190,00
bruni supp amm.vo 190,00
cingolani Supp amm.vo 190,53
falsini 18h supp amm.vo 95,00
giubilei alunni h 190,00
luchetti alunni h 190,00
TOTALE DISTRIBUITO INCARICHI SPECIFICI 2.426,53
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI € 2.685,78 € 661,83 € 2.023,95
totale economia ore eccedenti a.s. 2018/2019 € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOT. ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI 2019/2020 € 2.685,78 € 661,83 € 2.023,95
Le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti verranno attribuite a consuntivo sulla base delle ore effettivamente svolte.
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET ATT.COMPL. EDUCAZIONE FISICA €1.032,72 € 254,48 €778,24
totale economia att.compl.educazione fisica a.s. 2018/2019 € 58,02 € 14,30 €43,72
TOT. ATT. COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 2019/2020 € 1.090,74 € 268,78 € 821,96
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET AREE A RISCHIO 2019/2020 € 1.330,75 € 327,92 € 1.002,83
totale economia aree a rischio a.s. 2018/2019 €61,48 € 1515 € 46,33
TOT. AREE A RISCHIO A.S. 2019/2020 € 1.392,23 € 343,07 € 1.049,16
1 130,00
2 130,00
) o 3 130,00
incremento fiduciari plesso per
comitato covid e per 4 130,00
subconsegnatari plesso > 130,00
6 130,00
7 130,00
8 130,00
TOTALE DISTRIBUITO AREE A RISCHIO 1.040,00
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2019/2020 € 14.915,71 € 3.675,54 € 11.240,17
totale economia fondo valorizzazione merito a.s. 2018/2019 € 26,89 €6,63 € 20,26
TOT. VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2019/2020 € 14.942,60 € 3.682,17 € 11.260,43
Tale risorsa fa parte del MOF nella misura stabilita dall'Intesa del 18 settembre 2019 recepita dal DM 525 del 04/07/2018.
RIEPILOGO FINALE: assegnazione  economie AP spostamento distribuito residuo AC
fis-FS-IS 39.835,44 1.827,91 41.594,05 69,30
fis indennita direzione dsga 3.840,00 3.840,00 -
fis indenita direzione sostituto dsga 1.436,40 1.436,40 -
aree a rischio 1.002,83 46,33 1.040,00 9,16
attivita complementari educazione fisica 778,24 43,72 821,96 -
ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2.023,95 2.023,95 -
valorizzazione docenti 11.240,17 20,26 11.260,43 -
totale mof 60.157,03 1.938,22 78,46
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I rappresentanti territoriali di:

CGIL Scuola UIL Scuola

CISL Scuola SNALS

Istituto Comprensivo Felice Fatati -Via delle Terre Arnolfe, 10 05100 TERNI- tel. 0744.241265 tric81800q@istruzione.it
PEC: tric81800g@pec.istruzione.it codice meccanografico TRIC81800Q C.F. 80007220553
www.comprensivofelicefatati.edu.it
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