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Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto inte-
grativo d'Istituto a.s. 2025/2026 sottoscritto il 15/06/2026

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie
e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell'lstituto, ai sensi dell'art. 40 c. 3 del
D.L.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 54 ¢. 1 del D.L.vo n. 150 del 27/10/2009, da allegare
alla contrattazione d'Istituto per I'anno scolastico 2025/2026 sottoscritta in data 15/06/2026.

L'art.40 bis del D.L.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art.55 del D.L.vo n. 150 del 27/10/2009
prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e suila corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall'ordinamento
scolastico.

Il MEF con la circolare n. 25 del 19/07/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione
d'Istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel
rispetto della sequenza delle stesse, si provvederd, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura: "sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica".

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione:

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL MOF (MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA)

Il modulo st compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi relative all'a.s.2025/2026) e da risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione,
funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi
periodi) e compensi finanziati dall'Unione Europea nell'ambito dei pnrr per la quota parte da destinare
al personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.
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SEZIONE | - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita’

Fondo istituzione scolastica 2025/2026

i g fordo dipendente lordo stato

| § numero | parametri impotto numero | paramets imporio
punti di erogazione del senizio | 7 1.944,12| 13.608,85 7 2.579,85 18.058,95
totale docenti e ata in organice di diritto 93 239,36 | 22.260,43 93 317,83 29.539,59
totale docenti in organico di diritto 74 28,54 2.111,82 74 37.87 2.802,38
incremento indennita variabile dsga 1 493,50 493,50 1 654,87 654,87
totale F.I.S. ' 38.474,60 51.055,79
Funzioni strumentali 2025/2026

i § lordo dipendente lordo stato

! ; numero parametr importo numero | parametri importo
guota fissa, 1 1.169,77 1.169,77 1 1.552,28 1.552,28
complessita | 1 463,49 463,49 i 615,05 615,05
quota docenti f 74 26,85 1.986,90 74 35,63 2,636,62
totale FUNZIONI STRUMENTAL 3.620,16 4.803,95
Incarichi specifici Ata 2025/2026

! : lordo dipendente lordo stato

! g numero | parametri importo numerc | parametri importo
quota unica di calcoio 18 132,78 2.390,05 18 176,20 3.171,80
totale INCARICHI SPECIFICI 2.390,05 3.171,60
Altivita complementar di educazione fisica 2025/2026

i : lordo dipendente lordo stato

| i numero parametri importo numero | parametr importo
gucta classi 7 64,32 450,23 7 85,36 597,45
totale A.C.E.F. 450,23 597,45
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2025/2026

i lordo dipendente fordo stato

i numero | parametri importo numero | parametr importo
quota docenti e ata {no dsga) | 92 22,94 2.110,38 92 30,44 2.800,48
totale ORE ECC. SOST. COLL. ASSENTI 2.110,38 2.800,48
Fondo valorizzazione personale della scuola 2025/2026

! | | lordo dipendente lordo stato

* numero parametri importo numero | parametr importo

i i i -
totale VALORIZZAZIONE PERS. SCUOLA 8.805,78 11.685,27
[tot.risorse fisse 2025/2026 come da nota Miur n. 13931 del 01/10/2025 | 55.851,20 | | 74.114,54 |
ulteriore assegnazione nota MIM n. 29589 del 18/11/2025 ' 5 152,66 | | 202,58
ulteriore assegnazione nota MIM 1, 44856 del 05/12/2025 | 1.818,32 | | 2.412,91
ulteriore assegnazione nota MIM n. 54109 del 06/12/2025 615,03 | 816,14
tot.risorse fisse 2025/2026 | 58.437,21 | 77.546,18

Dettaglio ulteriori assegnazioni:
nota MIM n.
nota MIM n.
nota MIM n.
nota MIM n.
nota MIM n.
nota MIM n.
nota MIM n.
nota MIM n,

29589: £ 152,66 ad integrazione incarichi specifici per assistenza atunni infanzia
44856: € 125,49 ad integrazione incarichi specifici
44856: € 373,52 ad integrazione incarichi specifici per assistenza alunni disabili
44856: € 341,00 arretrato indennita direzione variabile periodo 01/01-31/08/2024
44856: € 319,96 U.T. indennita direzione variabile a.s. 2025/2026

44856: € 516,35 ad integrazione ore eccedenti sostituzione colieghi assenti
44856: € 142,00 ad integrazione funzioni strumentali
54109: € 615,03 maggiore impegno personale ATA per pratiche pensionistiche
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SEZIONE Il - risorse variabili

Economie MOF 2024/2025

! lordo dipendente lordo stato

. ! 5 importo importo
fis-funz.strum.-inc.spec.-arischio 3 11.356,79 15.070,46
ore sostituzioni ! 3.346,95 4.441 40
attivita sportiva | 2.362,77 3.135,40
valorizzazione persohale scuola 1.983,33 2.631,88
totale economie 2024/2025 come da pos 19.049,84 25.279,14

Le disposizioni ministeriali prevedono che "se vi sono economie provenienti dagli anni precedenti, le
medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell'a.s. successivo, senzail vincolo

originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze della istituzione scolastica.

Si evidenzia che in data 22/04/2026 {(prot. n. 5873) & stata gvviata mediante ["apposita funzione del

gestionale SIDI la procedura di richiesta spostamento delle economie relative alle ore eccedenti per

sostituzione colleghi assenti {capitolo POS 2554/06) a favore del fondo valorizzazione personale della

scuola (capitolo POS 2554/05) per un importo pari o € 3.346,95; la situazione che sard evidenziata nel

POS al perfezionamento del decreto di spostamento delle suddette economie da parte del MEF sarg

pertanto la sequente:

Economie MOF 2024/2025

! E lordo dipendente lordo stato

% | importa importo
fis-funz.strum.-inc.spec.-a.rischio 11.356,79 15.070,46
ore sostituzioni - -
attivita sportiva 2.362,77 3.135,40
valorizzazione personale scuola 5.330,28 7.073,28
totale economie 2024/2025 come da pos; 19.049,84 25.279,14

Le risorse oggetto della richiesta di variazione non saranno utilizzate fino alla conclusione del relativo
gg
procedimento, come da disposizioni emanate attraverso il sistema “notifiche” del gestione Sidi del

08/06/2026 (allegato al prot. n. 8362 del 10/06/2026)

Finanziamenti europei PON/PNR
! | | fordo dipendente lordo stato
! j importo impoito
personale docente | - -
personale ata ‘ - .
dsga § ‘ - -
totale PON - -
SEZIONE ill - decurtazioni dal fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
SEZIONE IV - sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Riepilogo delle risorse sottoposte a certificazione
| ] lordo dipendente lordo stato
i ] importo importo
compensi fissi sezione | modulo 1 58.437,21 ; 77.546,18
compensi variabili sezione |l modulo 1 ; 19.049,84 ] 25.279,14
totale E | i ] 77.487,05 i 102.825,31

SEZIONE V - risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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MODULO 2 - definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa.,

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel modulo
1, costituzione def fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d'isti-
tuto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate {fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi Ata, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi
relative all'anno scolastico 2025/2026} e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per
gli anni successivi (economie anni precedenti sul fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi Ata,
pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e compensi finanziati deli'U-
nione Europea, nell'ambito dei pnrr, per la quota parte da destinare al personale docente e ATA impe-
gnati in attivita aggiuntive per ia loro realizzazione.

SEZIONE | - destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comungue, non regolate spe-
cificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione.

Riepilogo delle nisorse
! | , lordo dipendente lordo stato
5 ‘ § importo | importo

fondo di risenva fis |
quota fis non utilizzata i
quota funzioni strumentali non utlllzzata :
quota compiti ata non utilizzata |
guota indennita di direzione DSGA e sost.dsga 5.283,78 7.011,58
quota ore sostituzioni docenti assenti 2.626,73 3.485,67
valorizz.pers. Docente e relative economie 3 '

totale | ; ] 7.910,51 ' 10.497,25

SEZIONE Il - destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d'istituto.

Personale docente | [ lordo dipendente lordo stato
particolare impegno professaonale in aula connesso alle innovazioni:

e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88
comma 2 lettera a CCNL 29/11/2007) - -
attivita aggiuntive di insegnamento (art.88 comma 2 lettera b CCNL
29/11/2007) - -
ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 comma
2 lettera d CCNL 29/11/2007) - -
attivitd aggiuntive funzionali allinsegnamento (art.88 comma 2

Hettera d CCNL 29/11/2007) 24,381,82 32.354,68
compensi attribuiti ai collaberatori del dirigente scolastico (art.88 ;
comma 2 lettera f CCNL 29/11/2007) £.000,00 6.635,00

indennita di turnao nottumno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art.88 comma 2 lettera g CCNL 29/11/2007) - -
indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88 comma 2 lettera H
CCNg 29/11/2007) - ‘\ -
compensi per it personale docente ed educative per ogni altra

attivita deliberata nell'ambito del POF {art.88 comma 2 lettera k
CCNL 29/11/2007) - -
particolari impegni connessi alla valutazione deghi alunni (art.88
comma 2 lettera | CCNL 29/11/2007) - -

funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3.650,00 4.843,55
compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art.87
CCNL 29/11/2007) 100,00 132,70

compensi per progetii relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art.9 CCNL
29/11/2007)

compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (art. 6 comma 2
tettera § CCNL 29/11/2007)

valorizzazione personale scolastico — quota docenti
P q 10.821,00

fotale 43.952,82

14.359,47
58.325,39
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Personale ata | | | lordo dipendente lordo stato
prestazioni aggiuntive del perscnale ATA {art.88 comma 2 lettera e
CCNL 29/11/2007) 13.193,03 _ 17.507,15

compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art.88 comma 2 lettera k CCNL 28/11/2007) - -
indennita di turno notturno, festivo e nottumo-festivo del personale
educativo (art.88 comma 2 lettera g CCNL 29/11/2007) - -
indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88 comma 2 lettera H

CCNL 29/11/2007) - -
incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera b come ' )
sostituito dall'art.1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/07/2008) 6.120,00 8.121,24
compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo -
immigratorio & contro I'emarginazione scolastica {art.9 CCNL
29/11/2007) - -
compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {art. 6 comma 2
lettera | CCNL 29/11/2007) - -

valorizzazione personale scolastico —
personale scolastico — quota ata 3.236,50 4.294.84

totale 22.549,53 - 29.923,23

SEZIONE il - destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V - sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrgttazione
integrativa d'istituto sottoposto a certificazione

Riepilogo delle risorse

| ] lordo dipendente fordo stato

| importo importo
totale sezione | modulo 2 S 7.910,51 N 10.497,25
totale sezione Il modulo 2 66.502,35 88.248,62
totale sezione il modulo 2 L - ol -
totale E i 74.412,86 98.745,87

SEZIONE V - destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincaoli di carattere generale si attesta che:

1) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 58.437,21 lordo dipendente
come da comunicazione MIUR n. 13931 del 01/10/2025, n. 29589 del 18/11/2025, n. 44856 del
05/12/2025, n. 54109 del 06/12/2025 e assegnate entro il predetto limite;

2) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'Istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell'offerta formativa, anno scolastico 2025/2026;

3) le norme di cui al CCNL 29/11/2007 del D.L.vo 165/2001 e D.L.vo 150/2009 non prevedono incentivi
per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3 - Schemua generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente certificato I'anno precedente
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CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON |'ANNO PRECEDENTE
tipologia compensi lordo stato 2024/2025 lordo stato 2025/2026 differenza
compensi fissi sezione | mod. 1 76.952,77 77.546,18 593,41
compensi variahili sezione [l
mod.1 301,402,189 26.279,14 -5.123,05
decurtazione del fondo sezione
i mod.1 non previsto non previsio -
certificazione wecchio sistema non previsto non previsto -
| | | |
totali 107.354,96 j 102.825,32 -4.529,64
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON LANNO PRECEDENTE
tipologia compensi lordo stato 2024/2025 tordo stato 2025/2026 differenza
destinazioni sezione [ mod.2 12.515,59 10.497,25 -2.018,34
destinazioni sezione Il mod.2 94.301,32 88.248,62 -6.052,70
decurtazione del fondo sezione
il mod.2 non previsto non prevsto -
certificazione vecchio sistema non previsto non previsto -
| i i
totali 106.816,91 98.745,87 |  -8.071,04

MODULO 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano |'esposizione della struttura contabile e la
verifica del consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE | - esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
della amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria

della gestione.,

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

1) allocazione delie risorse in bilancio gestite secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B
previsti dal D.1. n. 129/2018, identificabili negli appositi aggregati delle entrate del programma annuale
a.f. 2025;

2) gestione tramite il sisterna NoiPA di cui alf'art.2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e
regolamentato dal D.M. del MEF del 1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da
quella del MIUR n. 3980 del 16/05/2011. |l sistema & gestito secondo i piani gestionali cosi strutturati:
{nota miur n. 9476 del 05/05/2017):
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tipologia scuola capitolo bilancio piano gestionale tipologia compensi
05 compensi e indennita per miglioramento offerta
formativa escluso ore eccedenti.
primo mcilo |sltru2tone 2554 06 ore eccedenti
primaria
12 ore eccedenti pratica sportiva
13 fondo valorizzazione merito docent
compensi e indennita per miglioramento offerta
05 formativa escluso ore eccedenti e progetti aree a
rischio.
primo ciclo Isotruzmne 2555 06 ore eccedenti
5.8.1
12 ore eccedenti pratica sportiva
13 fondo valorizzazione merito docenti
compensi e indennita per miglicramento offerta
05 formativa escluso ore eccedenti @ progetti aree a
rischio.
primo ciclo istruzione 06 ore eccedenti
. 2556
prescolastica

12 ore eccedenti pratica sportiva
13 fondo valorizzazione merito docenti

SEZIONE Il - esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell'anno
precedente & stato rispettato

CONSUNTIVO FONDO CON LANNO PRECEDENTE
certificazione lordo stato . .
ti sostenuti lordo stato 2024/2025
tipologia compensi 2024/2025 cos ordo sta differenza

compensi fissi sezione | mod.1 76.952,77 55.843,97 21.108,80
compensi variabili sezione I
mod. 1 30.402,19 26.231,85 4.170,34
decurtazione del fondo sezione
Ml mod.1 non prevsto non previsto
certificazione vecchio sistema non prevsto non previsto

| J | 1

totali 107.354,96 | 82.075,82 25.279,14

SEZIONE {li - verifica delle disponibilitd finanziarie dell’amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

Il contratto integrativo d'Istituto, per I'anno scolastico 2025/2026 risulta coperto esclusivamente con il
sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione |. L'importo complessivo & stato calcolato
e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli
imposti dalla legge e dal presente contratto.

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli
importi assegnati.

Terni, li 15/06/2026 .
il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi
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