‘TRIC81800Q - ABD11A8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008090 - 04/06/2024 - V1.3 - E

O

Tl

LASCUOLA
- ; PER L'ITALIA B BOMAN)
“::32 ;“" PG Vd : « 6{;’! ‘; A "Zf}?-’i'ﬁi- ! & . E;g.-&-ni-.z&;m o g ballsdaig

ATAY.

1tuxo Comprensive Felfce Fatati -Via delle Terre Arnolfe, 10 05100 TERNI- tel. 0744,241265
tric818004@istruzione.it
PEC: tric81800q@pec.istruzione.lt codice meccanografico TRICE18000Q ¢.F.
B0O07220553www,.comprensivofelicefatath.edu.it

NGLEST

Progetto:_ CARIT " [ OSTRUI ARD  /p/ cf'fm-wm) ZUROPED "QO;L/ A DREL G

P

|

TR | Cog Do Co
t DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESS! E DI ASTENSIONE

(resa'nel'ie forme di cuiiagii artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicermnbre 2000} _ 7
Il/La sottoscritto/a S104R]  CAR U 1A hatofaa__ {DIDLETY //?(El,)in data

| ‘ J?@IQI/ - 76)4)21 , C.F. SDQ(’ ML (:712/ D -;2‘0 D&Y P ,in se:'vizio presso

L :f:STf'ﬁ/ 7D (OMPRENS VY TE ICE FA‘T?‘:]7/ , con la qualifica di
MADRELINC A | NG LESE Ci’?ﬁ’ PErRTR > in relazione allincarico di

Lo
: VISTA
diritto di accesso ai documenti amministrativin;

VISTI
VISTO

LETIRICE

i ;
la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimente amministrativo e di

In particolare, gli articoli 5 e 6-his della predetta legge; .
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme ganerali sullordinamento del lavoro alle

: dEpgndepze delle amministrazioni pubblichex; ‘

v|sTo

il decreto Iegisiétivo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

i incompatibilita di incarlchi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA

la legge 6 novembre 2012, n, 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»;
DICHIARA
~ consapeyole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
: sfpeci'ali ih materia e ché, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 def d.P.R. n, 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualitd, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 de! 28 dicembre 2000

a)

Di non trovarsi in situazione di ihcompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

 dalfart. 53, del d.lgs. n. 165/2001; o
. oyvero, nel caso in cui Sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti;

b)

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

persanale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure
potenziale) ai sensi deil’art. 6-bis della tegge n. 241/1990. In particolare, che 'assunzione dell’incarico di
* Responsabile del procedimento:
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mon-coinvolge interessi propri; _
non coinvolge interessi di parenti, affini entro il sécondo grado, del caniuge o di conviventi, oppure di
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persone‘con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; _
iiif. ' fjon coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cuj egli o il coniuge abbia causa pendente o

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv, non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare éffettivo, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cuj sia
afnministratore 0 gerente o dirigente;

c} che hon sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico/contratto in questione;

d) di aver preso piena cognizione de} Codice di Compartamento dei dipendenti pubbliel di cui al DPR 156
aprile 2013, n.62;

e) dl impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svoigimento dell'incarico/contratto; '

f) di impegnarst altresi a comunicare all'istituzione scolastica qualsiasi aitra circostanza sopravventuta di
carattere ostativo rispetto allespletamento dell’incarico/contratto;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento

europeoe del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dlei dati personali raccolt] e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strument; informatici,
esclusivamente per le ﬂnalité per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
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ﬁeventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di
identita del sottoscrittore, in corso di validita,




