
Oggetto: Newsletter ANQUAP del 24/09/2026
Data ricezione email: 25/09/2026 08:42
Mittenti: info@anquap.it - Gest. doc. - Email: info@anquap.it
Indirizzi nel campo email 'A': <tric81800q@istruzione.it>
Indirizzi nel campo email 'CC':
Indirizzo nel campo 'Rispondi A': <info@anquap.it>

Testo email

Le ultime news dal sito www.anquap.it

 

LE PROPOSTE DELL'ANQUAP PER LE IISS E IL LORO FUNZIONAMENTO
Rilanciamo il documento Anquap presentato il 7/7/2026 in un convegno alla Camera dei Deputati. Lo

facciamo perche' nulla e' cambiato (purtroppo) e non si intravedono all'orizzonte interventi significativi

(pubblicato il 22/09/2026)

>> Continua

IPOTESI CCNI COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZIONE IISS E IIEE - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE COSTITUENTI IL FMOF A.S. 2026/2027
Pubblichiamo quanto indicato in oggetto e relativa dichiarazione congiunta, con riserva di approfondimenti

(pubblicato il 23/09/2026)

>> Continua

RICHIESTA DI AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO SIDI, AI FINI DELLE RICOSTRUZIONI DI
CARRIERA DEL PERSONALE SCOLASTICO
Con la presente si intende segnalare una criticita' di carattere sistemico, riscontrata con crescente

frequenza dai Funzionari EQ con incarico di DSGA operanti presso le segreterie scolastiche di tutto il

territorio nazionale, relativa al mancato allineamento del sistema informativo SIDI ai rinnovi contrattuali

del Comparto Istruzione e Ricerca intervenuti dopo il CCNL per il triennio 2019-2021 (pubblicato il 22/09/2026)

>> Continua

WEBINAR DI FORMAZIONE ON LINE: AVVIO ANNO SCOLASTICO con riferimento alle ATTIVITA' NEGOZIALI
VISITE E VIAGGI DI ISTRUZIONE
Pubblichiamo la locandina del webinar di formazione on line che si terra' il 287.09.2026, riguardante

l'argomento in oggetto indicato (pubblicato il 22/09/2026)

>> Continua

SCUOLA: TRE REGOLAMENTI DI CONTABILITA' IN OLTRE CINQUANT'ANNI
Il presente documento E' frutto di conoscenze ed esperienze direttamente vissute nell'arco temporale

considerato. e' stato predisposto collegialmente e con l'ausilio dell'AI. Viene portato all'attenzione del

Ministro dell'Istruzione e del Merito e degli uffici di vertice dello stesso Ministero, con l'auspicio che allo

stesso venga prestata la dovuta attenzione manifestando disponibilita' per ogni utile approfondimento e

confronto. (pubblicato il 18/09/2026)

>> Continua

LA VERIFICA INADEMPIMENTI - DISCIPLINA, EVOLUZIONE NORMATIVA E PROFILI APPLICATIVI
Il presente contributo riprende e aggiorna il precedente approfondimento ANQUAP dedicato alla verifica

delle inadempienze nei pagamenti delle pubbliche amministrazioni, alla luce delle successive novita'

normative e, in particolare, delle disposizioni applicabili dal 15 giugno 2026 ai pagamenti effettuati in

favore degli esercenti arti e professioni. (pubblicato il 17/09/2026)

 >> Continua

ADEMPIMENTI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE III TRIMESTRE 2026
Numerose voci di primo e secondo livello della sezione "Amministrazione trasparente" sono soggette a

obblighi di pubblicazione con cadenza annuale, semestrale e trimestrale. A decorrere dal mese di ottobre,

pertanto, le amministrazioni sono tenute alla pubblicazione di diversi documenti. (pubblicato il 17/09/2026)

>> Continua

http://www.anquap.it/
http://www.anquap.it/
http://www.cida.it/
http://www.anquap.it/
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10195
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10195
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10195
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10198
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10198
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10198
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10196
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10196
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10196
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10194
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10194
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10194
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10193
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10193
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10193
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10191
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10191
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10191
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10190
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10190
http://www.anquap.it/categorie03.asp?id=10190


IMMISSIONE IN RUOLO DSGA: L'ANQUAP INTERVIENE SUL MINISTERO
Pubblichiamo l'unita nota gia' trasmessa al MIM per segnalare disomogeneita' di comportamento degli

UU.SS.RR.. L'intervento dell'Anquap a tutela degli interessati e del funzionamento delle scuole (pubblicato il

17/09/2026)

>> Continua

Indennita' di funzioni superiori spettante agli AA che sostituiscono i DSGA per un periodo superiore a 15 giorni -
facciamo il punto dopo la firma del CCNL 2025/27
Nel presente contributo ci soffermiamo sugli scenari n. 2 e n. 5, con l'obiettivo di aggiornare gli importi

spettanti alla luce del nuovo CCNL Istruzione e Ricerca 2025-2027, siglato l'1/7/2026, e di fornire alle

II.SS. indicazioni operative per la corretta determinazione e liquidazione dell'indennita' di funzioni

superiori nelle diverse fattispecie di sostituzione del DSGA. (pubblicato il 16/09/2026)

 >> Continua

Legge 9 giugno 2026, n. 104. Disposizioni in materia di consenso informato in ambito scolastico
Pubblichiamo la nota MIM prot. n. 4712 del 14/9/2026 riguardante l'argomento in oggetto indicato

(pubblicato il 15/09/2026)

>> Continua

RENTRI E FIR DIGITALE (XFIR) - AGGIORNAMENTO ALLA PROROGA AL 15 SETTEMBRE 2026
Il presente documento aggiorna e integra la nota precedente del 20/2/2026, fornendo un quadro di sintesi

per una lettura rapida. (pubblicato il 14/09/2026)

>> Continua

Privacy a scuola: il Garante, no alla pubblicazione online degli orari dei docenti e attenzione alle assenze nel
registro elettronico
ll Garante per la protezione dei dati personali, con il provvedimento n. 112 del 26 febbraio 2026, ha

sanzionato per 2.000 euro un istituto scolastico per alcune modalita' di trattamento dei dati personali dei

docenti risultate non conformi al GDPR. (pubblicato il 11/09/2026)

>> Continua

L'ASSICURAZIONE SANITARIA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA: NOTA MIM, MANUALE E
CONTRIBUTO PROFESSIONALE
Pubblichiamo l'unita nota MIM prot. n. 17033 del 10/9/2026 (e relativo manuale). Pubblichiamo, altresi',

un contributo professionale aggiornato rispetto a quello del 3/9/2026 (pubblicato il 11/09/2026)

>> Continua

PIATTAFORMA ANQUAP PER IL RINNOVO DEL CCNL - TESTO AGGIORNATO CON POST SCRIPTUM
Riproponiamo il presente documento che mantiene intatta la sua validita' formale e sostanziale,

aggiornato con post scriptum (pubblicato il 08/09/2026)

>> Continua

Meno burocrazia per le gite scolastiche: le regole giuste per gestire gli affidamenti con serenita'
In ogni anno scolastico vi e' un momento in cui l'offerta formativa incontra concretamente la procedura

amministrativo-contabile: e' il momento in cui un viaggio d'istruzione, pensato dai docenti, atteso dagli

studenti e condiviso con le famiglie, deve tradursi in un atto di affidamento pubblico, completo di

determina, codice CPV, CIG, perimetrazione della soglia e rigorosa motivazione. (pubblicato il 04/09/2026)

 >> Continua

UFFICIO DI ASSISTENZA LEGALE E DEL CONTENZIOSO: NUOVA CASELLA PEO E INDICAZIONI OPERATIVE
L'Anquap, per i propri iscritti e per chi volesse diventarlo, svolge attivita' di assistenza legale e del

contenzioso nei procedimenti disciplinari, come espressamente consentito dalla legge. A tal fine, a partire

dal 01/09/2026, viene istituita una nuova casella di posta elettronica ordinaria dove inviare tutti gli atti

relativi a contestazioni di addebito e relativi allegati che sono parte integrante dello stesso. (pubblicato il

02/09/2026)

>> Continua

DIRETTORI SGA: COPERTURE E SOSTITUZIONI
Sulla base dell'organico stabilito con DI 127/2023 e parzialmente modificato con il DI 124 del 30/6/2025,

concluse le operazioni di mobilita', utilizzazioni e assegnazioni provvisorie ed effettuate le immissioni in

ruolo di 326 unita' sono rimaste, per l'a.s. 2026/2027, 663 posizioni di lavoro di Direttori SGA da coprire

(posti vacanti e disponibili) con incarico annuale. Le posizioni da coprire per il citato a.s. sono superiori a

quelle dell'anno precedente che erano di 569 unita'. (pubblicato il 02/09/2026)

>> Continua

Ricevi questa newsletter in quanto sei un iscritto ANQUAP. Se non visualizzi correttamente il messaggio clicca qui.
Se non vuoi più ricevere questa newsletter puoi modificarne i parametri di invio tramite il pannello di controllo dell'area riservata agli utenti. Per ulterioni informazioni invia una mail a
webmaster@anquap.it
Staff ANQUAP
Tel. 0744.99.48.50
Fax. 0744.99.27.80
Email: anquap@anquap.it
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--------------------------------------------------------------------

Se hai ricevuto questa mail per errore ignora il suo contenuto e non esitare a segnalarci eventuali abusi.


