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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZION! GENERALI '

Art. 1— Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presehte contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA, con contratto dilavoro

a'tempo indeterminato e determinato, comunque in servizio presso I'Istituto

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali d’ Istituto si tiene

conto delle, delibere degli 00.CC,, di quanto stabilito nel Regolamento interno, nel
P.T.0.F. e di quanto d’esclusiva. competenza del Dirigente Scolastico (successivamente
D.S.)

Gli effetti decorrono dalla data di stipulazione, permangono fino aIIa sottoscrizione d| un

successivo accordo ed entra in vigore il giorno successivo a quello della sottoscrizione,

fermo restando. che ‘quanto stabilito s’intende tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora
esplicitamente o implicitamente incompatibile. ‘
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita da quella vigente.

Art. 2 - Interpretazione autentica

" Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si

incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con 'indicazione della materia e degli elementi che

“rendono necessaria l'interpretazione. La” procedura si devé coticludere éntro” quindici

giorni.

Nel caso si ragglunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

In caso di controversia insanabile su una deIIe materie previste dal presente contratto,
ciascuno dei componenti del tavolo, intervenuto in sede d’esame, pud richiedere al
dirigente dell’U.S.R., anche singolarmente, la convocazione di una camera di
raffreddamento prevista dal contratto integrativo regionale riguardante le relazioni
sindacali, al fine di giungere alla soluzione della controversia.

La richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti.

Alla procedura di conciliazione di cui sopra partecipano tutte le componenti deI tavolo
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delle trattative di istituto cosi come definite all’art. 7 del C.C.N.L.
7. Tutte le parti non intraprenderanno iniziative unilaterali prima della conclusione della
vertenza. o

- Art. 3—- Finalita del contratto

1. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 del D.lgs 165/01, le pubbliche amministrazioni attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La
contrattazione integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

2. i presente Contratto integrativo & finalizzato all’attuazione delle finalita poste dal P.T.O.F., in
continuita con quanto previsto dal Piano Annuale delle attivita del personale docente e ATA e
con riferimento alle risorse stanziate e ai finanziamenti assegnati per i compensi delle prestazioni
aggiuntive. )

3. In particolare le finalita e gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati
delineati tenendo conto del bisogni e delle richieste dei rappresentanti delf’utenza e con il
contributo professionale degli operatori scolastici. Il contratto d'istituto si configura come lo
strumento efficace per utilizzare, coerentemente e nel rispetto del CCNL, il fondo dell’istituzione
scolastica, in direzione del funzionamento della scuola basato su una gestione ottimale delle
risorse finanziarie, strumentali ed umane; tale gestione & improntata a criteri di equita,
imparzialita ed economicitad e fondata sui criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del
servizio. |l contratto di istituto, in coerenza con le finalita generali di migliorare I'efficienza, la
produttivita e la qualita dei servizi, riconosce e remunera gli impegni professionali effettivamente
prestati. .

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAP'O | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1.1f sistema delle relazioni sindacali di Istituto persegue |'obiettivo di contemperare l'interesse
professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare 'efficacia e I'efficienza del servizio;
2. Lerelazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle
parti e del rispetto dei reciproci ruoli;
" 3. 'l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b) contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per ' Amministrazione.

"Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare. )
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Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendarlo per: lo svolgimento dei
diversi modelli di reazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione .da parte del Dirigente

. Scolastico va effettuata con almeno cingue giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU -

va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano lmp055|blle |I rlspetto
dei termini indicati o ‘

. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scntta, deve mdlcare le matene

su cui verte I'mcontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso

Art. 6 - Informazione e Verifica

-Uinformazione & dlsapllnata dall’art. 5 del CCNL del comparto |struz|one e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materle, in accordo con le prevrslom del

. CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ‘ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

¢. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1); .
“d. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

"1 dirigente fornisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed

elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche |’eventuale documentazione..

_Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso

esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrativo di
istituto sottoscritto.

I| Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo anahtlco tutti i compensi del salario

accessorio liquidati ad ogni singolo lavoratore (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi -

contrattuali che non contrattuali.
La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le
attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
contrattazione, in quanto previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non
costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato I’obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti forniti, come ribadito anche dalla recente giustizia
amministrativa (sentenza del Consiglio di Stato n. 04417/2018 REG.PROV.COLL. - N.
08649/2017 REG. RIC, Del 20/07/2018). @
Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto il contratto d'Istituto destinatarie della
comunicazione degli esiti della contrattazione possono diffondere o comunicare a soggetti
esterni o utilizzare in qualunque modo e forma i dati personali dei singoli lavoratori di cui
sono a conoscenza, acquisiti esclusivamente per la funzione propria in quanto soggetto
negoziale.

Art. 7 - Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.
2. |l confronto si avvia con I'invio alle 0.0.S.S. degll elementl conoscitivi sulle materie
" oggetto di informazione
3. Entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni il confronto pud essere richiesto dai
soggetti  sindacali, oppure = dall'amministrazione - contestualmente all'invio
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- dell'informazione

4, - Al termine del confronto sara redatto un verbale con Ia sintesi del lavoro e delle posmonl i

emerse.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni def CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: ’

L'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4). :

Art. 8 — Contrattazione integrativa

1. ' La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. Lacontrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

~ fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono

efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardla di cui all’articolo 48, comma 3
del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

vi.

vii.

viii.

xi.

xii.

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);
i criteri per |a ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative -ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.. 22 c. 4 lett. ¢3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresl quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art 1, comma

127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4); ~

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 c. 4 lett. c5);

i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7); -

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quellio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

ol
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xiii. i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalits delle innovazioni fecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai serwzl amministrativi e a supporto dell attivita
- scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9). )

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 ~ Attivita sindacale |

LaRSUei rappreséntanti delle 00.5S. rappresentative dispongono di una bacheca sinda;:ale, situata

" in e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente ﬁrmato dalla persona
chelo affigge, ai fini deli’assunzione della responsabilita legale. i

Spetta alla RSU affiggere e togliere il materiale dalla bacheca smdacale, senza visti preventlw
del Dirigente Scolastico, il quale, se ritiene che it materiale sia in contrasto con la legge, pud
invitare la RSU a staccarlo, oppure, come per ogni resto, pud informarne I'autorita giudiziaria.
Se il Dirigente Scolastico staccasse unilateralmente il materiale commetterebbe attivita

" antisindacale;

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato in sede centrale, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e
la pulizia del locale.

Per garantire I’esercizio delle liberta sindacali all'interno della stessa Istituzione scolastica, la RSU e i
rappresentanti 00.SS., firmatari del presente contratto, possono usare mezzi e strumenti tecnici in
dotazione della Scuola, compresi gli accessi ad internet e alla rete INTRANET del MIUR, di norma dalle

13:00 alle 14:00 o, in caso di esigenza, in altri momenti della glornata, concordati con il Dmgente o

Scolastico.
Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

"Il monte ore dei permessi sindacali retribuiti, spettante alla Rappresentanza Sindacale Unitaria per .

I'a.s. 2020/2021, carrisponde a-n. 43. Esse sono una risorsa della RSU che decide come usarli per le

varie attivita che sono:

o espletare il mandato sindacale, cicé per riunioni ed altre attivita connesse al ruolo di
delegato RSU..

e partecipare alle relazioni sindacali con il Dmgente Scolastico. Gli incontri avverranno,
normalmente, al di fuori dell’orario di servizio, ove, perd, cid non fosse possibile, si
possono usare i permessi sindacali di cui al punto precedente.

e presenziare a convegni o congressi sindacali

la RSU pud raccogliere contributi e fare attivita di proselitismo, di propaganda per il sindacato

senza chiedere I'autorizzazione al Dirigente, purché non pregiudichino la normale attivita

lavorativa. In breve, il delegato non puod abbandonare il posto di lavoro o interrompere

I'attivita lavorativa degli altri per fare attivita sindacale. Se lo facesse, potrebbe incorrere in

rilievi da parte del Dirigente Scolastico e non potrebbe invocare il fatto che stava esercitando

un suo diritto

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
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1. Lo svolglmento delle assemblee slndacall & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia Integralmente

2. larichiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e 00 SS. rappresentatlve) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. ' Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite C|rco|are, Fadesione va espressa in

- forma scritta e con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter awisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni.

5. L'adesione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed [ lrrevocablle 1 parteclpantl alle
assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori
adempimenti.

6. La mancata comunicazione implica Ia rinunciaa partecnpare e I'obbligo di rlspettare il normale orario
di lavoro.

7. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro aIIa scadenza prewsta nella classe o

nel settore di competenza.

8. Qualora non si dia luogo all’'interruzione delle lezioni e 'assemblea rlguardl anche il personale ATA, in
caso di adesione totale, va assicurata dai collaboratori scolastici la sorveglianza secondo i seguenti
criteri: 1 (uno) Collaboratore scolastico; 1 assistente amministrativo per garantire I'effettuazione degli
scrutini e delle valutazioni finali e per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo
determinato (in tale ultimo caso va assicurata anche la presenza del DSGA).

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minjmi essenziali viene effettuata dal Direttore dei

servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,

del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il

Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto glorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congreSS| di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente

Art. 12 - Diritto di sciopero

1. Ferme restando le norme legislative e contrattuali vigenti in materia, si precisa che & da
considerarsi in sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo giorno libero o che sia
impegnato in attivita non di insegnamento (consigli, programmazioni, ecc.) che lo dlchlarl
espressamente.

2. La eventuale comunicazione preventiva di adesione/non adesione allo sciopero non pué
essere modificata.

Art. 13 - Contingenti minimi di personale ATA e altre disposizioni in caso di sciopero

L
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1- Sécondo quanto previsto dalla L.146/90 e succesﬁive maodificazioni e dal!’ Accordo Integrativo Nazionale
dell’ 8. 10.1999, si conviene che in caso di sciopero del personate A.T.A. i servizi amministrativi e generali

" devono essere garantiti esclusivamente in- presenza delle partlcolan e specifiche situazioni e nelle

limitazioni-sotto elencate : |

o svolgimento di scrutini fmall. n1 ass:stente ammmlstratlvo en.1 coIIaboratore scolastlco,

o - procedimenti amministrativi la cui mancata esecuzione nei giorni dello sciopero determini danni
-patrimoniali per la scuola, il personale o terzi: il DSGA, n. 1 assistente amministrativoe n. 1
collaboratore scolastico. )

o. Esami conclusivi 1° ciclo un assistente amministrativo per I'area didattica ed uno per I'
area personale; un collaboratore scolastlco per sede per le attivitd connesse all’'uso de|
locali e all'ingresso;

2- Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente non potra essere impedita
I'adesione allo sciopero.

3- Nel caso in cui non si abbiano indicazioni preventive certe relative alla quota di personale che aderisce
allo sciopero, il servizio del personale che non partecipa allo sciopero puo essere riorganizzato in modo-

da assicurare la vigilanza sugli alunni eventualmente presenti, anche prescindendo dall'orario giornaliero.
Se lo sciopero & della | ora di lezione o servizio per gli ATA, il genitore potra accompagnare a scuola il
bambino all’inizio della i ora. Se lo sciopero & dell’intera giornata i genitori avranno cura di accertare della
presenza del docente della | ora.

4- Aifini di quanto indicato al precedente comma 3 il DS 0, in caso di partecipazione di questi allo sciopero,
it docente cui compete di sostituirlo, pud convocare il personale non scioperante in orari e nel plesso/sede
da lui stabilito assegnandolo ai compiti di cui al successivo comma 6.

5-1 personale non scioperante, salvo quanto previsto nei commi 3 e 4, di norma presta servizio nel plesso

di assegnazione; nel caso in cui, a causa dello sciopero, il plesso/sede di assegnaznone risulti chiuso, il

personale presta servizio nella sede centrale o alle altre sedi, se funzionanti.

6- |l personale docente non scioperante assegnato a classi o alunni in sostituzione di colleghi assenti per
sciopero svolge esclusivamente compiti di vigilanza sugli alunni con le modalita descritte nel comma 3; in
assenza degli alunni il predetto personale svolge compiti individuali connessi con la funzione docente.

7- In caso di sciopero, il DS, su richiesta della R.S.U. e/o dei rappresentanti delle 00.SS. riconosciute,
consegna copia della comunicazione scritta riepilogativa del numero esatto degli scioperanti, con la
relativa percentuale di adesione, trasmessa all’U.S.R. ‘

8- | dipendenti individuati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma
1 vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero ma devono essere esclusi daIIe trattenute
stipendiali.

9- Ai fini suddetti I'individuazione del personale ATA, in caso di sciopero, & operata dal DSGA, che
utilizzera prioritariamente personale non aderente allo sciopero. In caso di adesione totale, lo
stesso verifichera, prioritariamente, la disponibifita dei singoli e, poi, in'mancanza di dichiarata
disponibilita, Vindividuazione del personale da mantenere in servizio avverra per sortegglo e, in
seguito, a rotazione. :

Il personale, ufficialmente precettato per I’espletamento dei servizi mmlml, va computato fra
coloro che hanno aderito allo sciopero, ma sara escluso dalle trattenute stipendiali.

Art. 14 - Consultazioni elettorali

r
In occasione delle consultazioni elettorali, i plessi che non sono sede di seggio resteranno aperti nel
consueto orario di servizio. Nel caso sia chiusa la sede centrale con gli Uffici amministrativi, un AA si
rechera presso uno dei plessi aperti per assicurare i servizi minimi.

In caso si verifichi la necessita di sostituire docenti dei plessi non sede di seggio il Dirigente ricorrera alle
sostituzioni da parte dei docenti del plesso chiuso per consultazioni elettorali sulla base di:

£
£ |
>
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-+ -1." -dichiarazione di disponibilita alle sostituzioni -
2. sorteggio SRR S

" Le disponibilita saranno acquisite almeno dieci giorni prima della chiusura dei plessi per le elezioni. In caso
non pervenissero disponibilita, con gli stessi tempi sl procedera al sorteggio di docenti da utilizzare per
eventuali sostituzioni. ' : - T

- La stessa disposizione & applicata anche per il personale A.T.A.

Art. 15 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
" dipendenti della istituzione scolastica. ) '
2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento’
‘del servizio, sono definite daila RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo. -

TITOLO TERZO- PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA -

Art. 16 — Collaborazione plurime del personale docente

1.- I} dirigente pud avvalersi della cotlaborazione di docenti di altre scuole ~ che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-20089. . )

2. ‘| relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica ’
che conferisce Vincarico, con esclusione del FIS che & utilizzato esclusivamente per retribuire
il personale. i ‘ '

e Art. 17 - Collaborazioni plurime del personale ATA

3. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pu assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dellarticolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola sono a carico del Fondo per il salario
accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico, con esclusione del FIS che &
utilizzato esclusivamente per retribuire il personale. ‘

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 18 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
.. personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
xiv.  le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata; '

8
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w ) ‘
} ‘ SXvL L la nchlesta sia compatlblle con la garanzia della contlnmta edella quallta de| servizi.
9 R <72, "l criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti: :
\ ‘ > -
o - . . xvi. Porario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle |e2|on|,

" xvii.  lorario di'uscita non potr essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario dl
conclusione delle lezioni. '

- Art. 19 — Criteri generali per P'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
. diverso da quéllo di'servizio
In attuazione dell’art. 22 comma 4 punto c8: S e ‘ o S _ S :

1.- In considerazione dell’assoluta novita della matefia, le parti convengono di introdurre sia
per il personale docente che per il personale Ata, I'impegno a monitorarne i diversi aspetti
problematici, anche in ‘corso d’anno, per apportare eventuali mtegrazlom o modifiche
qualora ne dovesse émergere la necessita. :

2. Lascuola comunica con il personale, per esigenze di servizno o per trasmettere circolari o
altro anche via e-mail Tale modalita di comunicazione & aggiuntiva, rispetto a' quella

“all'Albo sul sito ufficiale della scuola. La scuola mette a disposizione, al suo interna della
scuola e nell’ambito deI suo orario di apertura, una postazione internet ad uso del
personale.

3. 'Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc. ) vengono pubbhcate sul: sito
istituzionale e sul registro elettronico entro le.ore 16.00; con la stessa tempistica le -
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio.

4. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

5. | docenti sono invitati a impostare la richiesta di conferma lettura al momento dell’invio
di comunicazioni destinate alla segreteria; in tutti i casi vale la regola del silenzio assenso
per cui in assenza di risposta da parte dell’ammlnistrazione scolastica la richiesta & da
intendersi accolta.

3 Vengono inoltre recepiti - il CCNI sulla DDI per il Personale Docente, confluito nel

Regolamento interno della DDI dell'IC Felice Fatati, approvato dagli OO.cc. dell’Istituto

- la nota 1990 del 5 novembre con le indicazioni per le scuole relative all’ultimo
Dpcm del 3 novembre per il Personale Amministrativo in lavoro agile.

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato. ‘ '

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.
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3. 'Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del personale ATA sono definite le seguenti
attivita’ con particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie . (innovazioni

tecnologiche e processi di informatizzazione a carico dei servizi amministrativi ed a

a supporto dell’attivita scolastica):
a. esecuzione di progetti comunltarl, .
b. supporto al PNSD; )

4. In sede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data
specifica informazione sulle retnbuzmm erogate a clascuna unita di personale ATA
coinvolta nelle attivita di supporto e gestione. :

5. Qualora dovessero sopraggiungere altre attivita impreviste analoghe a queIIe descritte al
comma 1 Famministrazione convochera la RSU e le 00.SS. per contrattarne, in apposita
sequen;é, i riflessi sulr‘rlavorov del personale ATA. ‘

TITOLO QUINTO - REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI -

: CAPO | — PERSONALE DOCENTE

. Art. 21 - Orario di lavoro
"1. La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero & fissata in ore 5 di effettiva docenza
* per le cattedre di 18 ore séttimanali;
2. la durata massima dell'impegno orario giornaliero formato dall'orario di docenza pit
intervalli di attivita, & fissata in ore 7 giornaliere
3. Lafirma di presenza dei docenti & visualizzata sull’app05|to reglstro e sul registro di classe
anche in formato elettronico

4. - In modalita di didattica a distanza I’orario viene riorganizzato seguendo il Regolamento

interno della DDI e le rimodulazioni consentite dal CCNi della DDI.

Art. 22 - Attivita funzionali all'insegnamento

. All'inizio dell’anno scolastico viene definito il Piano annuale delle attivita, approvato dal

Collegio Docenti, che vale come convocazione;

. Nel caso in cui docenti che operano su pili scuole o su pit classi superino i limiti previsti dalla

normativa vigente, lo stesso potra chiedere I'esonero dall’attivita o, in caso di dlsponiblhté di

-fondo; il-loro pagamento: -
. Quando sono previste variazioni del calendario del piano annuale delle attivita, queste sono

comunicate, possibilmente, con almeno cinque giorni di anticipo.

. | Docenti che intendano proporre variazioni del calendario delle riunioni dovranno farne

richiesta scritta al DS almeno sei giorni prima, onde consentire allo stesso di proporre la
variazione al Collegio Docenti cinque giorni prima della data prevista.

. La disponibilita al ricevimento individuale delle famiglie & stabilita con cadenza quindicinale
ed avra la durata di ore 1 (una). Per i docenti di sostegno visti i loro contatti quotidiani con le

famiglie degli alunni con disabilita, sara possibile fissare i colloqui solo previo appuntamento.

10
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Art 23 Casi partlcolan dl utllluazlone

1. In caso di assenza della classe daHe Iezlonl per viaggi, V|5|te dldattlche, elezlonl, profnlassu,

-eventi eccezionali i docenti potranno essere utilizzati per sostituire dei colleghi assentl, nel

rispetto del proprio orario settlmanale

2. Nel periodi intercprrenti tra iI 1° settembre e 'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni
ed il 30 glugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati solo per
attivita diverse dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate.

3‘. Per quanto riguarda la somministrazione delle Prove Invalsi per la Scuola Secondaria, nel caso
si svolgano in orario extra, si prevede |a possibilita di un compenso dal Fondo per la valorizzazione
del Merito, mentre per la correzione delle stesse da parte dei docenti della Scuola Primaria &
previsto un recupero fino a tre ore da godere durante le attivita del mese di‘giugno. Oltre le tre
ore si provvedera al pagamento attingendo alle risorse del FIS.

Art. 24 - Sostituzione Docenti assenti
1, La sostltuztone dei Dacenti assenti va effettuata secondo i seguenti crlterl in ‘ordine
" prioritario:
- INFANZIA -
1. Docente che deve recuperare delle ore di servizio
2. Eventuale cambio turno -
3. Ore eccedenti a recupero su disponibilita dei docenti deII'Istltuto
4. Il Docente di sostegno durante I'assenza degli alunni a lui assegnati & utilizzato per le '
sostituzioni di colleghi assenti. Pur-in presenza di alunno diversamente abile nella classe, il
docente di sostegno supplisce nella propria classe, quando vi & carenza di disponibilita di
personale per le sostituzioni.
5. Ore eccedenti da recuperare nelle ore di Programmaznone/compresenza
. 6. Ore a pagamento su disponibilitd dei docenti dell’Istituto (in base al budget assegnato e dIVISO
per quadrimestri)
7. Divisione degli alunni nelle classi tenendo conto del numero degli alunni {solo in caso di assoluta
" “impossibilita di ricorrere alla sostituzione con docenti |ntern|/esterm) '
PRIMARIA .
1. Docente che deve recuperare ore di servizio : :
~ 2. Docente che deve recuperare ore di programmazione
3. Docenti su attivita di Potenziamento
4. Docenti su attivita Alternativa all'insegnamento della Religione cattolica in caso di
assenza degli alunni
5. Docente della classe impegnato nella contemporaneita
6. Docente del plesso impegnato nella contemporaneita in altre classi
7. Ore eccedenti a recupero su disponibilita dei docenti dell’Istituto
8. Docente di plesso diverso impegnato nella contemporaneita (solo nel caso di congruo
- preavviso)
9.1docenti di sostegno, durante I'assenza degli alunni a loro assegnati, sono utilizzati per
le sostituzioni dei colleghi di sostegno assenti, o in subordine, a sostituire i colleghi di
materie curricolari assenti. Pur in presenza di alunno diversamente abile nella classe, il
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5
docente di sostegno suppllsce nella propria classe, quando vi & carenza di dlsponlblllta d|
personale per le sostituzioni. ) } . S S
10. Ore eccedenti da recuperare nelle ore d| Programmazione ) ' o |

11. Ore a pagamento su dusponlblluta dei docenti dell'Istituto (in base al budget assegnato
e diviso per quadrimestri)

12. Divisione della classe solo in caso di effettiva riecessita (soloin caso di assoluta
|mposslblllta di ricorrere alla sostituzione con docenti interni/esterni)

SECONDARIA

1. Docente che deve recuperare delle ore di servizio;

2. Docenti su attivita di Potenziamento;

3. Docenti su attivita Alternativa all'insegnamento della Rellglone cattolica in caso di
assenza degli alunni; -

4. |l docente di sostegno durante I"assenza degli alunni a lui assegnati & utilizzato per le
sostituzioni di colleghi assenti, o in subordine, a sostituire i colleghi di materie curricolari
assenti. Pur in presenza di alunno diversamente abile nella classe, il Docente di Sostegno
“supplisce nella propria classe, quando vi & carenza di disponibilita di personale per le
sostituzioni.

5. Ore a pagamento su dlspombllita dei docenti dell’Istituto (in base al budget assegnato
e diviso per quadrimestri);

6. Divisione delle classi solo in caso di effettiva necessita (solo in caso di assoluta impossibilita di
ricorrere alla sostituzione con docenti interni/esterni)

| docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti in sostituzione dei docenti assenti dovranno
dichiararlo ad inizio d’anno indicando altresi le ore messe a disposizione, sino ad massimo din. 6
ore settimanali e al raggiungimento delle 24 ore settimanali. Le ore eccedenti di sostituzione
saranno riportate su apposito registro e sul registro di classe indicando il nome del docente
sostituito. Nel caso di sovrapposizione di disponibilita, le ore saranno assegnate a rotazione,
garantendo I'equilibrio tra i docenti disponibili.

Qualora non sia possibile sostituire docenti assenti secondo I'ordine di prlorlta di sopra riportato,
il D.S., per assicurare la dovuta sorveglianza, procedera con ordine di servizio, prioritariamente a
docenti gia presenti in Istituto.

Pur tenendo presente che il Dirigente Scolastico put effettuare le sostituzioni dei docenti
assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a dieci giorni con personale dell'organico
dell'autonomia, ai fini di tutelare la sicurezza e la qualita del servizio scolastico si ricorrera alla
nomina di supplenti temporanel in caso d| assenza del personale inferiore a dleci glorni (L.
190/2014). T T o - o R

Art. 25 - Flessibilita oraria individuale

1. Gliinsegnanti possono chiedere al Dirigente Scolastico variazioni di orario (scambio di giorno
libero, prolungamento dell’orario in un giorno e riduzione in un altro) purché sia assicurato il
monte ‘ore previsto settimanalmente per ciascun insegnante e per ciascuna classe e un
servizio di non meno di cinque giorni la settimana. La richiesta va inoltrata in forma scritta
almeno con due giorni di anticipo e controfirmata dai docenti interessati allo scambio o alla
sostituzione e dal primo collaboratore del dirigente. Entro la settimana successiva andra
riequilibrato I'impegno orario anche rispetto alla quota del curricolo interessata;

12
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Art. 26 - Permessi brevi

. Fermo restando quanto previsto dall’art.16 del CCNL 2006/2009, & possibile fruire di permessi

brevi, concessi a domanda motivata, presentata di norma con almeno tre giorni di anticipo ;

. Tali permessi non possono superare |a meta dell’orario di servizid giornaliero‘ e, comunque,

non possono superare le due ore giornaliere;

. il numero di ore concesse non devono superare, nell’arco dell’anno, il numero d| ore

- settimanali di insegnamento:

N

-il docente di scuola di | e Il grado con orario completo non potra superare le 18 ore di
permesso in un anno scolastico;

-il docente di scuola primaria con orario completo non potra superare Ie 24 ore di permesso
in un-anno scolastico;

-il docente di scuola dell'infanzia con orario completo non potra superare le 25 ore di
permessa in un anno scolastico. :

. La concessione del permesso, durante le attivita didattiche, & subordinata alla possibilita di

sostituzione con personale docente in servizio, anche dietro corresponsione di ore eccedenti;

. La concessione, nella stessa giornata, di pil permessi brevi & subordinata alle esigenze del

servizio scolastico ed ogni eventuale rifiuto scaturisce da principi di equita;

. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente &

tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di
servizio. . : :

. Il recupero da parte del personale docente avverra prioritariamente con riferimento alle

supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con ‘precedenza nella classe
dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso.

‘Nei casi in cui non sia p0551b|Ie il recupero per fatto imputabile al d:pendente,

I'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al
dipendente stesso per il numero di ore non recuperate. :

Art. 27 - Ferie

. Il docente che intende usufruire delle férie, nei limiti e condizioni previste dall’art. 13 del CCNL

2006-2009, dovra presentare la relativa richiesta al DS-almeno cinque giorni prima del periodo-
richiesto.

In presenza di piu richieste per lo stesso periodo il D.S. terra conto delle motivazioni addotte
e/o se il richiedente & in compresenza o comunque non impegnato in lezioni frontali. La
fruizione & comunque condizionata alla concessione da parte del DS

. La concessione delle stesse & perd subordinata alla disponibilita dei colleghi alla sostituzione

del richiedente e non deve comportare oneri per I'amministrazione.

. Nel caso in cui questi ultimi si assentino a loro volta |a concessione si intende revocata.
. Non saranno concesse ferie in occasione di scioperi del personale.
. ll- docente che, esauriti i tre giorni di permesso retribuito di cui all’art. 15 del CCNL 2006- 2009

ha necessita di attingere per le stesse motivazioni ai sei giorni di cui all’art. 13 del citato
contratto, puo richiedere la fruizione di uno o piu di questi giorni alle stesse condizioni previste
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‘per la fruizione dei permessi retribuiti

Art. 28 - Giorno libero

N docentl possono esprimere la preferenza per il giorno libero. Nel caso di pit r|ch|edentl ‘nel

rispetto dei criteri didattici deliberati dagli organl colleglah della scuola, I’attrlbuzione aWnene
secondo il criterio della rotazione

. ll-giorno libero si intende comunque goduto anche in comudenza di festnvnta localio naznonah,

0 d| assenze/permessn comunque determmatl

Art. 29 - Assenze per malattla

. Salvo le lpotesl di comprovato |mped|mento le assenze per mothl dl salute, dovranno essere

comunicate all'istituto tempestivamente e, comunque, non oltre Ie ore 08:00, anche nel caso
di prosecuzione di tale assenza.

. Le assenze per analisi mediche, visite mediche e partlcolarl terapie, effettuablll solo in

concorrenza con 'orario di lavoro, rientrano nell’istituto delle assenze per malattia.

 Art. 30 - Riunioni 00.CC.

. Gli 00.CC. non si riuniscono, di norma, nei giorni prefestivi, ad eccezione dei periodi
1°settembre —inizio lezioni; termine lezioni sino al 30 giugno, scrutini ed esami. La durata delle

riunioni non pud superare le tre ore.

. Le ore eccedenti, fatta eccezione per lo svolgimenta degli scrutini e degli esami, potranno

essere esonerate o se prestate, regolarmente retribuite.

Art. 31 - Criteri per I'assegnazione degli incarichi dal fondo d’istituto

Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del D.S. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le
funzioni per attivitd deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee
candidature degli interessati. In presenza di pit candidature, il D.S. attribuisce incarico tenendo
conto dei seguenti elementi, nel seguente ordine di priorita:

precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all'interno o all’esterno
dell’ Amministrazione scolastica;

Fx

minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell’Istituto.
Incarichi a tempo indeterminato

Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere disponibilita per gli incarichi, anche
nell’ottica di un’equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo dell’Istituzione, la Dirigenza

assicura la massima pubblicitd nell’occasione dell’assegnazione di un incarico o funzione. Tale
pubblicita viene assicurata tramite comunicazione recante |'indicazione dell'incarico da svolgere,
dei limiti cronologici di tale impegno, delle incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti,
dei termini di pagamento. Il'Dirigente Scolastico’ consulta la RSU per incarichi non previsti nel
piano annuale delle attivitd, di cui sia sorta 'esigenza nel corso dell’A.S.
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o ‘ Art. 32- Criteri per I'assegnazione degll incarichi previsti da Bandi Europel o Nazmnah —tutor
‘ tlrocmantl :

Per I’assegnazmne degll incarichi prewstl per il personale |nterno dal Bandi Europe| non a costi
standard o da Bandi di Enti Locali o di Enti prlvatl, si adottano | seguenti criteri :

1) perl Bandi P. .O.N. si adotta: :
a. delibera del Collegio dei docentl motivata con i criteri di vaIutaznone stablllti dal.
Consiglio d'Istituto, sentito il parere del Collegio dei docenti. :
* b. bando interno, con criteri di valutazione stab|I|t| dal Consugllo d'Istituto, sentlto il
parere del Colleglo dei docenti; :

2) “Per gli altri fmanznament:, laddove non prevnsto dal Bando di finanziamento stesso ed in
assenza di Criteri stabiliti dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto per lo speclfico
Bando di Finanziamento , si adottano i criteri di seguito elencati : .

- a) .competenze ; - :
b)- partecipazione alla progettazione ;-
c) anzianita di servizio ;
d) ‘rotazione a parita di requisiti.

~3) in presenza di convenzioni con Universita per TFA docenti sostegno si stabilisce che il
" contributo proveniente dall’'universita venga assegnato al docente tutor.

Art. 33 - Assegnazione incarichi nei corsi di recupero

Per I'assegnazione degli |ncar|ch| nei corsi di recupero il dirigente scolastlco, dopo verifica della
disponibilita, attiva il corso affidandoli con i criteri di seguito elencati :

1) _daocenti interni al consiglio di classe

2) - in caso di accorpamento di gruppi di alunni di diversi consigli di classe , docente internoa’

uno dei consugll di classe con il maggior numero di alunni

3) docente esterno ai consigli di classe interessati ;

4) convocazione dalle graduatorie d'Istituto,

5) esperto esterno.
Per 'esperto esterno si procedera alla scelta in base alle disponibilita presentate in seguito di
emissione di bando pubblicato sul sito.

Art. 34 - Modallta di conferlmento degli mcarichl

1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. 11 D.S. affidera gli incarichi con lettera in cui verra indicato:
- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;
- le modalita di documentazione, di certificazione , monitoraggio dell’attivita e retnbuzlone

Art. 35 —Criteri generali per il Diritto alla formazione

1. Gliinsegnanti aisensi dell'art. 64 del CCNL 2006-2009 hanno diritto alla fruizione di cinque
giorni nel corso del’anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione
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" riconosciute daII'Ammlmstrazlone, sia in qualita d| frultorl che di formatorl coordlnatorl, *

esperti e animatori
2. Possono fruire contemporaneamente del cmque giorni d| permesso non pit d| due
- docenti.

3. Potranno esulare daI contingente sopra indicato i docenti che, concordemente con altri -

docenti del Consiglio 'di classe, siano disposti ad applicare un sistema di er55|b|I|ta
plurisettimanale.

4, Aldifuori di quanto previsto dal comma precedente, in caso di concorrenza di pit docenti

richiedenti che eccedong il contingente di due unita sara data priorita alle attivita di
formazione e aggiornamento esplicitamente previste dal Collegio Docenti e dai criteri
stabiliti dagli 0.0.C.C., in relazwne alle e5|genze del. Piano Triennale dell'Offerta
. Formativa
5. Il docente interessato deve produrre domanda scrltta, su apposlto modello predlsposto
dagli uffici amministrativi, di norma almeno 10 giorni prima della data di partecipazione;

6. il DS risponde entro cinque giorni dalla richiesta; in caso di diniego verranno enunciate .

per iscritto le motivazioni connesse a specnflche esigenze di servizio. -

CAPO Il - PERSONALE ATA

Art. 36 - Atti preliminari ‘ ~

1. All' Inizio di ogni anno scolastico e, comunque, prima dell'inizio delle Iezioni, alla luce del .

. II Dlrettore dei servizi generali amministrativi (successivamente Dsga), qualora sia in servizio
almeno il 70% del personale, convoca lo stesso in un'apposita riunione, plenaria o disettore,
per conoscere proposte, pareri e disponlbilité in ordine agli aspetti organizzativi e di
funzionamento del servizio;

«ll Dsga formula una proposta di piano annuale delle attivita, sulla base dell'atto di indirizzo
del DS

Art. 37 - Accordo annuale

. All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell'inizio delle lezioni viene stipulato uno

specifico accordo di validita annuale sull'orario e |'organizzazione del lavoro del personale

ATA, sulla base del Piano Annuale della attivita, degli atti preliminari di cui all'articolo
precedente e delle norme contenute nel presente contratto e nei contratti nazionali e
decentrati;

. All'interno dell'accordo vengono anche definiti i criteri e le modalita per I'espletamento

degli incarichi specifici e I'accesso al fondo di istituto, da sottoporre al tavolo delle trattative

Art. 38 - Individuazione dei settori di lavoro-

1. Nell'istituzione scolastica vengono individuati i settori di servizio per i collaboratori scolastici e
gli Assistenti amministrativi, approntati dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi.

2.l numero dei settori di servizio corrisponde al numero dei lavoratori in organico.
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- 3. Isettorl sono individuatie orgamzzatl m maniera da consentire una equa rupartlznone del carichi-
di lavoro. - : i

4. Nel caso di lavoratori.che presentaséero invalidita e/o non idoneita a compiere determinate
mansioni, debitamente certificate secondo le norme di legge vigenti, il carico di lavoro sara
assegnato coerentemente col profilo professionale e con la suddetta certificazione .

" 5. Per ogni settore sono puntualmente indicate le attivita e le mansioni secondo quanto previsto‘
dal profilo professionale diappartenenza. :

Art. 39 - Criterl per Passegnazione del personale Assnstente Amministrativo ai settori di
servizio
1. L’assegnaz|one de|le singole unita di Assistente Amministrativo ai diversi settori verra
mantenuta per tutto 'anno scolastico, salvo eccezionali e motivate esigenze di servizio ed &
. predisposta dal Dirigente Scolastico e disposta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
ad inizio di ogni anno scolastico tenendc conto dei seguenti criteri e ordine di priorita; :
1) competenze specifiche e professionalita acquisite;
2)" competenza del personale per assistenza ad alunni non autonoml,
~ 3) disponibilita del lavoratore;
4) graduatoria interna; .
5) rotazione. . .

Art. 40 - Orario normale

1. L'orario di lavoro viene di norma stabilito per I'intero anno scolastico in 36 ore settimanali;

2. Nella definizione dell'orario si tiene conto delle necessita di servizio e, ove possibile, delle
esigenze dei lavoratori;

3. L'orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivita didattiche e di quelle ad esse
connesse e poiché nell’istituto si svolgono attivita curriculari anche di pomeriggio (turnazione
pomeridiana), nell'organizzazione dell’orario di lavoro si ricorrera all'istituto della flessibilita
e alla turnazione. )

4. Nel-caso l'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore : S
ha diritto ad avere una pausa pasto di 30 minuti; C

5. Uorario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore, compreso le prestazioni di ore aggluntlve

___Art, 41 — Orario di lavoro articolato su 5 giorni

1. Inrapporto alle esigenze didattiche, di servizio e organizzative e compatibilmente con esse,
Vorario di lavoro si articola, laddove & necessario in presenza di doppi turni e turnazione, in
5 giorni alla settimana.

2. In tal caso il giorno libero feriale si intende comunque goduto anche nel caso di comcldenza
con festivita, 2 — Orario flessibile -

1. Una volta stabilito l‘orario di servizio dell'lstituzione - scolastica, nell’ambito della
programmazione iniziale, & adottato l'orario flessibile di lavoro giornaliero, che consiste
nell’anticipare o posticipare I'uscita. .

2. Potranno essere prese in considerazione eventuali richieste in tal senso, compatnbllmente con
le necessita dell’Istituzione scolastica e le esigenze prospettate dal restante personale.

3. | dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano
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2 QT

rlchlesta saranno favoriti nell’utlhzzo dell’orano erSS|b|Ie, compatlbllmente con le eSIgenze

di servizio

© . Art. 42 — Orario di lavoro persdnale con contratto a tempo determinato

1.1 personale assunto con contratto a tempo determmato [} tenuto a prestare I'orario di lavoro
programmato per il titolare assente ,

2. 1l DS, sentito il DSGA, pud autorizzare, su richiesta dell'interessato e compatibilmente con le
-esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quello.programmato’ per il personale
assente, a condizione che esso non comporti la modifica dell’orario assegnato al rlmanente
personale. .

Art. 43 - Turnazioni

1. L'organizzazione del lavoro articolata su turni & adottata da parte dell’Istituzione scolastica.

laddove I'orario ordinario non riesca ad assicurare I'effettuazione di determinati servizi legati
alle attivita pomeridiane, didattiche o di Istituto
2. Tenuto conto che il lavoro straordinario non pud essere utlllzzato come fattore ardinario di
programmazione delle attivita, 1a turnazione & adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto
il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilitd di personale volontario non
consenta altrimenti, tenuto anche conto delle professionalita necessarie in ciascun turno.
3. L'adozione dell’organizzazione del lavoro su turni non esclude il contemporaneo ricorso
all'istituto della flessibilita, purché il modello organizzativo risultante garantisca efficienza ed
efficacia nell’erogazione

4. |l cambio di turno potra essere concessa solo per documentati motivi rappresentati almeno )

24 ore prima e previo parere del DSGA -
Art. 44 - Mo&alité di rilevazione della preseﬁza
1. Le presenze ed assenze del personale A.T.A. sono rilevate tramite firma in entrata e in uscita.
Art 45 - Permessi orari retribuiti

1. | personale A.T.A ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell’anno scolastico,
per motivi personali e familiari, documentati anche tramite auto-certificazione Essi vanno

oo o __ richiesti, di norma, almeno due giorni prima con formale richiesta scritta._ .. . . _

Art. 46 — Permessi brevi

1. | permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell’'orario giornaliero individuale di
servizio sono autorizzati dal DS, sentito il D.s.g.a. anche in ordine alla possibile sostituzione
del richiedente con altro personale in servizio. Essi vanno richiesti, di norma, almeno due
giorni prima con formale richiesta scritta.

- | permessi complesswamente concessi non possono eccedere le 36 ore neI corso dell'intero
anno scolastico;

2. 11 D.S.G.A .motivera le ragioni dell’eventuale necessita di diniego

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, |I dipendente &

tenuto a recuperare le ore non lavorate in una o pili soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.
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Nei. casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente,
- 'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al

' dlpendente stesso per il numero di ore non recuperate.

1.

Art. 47 - Ferie

. Le ferle devono essere fruite neI corso dell’anno scolastlco di riferimento e, durante il penodo

estivo, vanno richieste per un periodo continuativo di almeno 15 gg. lavorativi
Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferle da
parte del personale si procedera alla redazione del piano annuale delle ferie;

" Pertanto, entro il mese di marzo di ciascun anno il DSGA comunichera a tutto il personale le

esigenze minime di servizio da garantire durante i periodi di sospensione dell’attivita

didattica; entro la settimana successiva il personale fara conoscere, per iscritto, le sue -

richieste, In caso di pil richieste coincidenti, nell’autorizzare le ferie si applichera il principio
della rotazione, valutando. inizialmente la magglore anznanita di servnzio maturata dal
personale interessato.

I personale a tempo determinato usufruira di tutti i giorni di fene e dei crediti di lavoro maturatl in

ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto.

Il D.s.g.a. predisporra, quindi, il piano ferie, non' oltre il glorno 30 de! mese di -aprile,
curandone l'affissione all’albo della scuola.

Onde consentire di organizzare il servizio, la richiesta. di ferie, durante il periodo di
sospensione delle attivita didattiche va inoltrata, di norma, 5 gg prima.

Art, 48 — Sostituzione colleghi assenti

."In caso di assenza per malattia o permesso retribuito per motivi familiari o personali di un

collega, la sostituzione, qualora non si possa procedere alla nomina di collaboratore scolastico
supplente, verra fatta da altro personale in servizio, previo riconoscimento di un compenso
orario aggiuntivo.
La sostituzione avverra secondo i seguenti criteri:

.1 stesso piano
disponibilita
rotazione.

Art. 49 — Chiusura prefestiva e interperiodale

~ 1. Nei periodi di interruzione dell'attivitd didattica e nel rispetto delle attivitd programmate” -

dagli 00.CC., delle attivitd approvate nel Piano Triennale dell' Offerta Formativa (P.T.O.F.) e

- compatibilmente con le esigenze di servizio, l'ufficio di segreteria restera chiuso nei giorni

stabiliti con apposita delibera del Consiglio d’istituto.

Le ore di servizio non prestate saranno recuperate come da piano di lavoro approntato dal
DSGA. Nej giorno di chiusura programmati i lavoratori potranno usufruire delle ferie, senza
recupero orario.

Art. 50 - Ritardi - Recuperi - Riposi compensativi

Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di entrata in servizio del
dipendente non superiore a 10 minuti.
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2.1 ntardo deve essere sempre glustlﬂcato ‘Essova recuperato entro l’u|t|mo giorno del mese -

-successivo.

3. In caso di mancato recupero, attrlbmbﬂe ad inadempienza del dlpendente, si opera Ia
proporzionale decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dal CCNL.

- 4. 1l ripetersi di ritardi, ancorché giustificati, potré awviare una procedura di carattere

- disciplinare. :

5. Se il dipendente, per esigenze di servizio e prevue dlsposmonl |mpart|te, presta attivita oltre
I'orario ordinario giornaliero, pud richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali
ore anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo, compatibilmente
con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica o educativa. Le giornate di riposo a

tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi o di sospensione -

- delle attivitd didattiche, sempre con prioritario riguardo alla funzionalita e alla operativité
dell'istituzione scolastica. .

- 6. Le predette giornate di riposo non possono essere cumulate oltre l‘anno scolastico dl
riferimento, e devono essere usufruite entro e non oltre i tre mesi successivi all'anno
scolastico nel quale si sono maturate, sempre compatibilmente con le esigenze di
funzionalitd dell’istituzione scolastica. In mancanza di recupero delle predette ore, per
motivate esigenze di servizio o comprovati impedimenti del dlpendente, le stesse devono
comunque essere retribuite. -

7. |l recupero relativo aII‘mtensnfncazuone di lavoro saré consentito fino a un massimo di due
giorni alanno. -

Art. 51 - Assenze per malattia

1. Salvole ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere
comunicate all'istituto tempestivamente e, comunque, non oltre 10 minuti prima dell’inizio
del proprio orario di servizio, anche nel caso di prosecuzione di tale assenza;

2. Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapie, effettuabili solo in
concorrenza con I'orario di lavoro, rientrano nell'istituto delle assenze per malattia.

" Art.52 - Criteri per |'utilizzazione del personale ATA in incarichi specifici e per i titolari delle
posizioni economiche

1. Su proposta del D.S.G.A., il D.S. stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da
attivare nella scuola.
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2. Previa acquisizione della disponibilita del dipendente, il D.S. conferisce tall incarichi sulla base

dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

a. professionalita specifica richiesta, documentata sulla base di titoli di studio, professmnall edi
esperienze acquisite;

b. anzianita delle esperienze acquisite;

C. anzianita di servizio

Art. 53 - Criteri per le Attivita aggiuntive
1. Prewa disponibilitd dichiarata da parte del personale, I'individuazione del personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto o con finanziamenti di altre fonti conto
dei seguenti criteri:
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- Professionalith documentata; ~, = - S
' Espetienza accertata S .
e Anzianita di servizio . L
2. Anche il personale assunto con contratto a tempo determinato puo svolgere, in base aIIa :
disponibilita espressa, attivitd aggiuntive.
3. Nel caso di particolari esigenze di servizio e non vi siano dlsponlblllta, ll D.S.G.A. prowederé
_ mediante ordine di servizio, all’assegnazione deil'attivita straordinaria. Per l’mdmduaznone si
- adottera il sistema della rotazione m ordine alfabetico. - :

Art. 54 - Crlterl per l’assegnazlone degli incarichi previsti da Bandi Europel o Nazlonalu e/o
altrlflnanzlamenti - . ‘

Per I’assegnamone degli incarichi sn adottano, in caso di eccedenza di domande, i criteri di segu:to

elencati :
a) Anzianita di servizio;
_b) Rotazione.
Art. 55 — Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento
e Il personale ATA, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, pud partecipare

ad iniziative di aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte dall’'Universita o da enti
accreditati. La partecipazione awviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all’attuazione dei profili
professionali.

2, La formazione & considerata servizio a tutti gli effetti

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO »/Q(Q

CAPO | - NORME GENERALI

__ Art. 56— Fondo per il salario accessorio

1. Lerisorse disponibili per la retribuzione accessoria sono costituite da:

. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’'offerta formativa

. stanziamenti previsti per |attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

. stanziamenti del Fondo dell'stituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od
altro

f. eventuali contributi dei genitori.

m oo oTw
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A decorrere dall’anno scolastico 2018/2019 le risorse finanziarie relative agli ‘istituti .-
contrattuali sono confluite in un unico fondo denominato Fondo per il mlglloramento
dell'offerta formativa: , o
nota Miur n. 23072 del 30/09/2020 - .~ . T e
Fondo per l'istituzione scolastica :
Ore eccedenti attivita sportiva
Funzioni strumentali
Incarichi specifici
Misure incentivanti per progetti relativi aIle aree a rischio
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico :
La risorsa completamente disponibile per il periodo settembre 2020 agosto 2021 & paria €
57.913,37 lordo dipendente cosi ripartita:
.. Fondo Istituzione Scolastica (lordo dipendente ) € 37.830,39
. Funzioni strumentali al POF (lordo dipendente) € 3.737,45
.. Incarichi specifici del personale ATA (lordo dipendente) € 2.169,04;
. Gruppo sportivo (lordo dipendente) € 644,69;
. Progetti area a rischio art. 2 CCNL 07/08/2014 (lordo d|pendente) €863, 29
Ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti € 1.949,66
g. Risorse a favore della valorizzazione del personale scolastico € 10.718,85

Economie a.s. 2019/2020 — totale € 2.519,80

1.F.i.s.; funzioni strumentali; incarichi specifici; aree a rischio capltolo di spesa POS 2554/5

- €438,67 lordo dipendente

2.0re eccedenti capitolo di spesa POS 2554/6 € 1.948,32

3.Gruppo sportivo capitolo di spesa POS 2555/123 € 132,38

. 4.Fondo Valorizzazione personale docente capitolo di spesa POS 2554/13 € 0,43

b I - W I o ol -}

Numero Addettiin 0.D.: A.T.A. 20 — docenti 80
Numero posti totali ‘ 100
N. Classi in Organico di diritto (per attivita compl. edycaz. fisica) ‘ 10
Fondo Istituzione Scolastica A.S. 2020/2021 Lordo Dip.
Totale Finanziamento o €37.830,39
Economia A.S. 2019/2020: * . € 438,67
da fis — funzioni strumentali — incarichi specifici — aree a rischio
TOTALE F.1.S. - A.S. 2020/2021 ' € 38.269,06

- Indennita di Direzione al DSGA €3.720,00
- accantonamento Indénnite‘l di direzione al sostituto del DSGA €1.048,95

F.l.S. DA CONTRATTARE A.S. 2020/2021 € 33.500,11
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|- FUNZIONI STRUMENTALI-A.S. 2020/2021 o - - Lordo Dip.

Totale ffhanziamento . ‘ ’ v ‘ ’ ; ' ‘ €é.737,45 ‘
ToTALE funznom STRUME.N;rAI;I AS5.2020/2021 - " €3.737,45
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA A.S.2020/2021 . - Lord;: Dip.
Totale Fir;anziamento v Do ' ‘ €2.169,04
TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2020/2021 o L €2.169,04
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI A.S. 2019/2020 o ‘ vl.ordo ’Dip.
fotale Finanziarﬁeﬁto ] . ‘ . €2.023,95
TOTALEVORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI A.S. 2019/2020 .€ 2.023,95
. A'ITIVITA’ COMPLEM. i’RATICA SPORTIVA A;S. 2020/2021 V . vl.ordo Dip.
‘F“inanzi’amento ) 7 ' ‘ . ‘ ‘ A ) . 644,69 »
Economia A.S. 2019/2020 €132,38
TOTALE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FIS}CA AS 2020/2021 €777,07
PROGETTI AREA A RISCHIO ART. 2 CCNL 0i/08/2014 A.S. ‘Lordo Dip.
2019/2020 h : )
- . Finanziamento . €863,29
TOTALE : . ] € 863,29
. AL o
| FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE StOI.ASTICO A;S. Lordo Dip.
2020/2021
Finanziamento - . € 10.7i8,85
Economia A.S. 2019/2020 ‘ ‘ €0,43
TOTALE — . 7 € 10.719,28
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Art. 57— Finalizzazione del salano accessorlo

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse deI Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita ‘che incrementino ‘la’ produttivitd e

"I’efflaenza dell’istituzione scolastica, riconoscendo Yimpegno' individuale e i rlsultatl
consegunti .

. Art. 58 — Criteri per la suddlvisione del Fondo dell'lstltuzlone scolastlca e compenSI da non
porre acaricodel FIS

Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di erssnanlté :
pari a 1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF.
Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazlone integrativa dell'anno
scolastico successivo.

~ Il fondo di riserva, se non utilizzato, confluisce nella dotaznone finanziaria deII'anno successivo.

~ Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un
aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie
delle madifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano Annuale.
Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA anche nell’ambito
dei progetti comunitari e nazionali verranno compensate secondo gli importi orario
previste dal contratto e/o da progetti con flnan2|amentl diversi dal FIS, in base agli
impegni assunti ed assolti.

Art. 59 — Compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 1 c.
127 L. 107/2015(art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018) - Criteri generali per la
valorizzazione del merito dei docenti. -

Il Fondo dall’a.s. 2020/21 confluisce nel FIS e diviene oggetto di cont}'attazione di istituto.

Art. 60 - Conferimento degli incarichi

di attlwta aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnatl,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

la liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati, attestati da firme sul registro presenze e/o relazione del dipendente.
Per le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento, il cui compenso non & quantificabile,
ma @& forfettario e convenzionalmente rapportato ad -ore, non & previsto un registro di
presenze. :

11 Dirigente Scolastico individua i docent| a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base della disponibilita degli interessati e delle diverse professionalita.
Qualora, nell'ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con Enti
esterni, sia prevista esplicitamente anche l'indicazione dei docenti, il Dirigente conferira
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I' |ncarlco a tali docenti nel rispetto del Regolamento per la dlscupllna degll Incarlchl al personale
_ interno ed espertl esterni. . ‘

CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art, 61~ Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I'efficienza deII’lstntuznone scolastica,
riconoscendo F'impegno individuale e i risultati consegum

Art. 62— Criteri per Ia suddlvismne del Fondo dell’lstutuznone scolastlca

Le percentuall di ripartizione del fondo sono: : - :
- 70% per il personale docente e 30% per il personale ATA come da tabella sottostante

Totale fis assegnato 37.830,39

- indennita direziohe variabile dsga ) -1 3.720,00

- indennita direzione sostituto dsga 1.048,95

+ economie fis 2019/2020 ) | 438,67

Totale 33.500,11
70% Quota docenti o 23.450,08
30% Quota ata ' 10.050,03

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita

‘curficolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita deI personale
docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Art. 63 — Stanziamenti ]

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del ConS|g||o
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al-

personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

R ____a._supporto alle attivita organizzative (collaboraton del dirigente, figure di presidio ai pIeSS| 7

ecc.): € 8,690,00;

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, gruppi di
lavoro e di progetto ecc.): € 8.560,00

c. supporto all’organizzazione della didattica (attivita di pre-scuola e post -scuola ecc.): €
4.350,00

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: € 350, 00;

e. attivitd d’insegnamento (corsi d| recupero, alfabetizzazione alunni stranieri, ecc) €
1.400,00.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione: 6.714,00
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" b. maggior carlco di Iavoro € 3 190 00

Art. 64 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti . -
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura’ del Ioro ragglungumento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per |3 verifica. '

2. la liquidazione dei relativi. compensi avviene a consuntivo’ e previa - verlflca della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsmne di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi atte5|

CAPO IV - PERSONALE A'I"A
Art, 65 - Quantificazione delle attivit‘a aggiuntiv‘e

1. le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell'orano d’obbligo nella forma di lnten5|f|ca1|one della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. _Le prestazioni eccedenti I'orario di servizio vengono predisposte dal DSGA e dal DS in casi
eccezionali ed imprevedibili tali da non consentire il ricorso a forime di flessibilita oraria.
3. . Le prestazioni rese dal personale ATA a titolo di straordinario saranno retribuite nella misura del
15% delle ore effettivamente svolte risultanti alla data del 31/05/2021 fino al raggiungimento del budget
disponibile nel FIS. Qualora la quota del 15% dovesse superare tale disponibilita finanziaria si procedera a
riproporzionare le ore da liquidare. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo,
in alternativa al-ricorso al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi. Tale riposo
dovra essere usufruito durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche e, in ogni caso, non oltre
il termine dell’anno scolastico per il personale con contratto a tempo indeterminato o, comunque, per un
numero massimo di tre giorni, entro i tre mesi successivi all'anno scolastico in cui & maturato e, non oltre
il termine del contratto per il personale a tempo determinato.
‘\ 4, Le ore eccedenti non prestate da una unita lavorativa possono essere prestate altro personale
' dello stesso profilo, anche oltre le ore previste per ognuno, ma, comunque, all'interno del tetto massimo
complessivo previsto per ogni profilo, indicato nel prospetto riepilogativo— prestazioni eccedenti.

e Art. 66 = Indennita Direttore SGA - T T

Indennita del DSGA parte variabile € 3.720,00 lordo dipendente) - Indennita sostituto del
DSGA (stimati n. 81 gg di assenza del dsga) € 1.048,95 lordo dipendente )
Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’Art. 88 c. 2 lettera ]) del CCNL 29/11/2007,
vengono corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connessi a
' : progetti finanziati da UE, Enti Pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito

* ' dall’Art. 3 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/08 che modifica I’Art. 89 del CCNL
29/11/2007

Spetta al DS la valutazione concreta dell’attivita da svolgere e I'entita de! compenso spettante -
da remunerare all'interno dei relativi finanziamenti da non porre a carico del FIS. -

N\

Art. 67 - Incarichi specifici
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Le risorse dlSponiblll per compensare gll |ncar|ch| spemflcn ammontano ad €2. 169 04 Lordo RR ‘

Dipendente e sono destinate a corrispondere prestazioni di seguito definite:
1. n. 4 unita di ass. amm.vo con compiti di coordinamento attivita didattica, supporto
utilizzo - gestionali amministrativo/contabili,  coordinamento attivita . di. gestione
. inventario e beni di consumo, coordmamento gestlone sito web afferente area

. amministrativa. :

2. n.3unita di collaboratori scolastm con compm d| supporto ammmnstratwo/gestlonale o

3. n. 2 unita di collaboratori scolastici con compiti di supporto alunni disabili.

CAPO V — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 68- Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto
previsto in materia dalla normativa vigente e, in particolar modo dal D. Lgs 81/08, dal D.M.

292/96, dal D.M. 382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla legislazione in materla di |g1ene e smurezza ‘

ed. entro quanto stabilito dai CCNL scuola 29-11-2007..

Rispetto a quanto non. espressamente indicato nel presente contratto integratlvo, la
normativa di riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali
di cui al comma precedente.

, Art. 69 - Soggetti Tutelati

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative
complementari ivi realizzate.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini- degh obblighl previsti dal D.Lvo 81/08, al’

personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obbllghl di legge per la gestlone ela

revisione annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso
i locali dell'istituzione scolastica, siano stati informati degli adempimenti previsti dal D.Lvo
81/08 e abbiano sottoscritto la dichiarazione “liberatoria” appositamente predisposta dal

- Dirigente Scolastico.

Art. 70 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

I Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
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seguenti obblighi in materia di sicurezza: adozione di misure protettive in materia di locali, -
strumenti,  materiali, apparecchiature, videoterminali; valutazione dei rischi esistenti;
_elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati I criteri di valutazione seguiti,
le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;
designazione. del personale incaricato di - attuazione - delle misure; -pubblicazione,
informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico, da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per agglornamento penoduco che per
lnformazmne e formaznone iniziale dei nuow assunti. :

Art, 71 - servizio di prevenzlone e protezione (ex artt.31-32- 33 del D.L.vo 81/08)

Nell'unita si:olastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
" rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pill persone tra i dipendenti, secondo le
- dimensioni ‘della scuola. 1 lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero
sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo
svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attl\nta
svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 72 - (ex artt.17 e 28 del D.L.vo 81/08) Documento valutazione dei rischi

1l documento di valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi
della collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell'edificio o di esperti preposti
alla tutela e sicurezza dei lavoratori. Il documento viene revisnonato annualmente per tener
conto delle eventuali vanaznom intervenute,

Art. 73 - (ex art.35 del D.L.vo 81/08) Riunione periodica di prevenzione e protezione dei
" rischi

Il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipatiti il
documento sulla sicurezza, l'idoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programmi di

. ___informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo. :

Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla

riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuall r|I|eV|

documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

" Art. 74- Uso video-terminali

Il personale ATA addetto all’uso dei video-terminali non potra superare le 20 ore settimanali
ciascuno. In caso di adempimenti che richiedano un tempo maggiore si effettuera una rotazione

Art. 75 - Rapporti con gli enti locali proprietari
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" Pergli mterventl di tipo-strutturale ed lmpnantlst|co deve essere rlvolta all' ente propruetarlo :
“richiesta formale di adempimento motivandone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda la”
sicurezza. In. caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i~ '
provvedimenti di.emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente . .

I'ente locale. L'ente locale, con tale rlchlesta formale, diventa responsabile ai fini deIIa
sicurezza in termini di legge. . .

Art. 76 - Attlwté di aggiornamento, formazione e lnformazlone(ex artt.36 e 37 del'D.L.vo
81/08)

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate -attivita .di |nformauone,

formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.

| contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97,7

richiamati al comma 2 del precedente art. 5. Lo

Art 77 - Prevenzione incendi e protezione contro rischi partlcolarl(ex art.46 del D.L.vo
81/08)
A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla
protezione da agenti chimico - fisico - biologici particolari prevista dal DPR 29/7/82, n..577;
D.lgs 15/8/71, ti.. 277, D.M. Interno 26/8/82; DPR 12/1/98, n.37; D,M. Interno 10/3/98; D.M.
Interno 4/5/98; C.M. Interno 5/5/98, n. 9, tutti convogliati nel Decreto legislativo 81/08.

' .Art. 78 - Rappresentante dei lavoratori pér la sicurezza(ex art.47 del D.L.vo 81/08)

Nell'unita scolastica viene designato nell'ambito delle RSU il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza (RLS). )

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante de| lavoratori per la sicurezza,
disciplinate negli artt. 47 e 50 del D.Lgs 81/08, le parti concordano’su quanto segue:

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le
visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi
congiuntamente con il responsabile

del servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

a) la consultaziane da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere
in modo tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre,

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del

responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica; &
altresl consuitato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli artt. 36 e 37 del
D.Lgs 81/08;

- b) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la

documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché
quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti,
all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita
degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni
provenienti dai servizi di vigilanza;

c) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
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documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funznone, : ) ) o
d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevusta dagh o o T e
artt. 36 e 37, del D,Lgs 81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore. | :
contenuti della formazione sono quelli previsti dal D.Lgs 81/08 e dal D.l..lavoro/sanita del

16/1/97 con possnblllté dI percorsi formatlw aggiuntivi in consnderauone di partlcolarl

esigenze; : '

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa

dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele prevnste dalla -

legge per le rappresentanze sindacali; :

f) per I'espletamento dei compiti di cui all'art. 47 del D. Lgs 81/08 i rappresentanti per la -

sicurezza oltre ai permesm gia previsti per le rappresentanze sindacali, ut|||zzano appositi -

permessi orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante,

- Art. 79 - ll Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore
dilavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno o affidato
a professionisti esterni. - :

"2 In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato ad esperto in
“possesso dei requisiti previsti decreto legislativo 23 giugno 2003, n. 195.

I RSPP & designato dal Dirigente sulla base di-quanto previsto dal d.lgs. 81/2008. Nell'istituzione
scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), uno o piu responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni staccate,
plessi etc). | responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell'agglornamento
periodico del documento di valutazione dei rischi (DVR).

Art. 80 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma
__Per_la_somministrazioni dei medicinali agli alunni con particolari patologie si terré conto di quanto
prescritto dal Protocollo di intesa tra la Direzione Sanitaria della Regione Umbria e 'USR dell’Umbria
-sottoscritto in data 09/02/2010 e comunicato alle scuole con Prot. n. AGODRUM - 7880/C35a del
10/11/2010 e di quanto oggetto di avvenuta formazione al personale da parte dei soggetti sopraindicati.
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
-appositamente formate attraverso specifico corso
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

CAPO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

30




1. Nel caso in cui si‘verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
"Dirigente pud sospendere, parzialmente o- totalmente,- I’esecuzmne delle clausole del
presente contratto dalle quali-derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS mtervenga quando le attwtté prewste -
sono state gia svolte, il dirlgente dispone, previa informazione e consultazione con le RSU
d’Istituto, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 82 qumdazwne dei compensi

. | compensi a carico del fondo d'lstituto sono’ Ilqundatl entro |I mese di agosto, )

compatibilmente con le risorse a disposizione
2, Per attivare il procedimento di liquidazione & necessario che I'interessato abbia assolto
alle prescrizioni previste all’interno della lettera di incarico.
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" ISTITUTO COMPRENSIVO FELICE FATATI - FU e e
CALCOLO FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2020/2021 ) - S " L )

QUOTA Totale - Contributi : - TOTALE
- ) lordo stato lordo stato . 32,70% lordo dipendente
ADDETTI 100 € 323,69 € 32.369,00 € 7.976,39 . €24.392,61
. |DOCENTI 2° GRADO : € 339,26 €0,00 €0,00 ) €0,00

(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020)

" [PERS.LE EDUCATIVO [ 0 | [ €1.194,88][ . € 0,00] €0,00] [ € 0,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020) - oo ' " D - .

PUNTI DI EROGAZIONE [ 7 ][ €254742][ €17.831,94] €4.394,16I . [ € 13.437,78

Bilinguismo e Trilinguismo

DOCENT! 0 0,00 - €0,00 €0,00 €0,00
ATA (escluso DSGA) 0 0,00 €0,00 - €0,00 . €0,00
Turni Festivi/nottumi Educatori/AA nei ‘ . .
convitt (N, Convittori) | I | l € 0.00| € °'°°| ' | €0,00
TOTALE FIS| [ €50.200,94] €12.37054] [ _ €37.830,39
y QUOTA || Totale | Contributi | ‘ TOTALE _
. lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
ISTITUTI VERTICALIZZATI | 1 ] € 995,25 € 995,25 € 245,25 € 750,00
DOCENTI E ATA - ] 99 | [ €39,81] | € 3.941,19] € 971,19] [ € 2.970,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021)
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA - variabile -| [ €4.936,44]  €1.216,44] I € 3.720,00
TOTALE FIS disponibile per la distribuzione docentilata] [ € 45.264,50] € 11.154,10] | € 34.110,39
N - Totale TOTALE
\ lordo stato lordo stato ,70% | lordodipendente |
QUOTA BASE | 1 | €1.422,02 € 1.422,02 €1.071,61
COMPLESSITA' . | 1 [ €615,97] [ €615,97] €151,79] | € 464,18
DOCENTI [ 80 |1 €36,52] [ € 2.921,60] €719,94] | € 2.201,66
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021) :
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI] [ € 4.959,59] €1.222,14] ] | €3.737,45
: QUOTA - Totale ) COntrfButi . ;I'OTALE - -
[ lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
XTA | 19 || €151.49 €2.878,31 € 709,27 €2.169,04
< (in organico di diritto a.s. 2020/2021 compreso )
Co.co.co/LSU PA stabilizzati escluso Dsga)
TOTALE INCARICHI SPECIFICI] | €2.878,31] €709,27] € 2.169,04|
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a : ) o QUOTA Totale Contributi . TOTALE
L i i lordo stato lordo stato 32,70% ] lordo dipendente
CLASSI secondaria | 10 ] € 85,55 € 855,50 €210,81 € 644,69
(in organico dellautonomia a.s. 2020/2021) ’ : ] ] ]
COORD.-REG.LE * [ 0 1L 1 €0,00] € 0,00] [ € 0,00
TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED, FISICA]| € 855,50] €210,81] . [ ' € 644,69
-[DOCENTI ' — —QUOTA " Totale | Contributi " TOTALE
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021) lordo stato lordo stato - 32,70% lordo dipendente
Infanzia e Primaria, | 60 ] € 27,09 €1.625,40 € 400,53 - € 1.224,87
| e Il grado ] 20 [ €4810 [ € 962,00] €237,21] - [ €724,79
TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI | € 2.587,40] €637,74] ] € 1.949,66
QUOTA " Totale Contributi - . - TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
TOTALE AREE A RISCHIO € 1.145,59 €1.14559| € 863,29

80% (organico autonomia) | € 148,57 € 0,00 €0,00 - €0,00
20% (come da criteri) i € 0,00 €0,00 €0,00
TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO] | | | [ ____ €10.718,85
TOTALE FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA] | | #RIF!] ] € 57.913,37
capitolo spesa QUOTA Totale Contributi TOTALE
| POS || lordo stato || lordo stato 32,70% lordo dipendente
fis-fs-is-aree a rischio ) ) 2554/5 : . o 438,67
ore eccedenti 2554/6 . K ) 1.948,32
gruppo sportivo ' 2555/12 132,38
————|fondo valorizzazione merito————— 2554/ — 043
TOTALE ECONOMIE M.O.F. 2019/2020| : 2.519,80

TOTALE GENERALE M .0.F. COMPRESE LE ECONOMIE | | | 60.433,17
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DETTAGLIO F.|.S. DISPONIBILE PER CONTRATT&loNé DOCENTI E ATA:

Totale

Contributi

. _TOTALE
- {ordo stato 32,70% lordo dipendente
TOTALE FIS | € 50.200,94 €12.370,54 € 37.830,39
* |economie a.s. 2019/2020 . . 438,67
totale € 38.269,06] -
TOTALE INDENNITA‘ DIREZIONE DSGA - variabile - € 4.936,44 €1.216,44 €3.720,00]
accantonamento INDENNITA' DIREZIONE sostituto DSGA €1.518,30 € 469,35 €1.048,95
TOTALE FIS A DISPOSIZIONE PER DOCENTI E ATA € 45.264,50 €11.154,10 € 33.500,11
TOTALE FIS DA DISTRIBUIRE DOCENTI E ATA € 45.264,50 €11.154,10 € 33.500,11
quota docenti - 70% - €31.685,15 € 8.235,07 € 23.450,08
-|quota ata 30% € 13.579,35 € 3.529,32 € 10.050,03
: ) budget docente 23.450,08
ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE: ore €/ora importo
1° collaboratore D.S. 2.150,00
2° collaboratore D.S. 2.150,00 | 4.300,00
NIV 1 5 unita/2h cad. 10 17,50 - 175,00 175,00
team figure di sistema 5 unitad/10h cad. 50 17,50 875,00 875,00
commissione formazione classi |5 unita/6h cad. 30 17,50 525,00 525,00
fiduciari di plesso 8 unitd/ in rapporto n. classi 3.350,00 | 3.350,00
subconsegnatati di plesso 8 unita/€ 130,00 cad. 1.040,00 1.040,00
‘[prepost scuola] docenti vari 4.350,00 | 4.350,00
coordinatori ss1° 7 unita/8h cad. 101 17,50 1.767,50 | 1.767,50
coordinatori modulo primaria 16 unita/6h cad. 144| 17,50 2.520,00 | 2.520,00
4 unitd/12h. Cad. :
commissione orario 2 unitad/23h. Cad. 56 17,50 980,00 980,00
’ 1 unitd/10h cad.
referente invalsi 1 unita 2 17,50 35,00 35,00
referente cyberbullismo 1 unita 5 17,50 87,50 87,50
referente orientametno 1 unita 10 17,50 175,00 175,00
referente educazione civica 1 unita 10 17.50 175,00 175,00
referente progetto lettura 1 unita 10 17,50 175,00 175,00
animatore digitale 1 unitd - 20 17,50 350,00 350,00
referente punto di ascolto 1 unita 20 17,50 350,00 350,00
responsabile lab.informatica 2 unita/2h. Cad. 4 17,50 70,00 70,00
reperibilitd allarme plessi 2 unita 160,00 160,00
tutor neoassunti 2 unitad/4h. Cad. 8 17,50 140,00 140,00
“ potenziamento latino 1 unita 10 35,00 350,00 350,00
corso recupero-ss1°® docenti vari 40 35,00 1.400,00 | 1.400,00
TOTALE DISTRIBUITO DOCENTI 23.350,00 23.350,00
DIFFERENZA 100,08
ATTIVITA' PERSONALE A.T.A. budget ata 10.050,03
ore €/ora importo
maggior carico lavoro: tutte aa max 220 14,50 3.190,00
lavoro straordinario AA tutte aa ~ _max 132 14,50 1.914,00
lavoro straordinario CS tutti cs max 384 12,50 4.800,00
9.904,00
146,03

TOTALE DISTRIBUITO AT.A
DIFFERENZA
TOTALE F.1.S. DISTRIBUITO
VOTALE DIFFERENZA

'

33.254,00
246,11




- i Totale Contributi TOTALE
- | . e ) lordo stato 32,70% lordo dipendente
-[BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI | €4.959,50] - €1.222,14 _ €3.73745
: ‘ ore €lora ] importo : .
area 1 ptof curricolo vert/continuita - 1 unita - 760,00
" . ~ |pri,inf 1 unita 550,00
area 2 disabilita s1° Tunia 387.00
L e |pri,inf 1 unita *-500,00
area 3 inclusione ss1° 1 unita - 340,00
. 1 unita
~|area 4 sito'web : Tunia 250,00
- |area 5 dldathca dlgltale -1 unitd 700,00
. TOTALE DISTRIBUITO FUNZIONl STRUMENTALI 3.737,00 -
DIFFERENZA ! €0,45
Totale Contributi TOTALE
I o lordo stato 32,70% lordo dipendente
|BUDGET INCARICHI SPECIFICI | - €2.878,31 €709,27 € 2.169,04
ore €lora importo - )
AA supporto operazioni inventario | | - ) 394,00
AA supporto utilizzo gestionali contabili/amministrativi 394,00
AA _|coordinamento gestione sito web afferente area amministrativa 394,00
AA coordinamento area didattica e gestione 00:CC 394,00
CS referente distribuzione materiali covid 148,00
.|cs assistenza alunni h [ ] 2 unita 220,00
CS supporto attivita amministrative 2 unita 220,00
CS ausilio procedure emergenza covid -
TOTALE DISTRIBUITO INCARICHI SPECIFICI 2.164,00
DIFFERENZA €5,04
Totale Contributi TOTALE
- - lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENT! € 2.587,40 €637,74 € 1.949,66
totale economia ore eccedenti a.s. 2019/2020 € 0,00 €0,00 € 1.948,32
TOT. ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI 2019/2020 € 2.587,40 €637,74 € 3.897,98
Le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti verranno attribuite a consuntivo sulla base delle ore effettivamente svolte.
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
_|BUDGET . ATT .COMPL. EDUCAZIONEFISICA . _ _€85550] €210,81} S € 644,69
totale economia att.compl.educazione fisica a.s. 201 9/2020 € 132,38
TOT. ATT. COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 2019/2020 € 855,50 €210,81 €777,07
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET AREE A RISCHIO 2020/2021 | € 1.145,59 €0,00 € 863,29
COrso recupero primaria | | 24 35,00 840,00
€23,29
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Tenuto conto che il finanziamento per le aree a rischio & parte integrante del fondo unico e che il nuovo CCNL 2016/18 non prevede

una contrattazione regionale specifica a tale scopo, i fondi saranno assegnati a ciascuna scuola in base agli indicatori di
dispersione scolastica e di presenza di alunni stranieri, senza pit la preventiva ripartizione regionale sulla base di progetti.

250,00 |




Totale .

Contributi TOTALE
. i lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €0,00 ~ €0,00 €10.718,85
‘|totale economia fondo valorizzazione merito a.s. 2019/2020 €043
i o - €10.719,28
QUOTA DOCENTI A.S. 2020/2021 cosi' distribuito: € 0,00 € 0,00 €7.503,50
 [referenti covid] 8 unita/€ 200 cad. . | . € 1.600,00] € 1.600,00
inten.attivita coord.classe dad |30 unita/€ 60,00 cad. € 1.800,00| € 1.800,00
‘|supervisione didattica e logistica 2 unita € 1.600,00| € 1.600,00
. |coord.DAD e procedure online 2 unita € 1.000,00| € 1.000,00
disp.collaudo beni emerg.covid : 1 unita €200,00] €200,00
‘|attivita supporto psicologico covid 1 unita € 700,00|  €700,00
collab.atti amm.vi progetti 1 unita €200,00] € 200,00
supporto progr.orario DAD 1 unita €400,00) €400,00
avanzo quota docenti €3,50] .
QUOTA ATA A.S. 2020/2021 cosi distribuito: 1 €3.215,78| )
incentivo lavoro SW-AA | | 1100 1.100,00 | 1.100,00
procedure individuazione supplenze emergenza covid 825 825,00 825,00
procedure a supporto della dad e acquisti emergenza covid 250 250,00 250,00 -
incentivo gest. Emerg.covid CS | 1040 1.040,00 [ 1.040,00
avanzo quota ata €0,78
check €60.433,17




¢
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Letto, approvato e sottoscritto in Terni, in data 0. /\2 < D.OE.D

PER LA PARTE SINDACALE ' , PER LA PARTE PUBBLICA

RSU DI ISTITUTO

Contili Eleonora '%QJOWC@LJ\ (ﬂ/& |
Liti Cinzia M@M‘L Qe

Laoreti Donatella

| RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

FLC CGIL SCUOLA

SNALS — Conf.S.A.L.

CISL Scuola

UIL Scuola 4&\\94,-\, &/Q}mx MQ!%@_
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09/12/2020 10.16.20: paolacannavale@compre PAOLA CANNAVALE

09/12/2020 10.19.36 terni@flcgil.it s







ISTITUTO
COMPRENSIVO FELICE
FATATI

- Modalita
In video-conferenza
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VERBALE
N.4

INCONTRO RSU-
RAPPRESENTANTI
SINDACALI

Classe

Sez.

. Ordine di scuola

Convocazione del 21/1/2021

Modalita di collegamento in videoconferenza

Piattaforma individuata e comunicata ai componenti RSU.

Prescrizioni per la videoconferenza

L’anno 2021, il giorno 28 del mese di gennaio, alle ore 9.00, si ¢ svolto I’incontro in oggetto per discutere

i seguenti punti all’0.d.G.:

1. Atto aggiuntivo di rettifica indennita di direzione DSGA

2. Informazioni su Protocollo di Intesa scioperi stipulato con OO.SS. di comparto e nuove

procedure informazione scioperi ai sensi del nuovo Accordo 02/ 12/2020.

Preliminarmente si fa presente che:

1) Pinvito alla piattaforma utilizzata & stato regolarmente inviato a tutti i componenti con modalita

mail alle ore 10.37 del giorno 21/1/2021 e che risulta essere consegnata a tutti, considerato che,

nessuno ha presentato reclamo relativamente alla non ricezione dello stesso; il link inoltrato ai

docenti ¢ il seguente:

https://meet.google.com/pte-nhnx-nix?hs=224 7




‘ 2) tutti i componenti accettanoy, in via preliminare, in deroga alla normativa éhe réédlamenta s
: l’orgénizzazionc delle attivita cbllegiali, al Regolamento di Istituto, al Regolamento degli Organi
Collegiéli dell’Istituto e al CCNL in vigore, la validita della cénvocézione, lo strumento adoperato per la 7
‘ riﬁhione, I’urgenza e I’indifferibilita, per il funzionamento dell’Istituto, dei punﬁ all’ordiné del Giorno,
anche ai _senéi dell’aft.73 c2 bis del DL 18/2020. |
‘ 2) I componenﬁ della suddetta riunione dichiarano di possedere i requisiti tecnici minimi a garanzia
| della riunione stessa, in quanto la partecipazione a distanza alle riunioni présuppone la
disponibilita di strumenti telematici idonei a consentire‘ la comunicazione in tempo reale a due
vie e, quindi, il coilegamento simultaneo fra tutti i pértecipanti.
Risultano presenti, da una verifica dei partecipahti alla video conferenza da apposita barra dei presenti-
in ambiente virtuale: le RSU d’istituto: Contili Eleonora, Laoreti Donatella e la rappresentante
provinciale UIL Anna Rita Alunni Capocci.
Presiede la riunione:

laD.S. Paola Cannavale

Verbalizzano le RSU d’Istituto
che accettano e si impegnano a verificare, costantemente, la presenza dei componenti della riunione in
ambiente digitale, sulla piattaforma individuate.
Aperta la seduta il D.S. invita alla discussione sui singoli punti all’O.d.G.
Si passa alla trattazione dei punti all’ordine del giorno.
In riferimento al primo punto all'ordine del giorno: “Atto aggiuntivo di rettifica indennita di direzione
'DSGA”, la DS chiarisce che:
e a seguito delle osservazioni prodotte dai Revisori dei Conti all’ipotesi di contratto integrativo -
~d’Istituto in Iherito alla segnalazione di un errore di calcolo nella determinazione dell’indennita
- di direzione — parte variabile — spettante al D.S.G.A., calcolo effettuatb su n. 99 unita di
personale in organico di diritto anziché su n. 100 unita, & stata rivista nuovamente la situazione

e si evidenzia che il compenso in questione esatto & pari a € 3.750,00 anziché € 3.720,00;




e pér la étessé motivazione si rende necessario rvivirsit‘ai'e anéhe il Compenso spettént_e al sostituto
del DSGA che anziché € 1.048,95 diventa pari a € 1.056,24. 7

- A seguire la D.S. sorttop‘one, ai partécipanti all"incontro, la visione dellé nuova versione della tabella di-
distribuzione dellre risorsg' che annulié e sostituisce la precedente del 09/ 12/2020, unitamente agli artt. 56
e 62 contenenti le modifiche di cui sopra e chiarisce che restano cdnferrha_ti tutti gli altri contenuti
deIl’ipotesi di cdntratté integfati\)o. |

Di seguito si passa alla discussione del secohdo punto all'ordine del giorno: “Informazioni su Prbtoéollo
di Intesa scioperi stipulato con 00.SS. di coinparto e nuove procedure informazione scioperi ai sensi
del nuovo Accoi‘do 02/12/2020”, per il quale la D.S. informa, i presenti all'inqontro, sul Protocollo di
Intesa, previsto dall’art. 3, comma 2 dell’ Accordo, che intende stipulare con le OO. SS. di comparto in
merito alle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e alle procedure di rafﬁeddamento e
conciliazione in caso di sciopero, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire
la continuitd delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso I’istituzione
scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi; nonché la modifica delle procedure di informazione
delle famiglie in caso di sciopero.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la riunione in videoconferenza termina alle ore 10.00.

PER LA PARTE SINDACALE " PERLAPARTE PU

RSU DI ISTITUTO 'DIRIGE

Eleonora Contili MW)

Donatella Laoreti;\)o ;,,uajm m— :

LA RAPPRESENTANTE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

UIL Scuola Annarita Alunni Capocci




ISTITUTO COMPRENSIVO
 «FELICE FATATI»

‘ Che un Fam[ sga pIJra!e pud anche darsi ‘anz. sidd,
Ma Felice & smgo[are Sirigolare rimarrd.”

Addendum all'lpote5| d| contratto mtegratuvo istituto a. s. 2020/2021' e

Firma del 28/01/2021

‘A seguito delle oss'er\'/razidni prodotte dai Revisori dei Conti ambito territoriale 7 in data 23/12/2020 aII'ipdtesi
di contratto integrativo d'lstituto sottoscritto dalle 00.5S./R.S.U. d’Istituto in data 09/12/2020, in merito alla
segnalanone di un errore di caIcoIo nella determinazione dell’'indennita di direzione — parte variabile —
spettante al D.S.G.A., calcolo effettuato su n. 99 unita di personale in organico di diritto anziché su n. 100 )
unita, & stata rivista nuovamente la situazione e si evidenzia che il compenso in questlone esatto & paria €
3.750,00 anziché € 3.720, 00

Per la stessa motivazione si rende necessario rivisitare anche il compenso spettante al sostituto del D.S.G.A.
.che anziché € 1.048,95 diventa pari a € 1.056,24.

Pertanto si sottopone la nuova versione della tabella di distribuzione delle risorse che annulla e sostituisce la
precedente del 09/12/2020, unitamente agli artt. 56 e 62 contenenti le modifiche di cui sopra.

Restano confermati tutti gli altri contenuti dell’ipotesi di contratto integrativo.

Letto, approvato e sottoscritto in Terni, in data <8 -oX. 24

PER LA PARTE SINDACALE. ' PER LA PARTE PUBBLICA

RSU DI ISTITUTO A DIRIGENTES

Contili Eleonora _/%QQMW

Liti C|n2|a

Laoreti Donatell Mdjﬁ

| RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

- FLC CGIL SCUOLA

SNALS — Conf.S.A.L.

CISL Scuola__

UIL Scuola (l\ QA/\, %eﬁ A(t,v-o? {Q.
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Art. 56 — Fondo per'il salario accessorio ’
1 Le risorse dISponlblll per la retrlbuzmne accessoria sono. costituite da:

stan2|ament| prewstl per |’att|va2|one deIIe funzmm strumentall all’offerta formativa
stanziamenti previsti per Vattivazione ‘degli incarichi specifici del personale ATA
stanznamentl del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
eventuali resndm del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
“altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
~retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
f. eventuali contrlbutl dei genitori. '

o a0 T o

- A decorrere dall’anno scolastlco 2018/2019 le risorse finanziarie relative-agli istituti contrattuali
sono confluite in un unico fondo denominato Fondo peril mlglloramento dell’offerta formatlva
“nota Miur n. 23072 del 30/09/2020
Fondo per V'istituzione scolastica
Ore eccedenti attivita sportiva
Funzioni strumentali
Incarichi specifici
-Misure incentivanti per progettl relativi alle aree a rischio
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico :
La risorsa completamente disponibile per il perlodo settembre 2020 — agosto 2021 & pari a €
57.913,37 lordo dipendente cosi ripartita:
a. Fondo Istituzione Scolastica (lordo dipendente ) € 37.830,39
b. Funzioni strumentali al POF (lordo dipendente) € 3.737,45
Incarichi specifici del personale ATA (lordo dipendente) € 2.169,04;
Gruppo sportivo (lordo dipendente) € 644,69;
Progetti area a rischio art. 2 CCNL 07/08/2014 (lordo dipendente) € 863,29
Ore eccedenti per sostituzione di colleghi assenti € 1.949,66
. Risorse a favore della valorizzazione del personale scolastico € 10.718,85
Economle a.s. 2019/2020 — totale € 2.519,80
- 1.F.i.s.,; funzioni strumentali; incarichi specifici; aree a rischio capitolo di spesa POS 2554/5 €
438,67 lordo dipendente
2.Ore eccedenti capitolo di spesa POS 2554/6 € 1.948,32
3.Gruppo sportivo capitolo di spesa POS 2555/123 €132,38
4.Fondo Valorizzazione personale docente capitolo di spesa POS 2554/13 €0,43

® e aon

Numero Addettiin O.D.: AT.A. 20 — docenti 80 -

Numero posti totali _ o 100

N. Classi in Organico di diritto (pér attivita compl. educaz. fisica) - 10

Fondo Istituzione Scolastica A.S. 2020/2021 » Lordo Dip.
Totale Finanziamento | 1 €37.83039 |
Economia A.S. 2019/2020: * 7 € 438{67
da fis — funzioni strumentall —incarichi speuf:u aree a rischio '
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TOTALE F.I.S. - A.S. 2020/2021

€ 38.269,06 |

- Indennita di Direzione al DSGA € 3.750,00
- accantonamento Indennita di direzione al sostituto del DSGA € 1‘.056,24
F.1.S. DA CONTRATTARE A.S. 2020/2021 € 33.462.82

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2020/ 2021 ‘Lordo Dip.
Totale Finanziamento - €3.737,45
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.S.,2020/2021‘ €3.737,45

-| INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA A.S. 2020/2021 Lordo Dip.

Totale Finanziamento €2.169,04
TOTALE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2020/2021 €2.169,04
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI A.S. 2019/2020 Lordo Dip.
Totale Finanziamento €2.023,95
TOTALE ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI A.S. 2019/2020 € 2.023,95
ATTIVITA’ COMPLEM. PRATICA SPORTIVA A.S. 2020/2021 Lordo Dip.
Finanziamento € 644,69
Economia A.S. 2019/2020 €132,38
TOTALE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA A.S. 2020/2021 €7717,07
PROGETTI AREA A RISCHIO ART. 2 CCNL‘ 07/08/ 2014 A,S. Lordo Dip.
2019/2020 - )

‘| Finanziamento € 863,29 '
TOTALE € 863,29 7
FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO A.S. Lordo Dip.
2020/2021 et ‘

Finanziamento € 10.718,85
‘Economia A.S. 2019/2020 €0,43
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TOTALE -

"€10.719,28

Art 62— Criteri per Ia suddw:snone del Fondo deII'lstltuzwne scolastlca :

le percentuah di rlpartmone del fondo sono:

- 70% | per il personale docente e 30% per il personale ATA, come da tabella sottostante.

Totale fis assegnato

37.830;39 )
- indennita direzione variabile dsga 1 3.750,00
- indennita direzione sostituto dsga 1.056,24
+ economie fis 2019/2020 438,67
Totale 33.462,82
70% - | Quota docenti 23.423,97
30% Quota ata 10.038,85 .

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professmnah presentl
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale

docente dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

NUOVO Calcolo compenso a titolo di indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA in caso di sua assenza

temporanea (addendum del 28/01/2021)

quota fissa:
quota annua base dell’indennita di direzione € 1.828,00
- a detrarre compenso individuale accessorio € 884,40
differenza € 943,60 (quota bése annua) -
quota variabile:
€ 30,00 per n. 100 unita di personale in 0.D.  =€3.000,00
o complessita istituto € 750,00 -
Totale quota variabile € 3.'750,00
Totale qubta fissa + variabile € 4.693,60 annua -

Impbrto giornaliero: € 4.693,60/12 mesi/30gg = € 13,04

Assenza stimata del dsga gg. 81

€ 13.04*81=€ 1.056,24 indennita direzione al sostituto del dsga (Idrdo dipendente):

: Z:\Loredana\contraftazione e fis\contrattazionw integrativa_20202021\Addendum_contratto integrativo istituto_20202021.docx




AR0qets addenalu iy
- den D2.ox. Doy

ISTITUTO COMPRENSIVO FELICE FATATI
CALCOLO FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2020/2021

QUOTA " Totale ] Contributi | TOTALE

lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
ADDETTI [ 100 1 €323,69 € 32,369,00 €7.976,39 € 24.392,61
DOCENTI 2° GRADO | € 339,26 €0,00 € 0,00 €0,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020) ] - j
PERS.LE EDUCATIVO | 0 ][ €1.194,88] | €0,00] € 0,00] | € 0,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2019/2020) ' ]
PUNTI DI EROGAZIONE | 7 |[[ €2.547,42] [ €17.831,94] € 4.394,16] T € 13.437,78
Bilinguismo e Trilinguismo ) . ) L
DOCENTI 0 [ 0,00] [ €0,00] €0,00] [ €0,00
ATA (escluso DSGA) [ 0 11 0,00} { €0,00] €0,00] | €0,00
urni Festivi/notiumi Educatori/AA nei .
convilti (N, Convittori) | | I I € 0:°0| € O,OOI I €0,00
TOTALE FIS| [ €50.200,94] € 12.370,54] I € 37.830,39
LT = , - -
QUOTA Totale Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato '32,70% lordo dipendente
ISTITUTI VERTICALIZZATI | 1 ] € 995,25 € 995,25 € 245,25 € 750,00
DOCENTI E ATA | 100 ] €39,81] [ € 3.981,00] € 981,00] [ € 3.000,00
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021)
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA - variabile -| [ €4.976,25] € 1.226,25] [ € 3.750,00
TOTALE FIS disponibile per la distribuzione docenti/ata] [ €45.224,69] € 11.144,29] | € 34.080,39
QUOTA Totale | Contributi ' TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
QUOTA BASE I 1 ] €1.422,02 € 1.422,02 € 350,41 € 1.071,61
COMPLESSITA' [ 1 ) [ €615,97| | € 615,97] € 151,79] [ € 464,18
DOCENTI ] [ 80 ] €36,52] | € 2.921,60] €719,94] | € 2.201,66
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021)
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI] | € 4.959,59] € 1.222,14] | € 3.737,45
QUOTA Totale VContributi TOTALE
| lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
ATA | 19 [ €151,49 € 2.878,31 €709,27 € 2.169,04
(in organico di diritto a.s. 2020/2021 compreso
Co.co.co/L.SU PA stabilizzati escluso Dsga)
TOTALE INCARICHI SPECIFICI] [ € 2.878,31] € 709,27] € 2.169,04




QUOTA Totale Contributi TOTALE
- lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
‘[CLASSI secondaria | 10 ] € 85,55 € 855,50 €210,81 € 644,69
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021) .
COORD. REG.LE ** I 0 ] i 1] €0,00] €0,00] €0,00
' TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA] | € 855,50] €210,81] € 644,69
DOCENTI QUOTA Totale Contributi TOTALE
(in organico dell'autonomia a.s. 2020/2021) lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
Infanzia e Primaria I 60 ] € 27,09 € 1.625,40 € 400,53 €1.224,87
1 e Il grado | 20 1[€4810 ]| € 962,00] € 237,21] €724,79
TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI | € 2.587,40] € 637,74 € 1.949,66
QUOTA Totale . | Contributi TOTALE
lordo stato lordo stato 32,70% lordo dipendente
TOTALE AREE A RISCHIO €1.145,59 €1.145,59 € 863,29
80% (organico autonomia) I [ €14857 ][ € 0,00] €0,00] €0,00
20% (come da criteri) 1 [ €0,00] € 0,00] €0,00
TOTALE VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO] [ [ [ €10.718,85
TOTALE FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA] [ | #RIF1] € 67.913,37
capitolo sp —QUOTA _ Totale Contributi TOTALE
POS | | lordo stato | [ lordo stato 32,70% lordo dipendente
fis-fs-is-aree a rischio 2554/5 438,67
ore eccedenti 2554/6 1.948,32
gruppo sportivo 2555/12 132,38
fondo valorizzazione merito 2554/13 0,43
TOTALE ECONOMIE M.O.F. 2019/2020| 2.519,80
TOTALE GENERALE M .O.F. COMPRESE LE ECONOMIE | | | 60.433,17




DETTAGLIO F.1.S. DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE DOCENTI E ATA:

Totale Contributi TOTALE
‘lordo stato 32,70% lordo dipendente

TOTALE FIS ] € 50.200,94 €12.370,54 € 37.830,39
economie a.s. 2019/2020 438,67
totale : - ) € 38.269,06
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA - variabile - € 4.976,25 €1.226,25 € 3.750,00
accantonamento INDENNITA' DIREZIONE sostituto DSGA € 1.525,59 € 469,35 € 1.056,24
TOTALE FIS A DISPOSIZIONE PER DOCENTI E ATA € 45.224,69 €11.144,29 € 33.462,82
TOTALE FIS DA DISTRIBUIRE DOCENTI E ATA € 45.224,69 € 11.144,29 € 33.462,82
quota docenti . 70% € 31.657,28 € 8.233,31 €23.423,97
quota ata 30% € 13.567,41 € 3.528,56 € 10.038,85

) budget docente 23.423,97
ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE: ore €lora importo
1° collaboratore D.S. 2.150,00 )
2° collaboratore D.S. . 2.150,00 | 4.300,00
NIV [ 5 unita/2h cad. 10 17,50 175,00 175,00
team figure di sistema 5 unita/10h cad. 50 17,50 875,00 875,00
commissione formazione classi |5 unita/6h cad. 30 17,50 525,00 525,00
fiduciari di plesso 8 unitd/ in rapporto n. classi 3.350,00 | 3.350,00
subconsegnatati di plesso 8 unita/€ 130,00 cad. 1.040,00 | 1.040,00
prepost scuolal docenti vari 4.350,00 | 4.350,00
coordinatori ss1° 7 unita/8h cad. 101 17,50 1.767,50 1.767,50
coordinatori modulo primaria 16 unita/6h cad. 144 17,50 2.520,00 | 2.520,00

4 unita/12h. Cad.
commissione orario 2 unita/23h. Cad. 56 17,50 980,00 980,00
1 unita/10h cad.

referente invalsi 1 unita 2 17,50 35,00 35,00
referente cyberbullismo 1 unita 5 17,50 87,50 87,50
referente orientametno 1 unita 10 17,50 175,00 175,00
referente educazione civica 1 unita 10 17,50 175,00 175,00
referente progetto lettura 1 unita 10 17,50 175,00 175,00
animatore digitale 1 unita 20 17,50 350,00 350,00
referente punto di ascolto 1 unita 20 17,50 350,00 350,00
responsabile lab.informatica 2 unita/2h. Cad. 4 17,50 70,00 70,00
reperibilita allarme plessi 2 unita 160,00 160,00
tutor neoassunti 2 unita/4h. Cad. 8 17,50 140,00 140,00
potenziamento latino 1 unita 10 35,00 350,00 350,00
corso recupero ss1° docenti vari 40 35,00 1.400,00 | 1.400,00
TOTALE DISTRIBUITO DOCENTI 23.350,00 2.360,00
DIFFERENZA 73,97




ATTIVITA' PERSONALE AT.A.

budget ata -

10.038,85

DIFFERENZA

ore €/ora ' importo
maggior carico lavoro: tutte aa max 220 14,50 3.190,00
lavoro straordinario AA tutte aa max 132 14,50 1.914,00
lavoro straordinario CS tutti cs max 384 12,50 4.800,00
- TOTALE DISTRIBUITO AT.A 9.904,00
DIFFERENZA 134,85
TOTALE F.I.S. DISTRIBUITO o 33,254,00
* TOTALE DIFFERENZA ) 208,82
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendent
[BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI | € 4.959,59 €1.222,14 €3.737,45| .
' ore €/ora importo .
area 1 ptof curricolo vert/continuita 1 unita ] 760,00
by : pri,inf 1 unita . -550,00
area 2 disabilita ss1° Tunia 387,00
pri,inf : 1 unita 500,00
area 3 inclusione ss1° 1 unita 340,00
. 1 unita 250,00
area 4 sito web Tunita 250,00
area 5 didattica digitale 1 unita 700,00
TOTALE DISTRIBUITO FUNZIONI STRUMENTALI 3.737,00
DIFFERENZA €045
___Totale Contributi TOTALE
: ) ) lordo stato 32,70% lordo dipendente
[BUDGET INCARICHI SPECIFICI ] €2.878,31 €709,27 € 2.169,04
- ore €/ora importo -
AA supporto operazioni inventario | | 394,00
AA supporto utilizzo gestionali contabili/famministrativi 394,00
AA coordinamento gestione sito web afferente area amministrativa 394,00
AA coordinamento area didattica e gestione 0O:CC 394,00
[of5] referente distribuzione materiali covid 148,00
~|cs tenza alunni h | | 2 unita 220,00
~[cs supporto attivita amministrative 2 unita 220,00
Cs ausilio procedure emergenza covid -
TOTALE DISTRIBUITO INCARICHI SPECIFICI 2.164,00

€5,04




Contributi

‘ Totale TOTALE
: : - lordo stato 32,70% lordo dipendente
BUDGET ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI € 2.587,40 €637,74 €1.949,66
-|totale economia ore eccedenti a.s. 2019/2020 - €0,00 €0,00 € 1.948,32
TOT. ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI 2019/2020 - €2.587,40 €637,74 €3.897,98
Le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti verranno attribuite a consuntivo sulla base delle ore effettivamente svolte.
Totale Contributi . TOTALE
S lordo stato 32,70% lordo dipendente
~ |BUDGET ATT.COMPL. EDUCAZIONE FISICA € 855,50 € 210,81 € 644,69
totale economia att.compl.educazione fisica a.s. 2019/2020 €132,38]
" |TOT. ATT. COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 2019/2020 € 855,50 € 210,81 €777,07
Totale Contributi TOTALE
lordo stato 32,70% lordo dipendente
|BUDGET AREE A RISCHIO 2020/2021 | € 1.145,59 €0,00 € 863,29
|corso recupero primaria | | 24 35,00 840,00 |-
€2329

Tenuto conto che il finanziamento per le aree a rischio & parte integrante del fondo unico e che il nuovo CCNL 2016/18 non prevede
una contrattazione regionale specifica a tale scopo, i fondi saranno assegnati a ciascuna scuola in base agli indicatori di
dispersione scolastica e di presenza di alunni stranieri, senza pili la preventiva ripartizione regionale sulla base di progetti.

Totale Contributi TOTALE
lordo stato "32,70% lordo dipendente

. |BUDGET VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €0,00 €0,00 €10.718,85

totale economia fondo valorizzazione merito a.s. 2019/2020 €0,43

. - €10.719,28

QUOTA DOCENTI A.S. 2020/2021 cosi' distribuito: €0,00 €0,00 €7.503,50
referenti covid| [8 unita/€ 200 cad. | € 1.600,00] € 1.600,00
inten.attivita coord.cl dad [30 unita/€ 60,00 cad. € 1.800,00| € 1.800,00
supervisione didattica e logistica 2 unita € 1.600,00| € 1.600,00
coord.DAD e procedure online 2 unita € 1.000,00| € 1.000,00
disp.collaudo beni emerg.covid 1 unita € 200,00} - € 200,00
attivita supporto psicologico covid 1 unitd €700,00{ €700,00
collab.atti amm.vi progetti 1 unita € 200,00| € 200,00
supporto progr.orario DAD 1 unita € 400,00 €400,00

avanzo quota docenti €3,50

QUOTA ATA A.S. 2020/2021 cosi distribuito: € 3.215,78
incentivo lavoro SW AA | | 1100 1.100,00 | 1.100,00
procedure individuazione supplenze emergenza covid 825 825,00 825,00
procedure a supporto della dad e acquisti emergenza covid 250 250,00 250,00
incentivo gest. Emerg.covid CS | 1040 1.040,00 | 1.040,00

avanzo quota ata €078

check €60.43317

92 R oy
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Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotes di contratto integrativo

VERBALE N. 2021/002

Presso l'istituto 1.C. "FELICE FATATI" di TERNI, I'anno 2021 il giorno 26, del mese di marzo, alle ore 14:35, si
sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATSn. 7 provinciadi TERNI.

| Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

ALESSANDRA RENZETTI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'lstruzione,

MARTINA TOMASSINI dell'Universitae della Presente
Ricerca(MIUR)

Il verbale e redatto all'atto della situazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologicada COVID-19 e,
pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici.

| Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica dell'anno scolastico 2020/2021 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto é stata stipulata in data 28/01/2021 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Cannavale e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nellaistituzione scolastica e dai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoriafirmatarie del CCNL.

I documento €& corredato della"Relazione tecnico - finanziaria' predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi. || documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo e stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
01/02/2021, ricevutail 01/02/2021.

L'ipotesi di contratto integrativo per |I'anno scolastico 2020/2021 é stata stipulata in data 9 dicembre 2020. Facendo
seguito alle osservazioni formulate dai revisori con messaggio di posta elettronica del 23 dicembre 2020, concernenti
il calcolo del compenso spettante al DSGA, i rappresentanti sindacali sono stati nuovamente convocati e in data 28
gennaio 2021 e stata firmata la nuova versione dell'ipotesi, che recepisce le predette osservazioni.

In entrambi i casi, |'ipotesi € statainviatai revisori nel rispetto dei termini previsti dall'articolo 7, comma8, del CCNL
del 19 aprile 2018 relativo a personale del comparto istruzione e ricerca per il triennio 2016/2018.

Come giarappresentato in passato, si evidenzia che nell'ipotesi non sono specificati in modo dettagliato i termini di
vigenza dell'ipotes medesima. Al riguardo, si segnala cheil comma 3 del predetto articolo 7 prevede cheil contratto
integrativo ha duratatriennale e chei criteri di ripartizione delle risorse trale diverse modalita di utilizzo possono
essere negoziati con cadenza annuale.

Risorse
Lerisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021, sono determinate

come segue:
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Risor se anno scolastico 2020/2021
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'| RAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 50.200,94
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.959,59

Incarichi specifici a personale ATA (art. 47 CCNL €2.878,31
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattual e personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazionefisica (art. 87 € 855,50
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €1.145,59

immigratorio e contro |'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzi one scol astica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €0,00
(Art. 6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 60.039,93
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €757,79

(art. 83, comma4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO €60.797,72

| parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e dellaricerca con nota n.23072 del 30/09/2020.

Sono state contrattate somme provenienti daesercizi precedenti per complessivi € 757,79, cosi ripartite:

-€582,12 relativi a FIS;

- €185,67 relativi alerisorse destinate alle attivita complementari di educazione fisica,

come risultadal piano di riparto del SIRGS alla data del 24 agosto 2020.

Lerisorse contrattate per lavalorizzazione del personale scolastico sono pari acomplessivi € 14.224,48 e tale importo
comprende, oltre all'anmmontare delle risorse assegnate dal Ministero dell'istruzione con la nota n. 23072 del 30
settembre 2020 per € 14.223,91, anche |e economie per € 0,57. La differenzatrale risorse disponibili e quelle
contrattate € complessivamente pari ad € 5,68 (€ 4,64 per il personale docente e € 1,04 per il personale ATA).

Si ricordaal DS e a DSGA che le economie potranno essere liquidate ed erogate solo successivamente alla conferma
dellarelativa riassegnazione da parte del Ministero dell'istruzione.

Finalizzazioni

Le attivita di cui e stata prevista la specificaremunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche conil P.O.F..

Di seguito si indicano le attivitaei relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Per sonale docente:
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Risor se anno scolastico 2020/2021
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'| RAP)

Particolare impegno professionale 'in aula connesso alle €0,00
innovazioni e alaricercadidattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 464,44
letterab) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. €1.857,80
88, comma 2, letterac) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, €22.957,10
comma 2, letterad) CCNL 29/11/2007)
Compens attribuiti ai collaboratori del dirigente €5.706,10
scolastico (art. 88, comma 2, letteraf) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, letterag) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
letterah) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €0,00
dtraattivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, letterak) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi ala valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.959,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €1.031,17
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree arischio, aforte €1.114,68
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 38.090,29
Personale ATA:

Risor se anno scolastico 2020/2021
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'l RAP)

dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,

letterei) ej) CCNL 29/11/2007)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma €13.142,61
2, letterae) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni dtraattivita €0,00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile €6.377,88
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Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come €0,00
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattual e personale
ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, letterag) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 €2.871,63
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree arischio, aforte €0,00
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €22.392,12

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificatain € 60.797,72, & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 60.482,41, (in percentuale: 99,49%).

Sono state contrattate risorse per complessivi € 5.706,10 atitolo di compenso per 2 collaboratori del DS, quindi nel
rispetto del limite massimo previsto dall'articolo 34 del CCNL 2006/2009. Gli incarichi sono stati conferiti dal DS con
le note n. 8641-C01 e n. 8642-C01 del 25 novembre 2020.

L'importo di € 6.377,88 comprende siala parte variabile dell'indennita di direzione del DSGA (per € 4.976,25), siail
compenso previsto per il sostituto del DSGA (per € 1.401,63).

Ladifferenzatrail totale delle risorse contrattate e la somma delle finalizzazioni per il personale docentee ATA &
complessivamente pari ad € 315,31 ed € cosi ripartita:

- € 98,16 di risorse residue relative a FIS destinato al personale docente;

- €178,95 di risorse residue relative a FIS destinato a personale ATA;

- €0,60 di risorse residue relative alle funzioni strumentali del personale docente;

- €6,69 di risorse residue relative agli incarichi specifici del personale ATA;

- € 30,91 di risorse residue destinate alle misure incentivanti per progetti relativi ale aree arischio, aforte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica.

Si ricordaa DS ea DSGA cheil contratto integrativo d'istituto, corredato dellarelazioneillustrativa e della relazione
tecnico-finanziaria, deve essere inviato al'’ARAN e a CNEL entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, come

previsto dall'articolo 40 bis, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dal predetto articolo 7, comma
11, del CCNL 2016/2018.

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo é stato predisposto in conformita ale vigenti disposizioni;
I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

Pagina: 4




TRIC81800Q - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002627 - 27/03/2021 - Al12a - Revisori - E

i revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuolal.C. "FELICE FATATI" per I'anno scolastico 2020/2021.

Il presente verbale, chiuso alle ore 14:38, I'anno 2021 il giorno 26 del mese di marzo, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

RENZETTI ALESSANDRA
TOMASSINI MARTINA
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