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Informazioni personali

Cognome /Nome
Indirizzo(i)
Tetefono(i)

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita ' .

Sess0

Esperienze professionali

Dale
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indisizzo del datore di lavoro

Tipo di altivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilita

Nome ¢ indirizzo del datore i lavoro
Tipo dl attivita o setiore

Nunzi Agnese

LTI -

o T

agnesenunzi@hotmail.it

ltaliana

Femminile

Dal 30 Dicembre 2015 in corso

Referente territoriale del Parco Archeologico di Ocriculum e delle attivita-servizi svolli presso i 2 musei
Museo Anfiquarium Comunaie e Anfiquarium Casale San Fulgenzio) e nell'area archeologica

romozione e rediizzazione delle altivith exira-museali {visite guidate, laboratori didatlici, Hinerari
emalici), collaborazione e realizzazione di atfivitd di promozione (organizzazione & realizzazione di
venfi-iniziative culturali, relazioni con realta pubbliche e private)

CMSU Terni - Cooperativa Mulfi Servizi Umbria, Strada di San Marlino, 104 — CAP 05100 Terni

Ees[ione dei servizi museali {acvoglienza al pubblice, affivita di informazione), pragettazione,

Allivita di gestione, promozione e valarizzazione nel settore def beni culturali, Didatfica museale

Dal 30 Dicembre 2015 al 30 giugno 2018

Referente terriforiale di due sifi archeologici: Foresta Fossile di Dunarobba e Parco Archeolegico di
Ocriculum; referente teritoriale del personale e della gestione delle atlivild svolte presso | 3 musei
(Centro di Paleontologia Vegetale della Foresta Fossile di Dunarcbba, Museo Anfiquarium Comunale &
Antiquarium Casale San Fulgenzio} e nelle relative aree archeologiche

Organizzazione del personale (n. 4 collaboratori), gestione e sviluppo del servizi museali (accoglienza
al pubblico, attivita di informazione e biglietieria, gestione det punto vendita, rapporti con i fornifor,
gestione dalla contabilith e degli inventari), progettazione e realizzazione delle aliivita exira-museali
visife guidate, laboratori didatficil, progetfazione e realizzazione di atfivith di promozione
organizzazione e realizzazione di evenli, aggiornamento del silo web, relazioni con realta pubbliche e
private)

CMSU Terni ~ Cooperafiva Multi Servizi Umbria. Strada di San Martino, 104 ~ CAP 05100 Terni
Affivita di gestione, promozione e valorizzazione nel settore dei beni culturali. Didattica museale




Date

Lavoro o posizione ricoperfi

Principali ativita e responsabilita

Nome e indirlzzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o seltore

Dale

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivith o ssttore

Dale
Lavoro o posizions ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o seltore

«Dal 4 gennaio 2011 &l 29 dicembre 2015

sferente terditoriale della Societa Cooperativa Kairos presso l'area archeolegica di Ocriculum; socio
ella stessa Cooperativa e responsabile della gestione delle attivita svolte presso | 2 musel (Museo
ntiquarium Comunale e Antiquarium Casale San Fulgenzio) e dell'area archeologica del Comune di
fricoli {Terni)
lCollaboratore museale e referente della didattica museale presso i sifi gestiti direttamente dalla slessa
}:ooperaﬁva: Area archeologica di Ocriculum, CAOS, Foresta Fossile di Dunarobba, Area archeologica
(:ii Carsulae

Organizzazione del personale museale e degii operator! della didattica; gestione e sviluppo dei servizi

useall {acceglienza ai pubblico, attivita di informazione, gestione del punti vendita, rapporfi con i
ornitori, gestione degli inventari), progettazione, promozione e realizzazione delle attivita extra-museali
visite guidate, aboratori didattici, attivita didattico-esperenziali campus), progeftazione e realizzazione
di altivita i promozione {crganizzazione e realizzazione di eventi, creazione 8 aggiomnamento del sito
web, refazioni con realt pubbliche e private)

Socletd Cooperativa Kairos ~ Largo Liberotti, 7 06100 - Terni
Altivita di gestione, promozione e valorizzazione nel settore dai beni culturali. Didatfica museale

Da gennaio 2004 a gennaio 2015

Collaboralrice-dipendente part fime (n. 30 ore seffimanali) del settore Documentazione e Ricerca,
responsabile della documentazione
esponsabile delfa documentazione e delle atfivita ad essa correlate {studi archeologici, topografici e
artograficl) nelle diverse associazionl, enfi culturall, pubblici e privati {fra i quali iI GAR-Gruppo
echeologico Romano e il GAl- Gruppo Archeologico Italiano) con sede nella Regione Lazio

livita di segreteria {rapporti con realtd pubbliche & privale, fornitori), formatore e coordinatore del
goliaboratori (attualmenta n. 8) del Centro di Documentazions, documentarista {archivista - bibliotecaria}
el Centro di Documentazione,
Studio della documentazione e delle atfivita ad essa correlate (ricerche archeclogiche, scavi archeologici)
Progettazione di progetil di servizio civile relativi ai beni culturall

Centro di Servizi della Regione Lazio- via dei Mille, 6 - 00185 Roma
Settore Documentazione (archivio-biblioteca) & Settore Cultura e Beni Cullurall

Dal 1 aprile 2005 al 31 dicempre 2010

Responsabile territoriale defla Societa Munus s.rl.; sesponsabile del personale e della gestione delle
ativita svolte presso 1 2 musei (Museo Antiquarium Comunale e Antiquarium Gasale San Fulgenzio) &
neliarea archeologica del Comuns di Ofricoli (Terni). Responsabile della didattica presso i sifi
archeologici-musei per conto della stessa societa nel Comune di Roma {Museo della ceramica romana,
Museo Nazionale di Villa Giulia, Museo Nazionale Romano)

Gestione del personale, gestione e sviluppo dei servizi museali (accoglienza al pubblico, altvita di
informazione, gestione del punto vendita, rapporti con i fornitori, gestione della contabilita e degli
inventari), progetfazione e realizzazione delle attivita extra-museali (visite guidate, [aboratori didattics),
rogettazione e realizzazione di atfivity di promozione {organizzazione e realizzazione di eventi,
reazione e aggiomamento del sito web, relazioni con realta pubbliche e private). Progetiazions,
laborazione e realizzazione di laboratori didattici di archeolegia sperimentale nelle strutture sopra
indicate

Munus s.[.1. — via Alessandro Fleming, 55 - 00191 Roma
Allivita di gestione, promozione e valorizzazione nel settore dei beni culturali, Didatlica museale




Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principall attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricopardi

Principali attiviti e responsabilitd
Nome e indirizzo del datore di lavero
Tipo di atlivita o seliore

Date
Principali atfivita e responsabilita
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indkrizzo del datore di lavoro
Tipo di atiivita o settore

Date
Lavoro 0 posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del dators di lavoro
Tipo di atitvita o settors

Date

Lavoro o posizione ricoperti

lDa maggio 2003 a marzo 2005

Referente territoriale della Cooperativa Sistema Museo: responsabile del personale e della gestione
elle aftivity svolte presso | 2 musei (Museo Antiquarium Comunale e Anfiquarium Casale San
ulgenzio) e nellarea archeologica del Comune di Ofricoli (Ternl). Responsabile della didatiica

slaborata @ realizzata nel siti archeologici-paleontologici gestiti dalla stessa Cooperativa {Ocriculum,

Carsulae, Foresta Fossile di Dunarobba, Calvi dell'Umbria, Amelia, Onvieto)

Gestione dei servizi museali e realizzazione delle allivitd extra museali (didattica museale, itinerari
‘tematicé, visite guidate, atfivita didatlico-esperenziali) presso diverse realtd della rete museale delia
Reglone Umbria gestite dalfa Cooperafiva Sistema Museo

Cooperativa Sistema Museo — Largo Don Minzoni, 05100 Terni
Gestione e promazione di beni cufturall, Didaltica museale

Da gennaio 2004 a febbraio 2008

Referente del campo didattico-collaboratore part fime nelle atfivita {da maggio a ottobre di ciascun anno)
bresso il Convento dei Cappuccini di Tolfa (Necropoli etrusca di Pian della Conserva) e di Falerii-via
Amerina.

Operatore della didatlica per scuole, Cral aziendati, Universita delia ferza eta

Referente per la sezione didaltica museale e archeologia sperimentale
GAl, Gruppi Archeologici d'falia - via Baldo degli Ubaldi, 168 - 00168 Roma
Setfore Archeologia e Didatica

Da febbraio 2004 a gennaio 2605
Volontaria in sevizio civile

Molontaria in sevizio civile nel progetto Volontariafopuntodoc promosso dal Ministero dei Beni e delle
Attivita culturali; i progetio consiste nelfimpiego di volontart in servizio civile nelle atlivita di catalagazione
dei fondi documentali delle associazioni e delle organizzazioni di volontariato del Lazio in particolare delle
Associaziont di Promozione culturale fra cui il GAR {Gruppo Archeologico Romano) e il GAl (Gruppi
Archeslogict ¢'ltalia)

Centro di Servizi della Regione Lazio- via dei Mille, 6 - 00185 Roma
Settore Culfura e Beni culturali

mgsn A 0EhA B Z08805

Collaboratore part fime nelle atfivith di sistemazione e archiviazione della documentazione storica e
eiatiivits di inventariazione e studio dei beni immobili della Diocest di Terni-Narni-Amelia

Riordinamento deltarchivio storico e atfivita di inventariazione dei beni cullurali (beni mobili & immabif})
della Diocesi

Ufficio dei Beni Culturali della Diccest di Tarni, Narni, Amelia — via X1 Febbraio, 4 - 05100 Terni
Settore documentazione e beni culturali

Da gennalo 2003 a marzo 2005
Gennaio-Glugro 2003

Collaborazione presso ta Biblioteca def Diparlimento di Storie e Culture del Testo e del Documento della
facolta di Conservazione dei Beni Culturali dell'Universita degli Studi della Tuscia di Viteroo




Principali ativita e responsabilita Attivita di riordino, catalogazione, inventariazione e soggettazione del fondo storico locale deila Biblioteca
del Dipartimento di Storle e Cullure de! Tesfo & del Documento

Nome e indirizzo de! datore di lavoro Facolta di Canservazione dei Beni Culturali delfUniversita degli Studi delia Tuscia di Viterbo
Tipo di atfivita o settore | Settore documentazione & beni culturali

Istruzione e formazione

Date |Maggio 2014
Tiiolo della qualifica rllasciata | Attestati di frequenza con superamento del relafivi esami — Corso avanzato
Principali tematicheicompetenza

professionali possedute | Management dei beni culturali

Nome e fipo d'organizzazions
erogatrice dellistruzione e formazione | Regione Umbria — Setiore cultura e Turismo

Principali ftematiche/competenza
professionali possedute | Ecanomia e legislazione def beni culfurall

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione | Regione Umbria ~ Seliore cultura e Turismo In collaborazione con | Comuni di Perugia e Terni

Date [Maggio 2009-Giugno 2008-Settembre 2008 — Ottobre 2006

Principali tematiche/competenza | Corsi di aita formazione refativi alfambito della documentazione (catalogazione compartecipata,
professionali possedute }gestione materiale audio-visivo, gestione archivio, gestione della documentazione contabile generals,
gestione materiali speciali) e allo studio della stessa

Narne e fipo d'organizzazione
erogatrice delfistruzione e formazione | Reglone Lazio, Direzione Regionale Beni e Atlivita Culturall

Date iGennaio - Luglio 2004
Titlo della qualifica rilasciata | Attestato di frequenza con superamento del relativi esami

Principali tematiche/compstenza | Corsi di | e Il livello del pacchetto Office {(Ms-Word, Excel, Ms-Project, Power Point, CorelDraw,
professionali possedute | CorelPholo, Publish, Access, Internel e Explorer, posta elettronica). Patente ECDL del Computer

Nome & tipo d'organizzazions | Centro Formazione CNIPA Umbria
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date |Febbraio-Marzo 2005

Titolo della qualifica rifasciata | Attestato di frequenza con superamento del relativo esame

Principali tematiche/competenza ; Sistemi operativi-informatici utilizzati, in ambito nazionale, nell'ambito della documentazione
professionaii possedute

Nome e tipo dlorganizzazions | Regione Umbria, Direzione Regionale Beni e Attivita Culturali - "Progetto Cremisi SBN UNIX
erogatrice dellistruzione e formazione | CLIENT/SERVER"




Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professlonali possedute

Nome e lipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali temafichefcompetenza
professionall possedule

Nome e fipo d'organizzazions
erogatrice dellisiruzione & formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principall tematichefcompetenza
professionali posseduta

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo delia qualifica rilasclata

Principali fematichefcompetenza
professtonali possedute

Nome e tipo d'organizzazicne
srogatrice dellistruzione & formaziche

Febbraio-Marzo 2004
Alestato di frequenza con superamento def relativo esame

Programmi informatici nazionatmente ulilizzali per inventariazione di beni archeologici e artistici, la
catalogazione di beni librari e Parchiviazione def beni archivistici

Regione Umbria, Direzione Regionale Beni e Attivita Culturali - "Progetfo Cremisi SBN UNIX
CLIENT/SERVER"

Maggio 2004 & Giugno 2005
Aftestali di fraquenza {n. 300 ore complessive) con superarmento def relativi esaml

Didattica museale e archeojogia sperimentale

Regione Lazio, Direzione Reglonale Benl e Atfivita Culturali in colfaborazione con il GAR (Gruppo
Archeologico Romano) e il GAl (Gruppi Archeologici d'ltalia)

Maggio 2004 e Giugno 2005
Corso formative come Esperfo di progettazione & promozione di percorsi formativi-didatticl relafivi
all'arte e all'archeologia

Didatiica, percorsl formativo-didatticl e archeologla sperimentale

Cooperafiva Sistema Museo — Largo Don Minzoni, 05100 Tern

Gennaic-Maggio 2004
Corst per Volontari per I'Arte e ta Cullura

Conoscenza, valorizzazione e promozione dei beni culturali de’Umbria e di coordinamento delie realta
di volontartato e delle associaziond cuiturali operanti sullo stesso territorio

Ufficio det Benl Culturali della Diocesi di Terni, Narni, Amelia — via X Febbraio, 4 — 05100 Termni




Dale
Titolo defla qualifica ritasciala

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo delta qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Noms e tipo d'organizzazione
erogafrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrefinguae)

Altra{e) lingua(e)
Autovalutazione
Liveflo europeo {*)
inglese
Francese

1999-2003

1924-1999

Liceo Scientifico R.Donatetli — Terni

Diploma di scuola secondaria superiore con la votazione di 79/100

Laurea in Conservazione dei Beni Culturali con ta votazione di 110/110 e lode

Matemalica, fisica, scienze, chimica, italiano, storia, filosofia, storia dell'arte

Storia dellarte, Archeologia classica, Paleografia e Cartografia antica, Scienze archivistiche e
bibliofeconomiche, Archivistica antica, moderna e contemporanea, Diritto pubblico e dei beni culturali,
Storia, Letteratura italfana, Archeologia sperimentale

Universita degli Studi della Tuscia, Facola di Conservazione dei Beni Culturali

italiano
Comprensione Parlato Scrifto
Ascolto Letiura Interazione orale Produzione orale
B2| Utente autenomo| C1| Utente avanzato B2 | Ulente autonome| B1 | Utente autenomo; B1| Utente autonemo
Al Utentebase |A1] Ulentebase |A1| Ulenlebase |[A1} Ulemtebase |A1| Ulenle base

("} Quadro comune europeo di riferimento per e lingue




Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Buonia capacita di comunicazione dimostrate nelle diverse esperienze professionali sopra elencate e in

particolare nella formazione dei collaboratori e nella realizzazione delle atfivita exira museali rivolte agli
alunnl delle scuole di ogni ordine e gradoe.

Abilita nelia gestione dei rapporti con il pubblico e can realta pubbliche e private.

Propensione a lavorare in team.

Socio fondatore deli'Associazione culturate Ocriculum, ente organizzatore di uno degli eventi di
rievocazione storica romana pill importanie d'italfa.

Partecipazione, a livello persenale e a nome dell’Associazione culturale Ocriculum a numerasi eventi
di risvocazione storica e di promozione luristica di rifevanza nazionale fra i quali: Natali di Roma,
Festival Internazionale della Romanitd, Fiera del Turismo di Rimini, ArchecFestival, Egressio Ramana,
Expeditio I-ll-lll e IV ...

Partecipazione atliva, con diversi ruoli e mansioni, di alcune realta assoclative socio-culturali del
territorio {Pro Loco di Otricali @ Poggio, Parrocchia San Giuseppe Operaio di Civita Castellana,
Parrocchia Santa Maria Assunta di Otricoli @ Associazione culturale Gruppo Jamaicano)

Buona capacita nella gestione e coordinamento del parsonale.

Abilita nella redazione di progetti & nella organizzazions e realizzazione di eventi.

Sono In grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabllita
acquisite tramite fe diverse esperienze professionall sopra elencate nelle quali mi & sempre stato
fichiesto di gestire autenomamente fe diverse attivita rispettando le scadenze e gli obietlivi prefissati.

Buona capacita di gestire il sistema dacumentale aziendale e il sistema informativo del personale,

Capacita di analizzare curriculum vitae e gestire collogui di favoro,

Buona capacitd di utilizzo dei Sistem operativi-informatici in uso, in ambite nazionale, nel'ambito della
documentazione.

Buona capacita di ufilizzo dei diversi applicativi del pacchetto Office, Il corse di informatica.
Buona conascenza di Word, Power Peind, Excel, Access, dei programmi di grafica, di Intemet Explorer
e della Posta elettronica.

Buone capacith manuali e nel’ambito del disegno e della grafica.

Automobilistica (patente B)

Auterizzo it traltamento dei misi dali personali ai sensi det D.igs. 196 det 30 giugno 2003.

0710412019
Agnese Nunzi




