ISTITUTO COMPRENSIVO ORVIETO - MONTECCHIO
Via deiTigli, 2 - 05018 ORVIETO (TR) - C.F. 90017200552
Tel. 0763/302485 Fax 0763/305665
e-mail: 1ric82200b@istruzione.it
postacert: 1ric82200b@pec.istruzione.it
www.orviefomontecchio.edu.it

Prot.n.1000/V1.9 Orvieto, 24 Febbraio 2023

ClG: Z1A39C7BA7

Albo Pretorio
Amministrazione Trasparente
Spett.le CO.GE.S.T.A. a.r.l.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente i | Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTO I’ art. 36 comma 2 lett. a) del D.Igs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
SUIl aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori
nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTE le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall'ANAC relative alle procedure per |'affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione
degli elenchi di operatori economici;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento di Istituto per la fornitura di beni e servizi approvato da Consiglio di Istituto;

CONSIDERATO che il D.Lgs 81/08 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e
Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);

CONSIDERATO I'art. 32 c. 8 del D.Lgs. 81/08 prevede che per le istituzioni scolastiche il RSPP & individuato tra:

e il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine
disponibile;

e il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

e In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) avvalendosi di esperti esterni;

CONSIDERATO il documento di Proroga Tecnica del Servizio di RSPP, alla S.ra Valentina Mulas della Ditta
GO.GE.STA, Prot. 182/1.3 del 16/01/2023, con decorrenza dal 01/01/2023 fino all’aggiudicazione dell'incarico,
dopo espletamento procedura selettiva;

RILEVATA I'esigenza di reperire un esperto Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (art. 32, D. Lgs. n.
81/2008) a partire dalla data di stipula del Contratto e fino al 31/12/2025.

VISTA la Determina Dirigenziale per I'avvio della procedura di selezione come sopra configurata Prot.n.524/VI1.9 del
02/02/2023;

VISTO I'Avviso Pubblico per I'individuazione del R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) tra
personale interno, di altre I1.SS. oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, per gli anni 2023-2024-



2025 Prot.n.532/VI.9 del 02/02/2023;
DICHIARA

- Che I’AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO, di Altre I1.SS. ed ESTERNO ha avuto il seguente esito:

POSITIVO
per le seguenti motivazioni:
- & PERVENUTA n.1 (Una) DOMANDA: Esperto Esterno NON appartenente ad altre Amministrazioni Scolastiche:
CO.GE.S.T.A. a.r.l. — Via Delle Acacie, 12 — ORVIETO SCALO (Tr) — P.IVA 00446440554

Tecnico Presentato quale R.S.P.P.: VALENTINA MULAS

VERIFICATO che I'lstanza & pervenuta nei termini previsti dall’Avviso;

VERIFICATO che la candidatura e completa della seguente documentazione indicata in Avviso:

- Istanza di Partecipazione - Allegato 1

- Scheda di autovalutazione dei titoli - Allegato 2

- Informativa Privacy - Allegato 3

- Curriculum Vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli
validi

- Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita del soggetto

VALUTATI i requisiti e titoli dichiarati secondo i criteri prestabiliti nell’Avviso e valutata altresi I'Offerta Economica,

dando luogo alla seguente graduatoria di Merito:

Punteggio Requisiti Punteggio Economicita Punteggio
Professionali dell’Offerta Totale
Priorita Candidature (Allegato2) (Allegato 2)
Personale . .
Interno Candidature Assenti // // //
Personale
Altre Candidature Assenti // // //
Amm.ni
Scolastiche
Personale CO.GE.S.T.A. a.r.l.
Esterno VALENTINA MULAS 19 10 29

DETERMINA

Che la Coop. A.r.l. CO.GE.S.T.A., presentante la candidata VALENTINA MULAS in qualita di Esperto Esterno R.S.P.P.,
possiede i requisiti richiesti per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione
(R.S.P.P.) ai sensi dell’art. 32, D. Lgs. n. 81/2008.

Si attenderanno n. 5 (cinque) giorni lavorativi per eventuali ricorsi secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
Qualora non dovessero esserci ricorsi o accesso agli atti da parte di soggetti terzi interessati, il presente provvedimento

e da intendersi quale DEFINITIVO e pertanto si procedera alla stipula del contratto con decorrenza in data 1 Marzo 2023



e termine al 31 Dicembre 2025 con retribuzione annuale pari ad € 1.500,00 (Millecinquecento,00) omnicomprensivo
di tutti gli oneri fiscali e previdenziali, dietro presentazione, al termine di ciascuna annualita, di relativa fattura

elettronica.

Per il periodo dal 01/03/2023 al 31/12/2023, si dispone I'effettuazione del calcolo del compenso da corrispondere, pari
a 10/12 dell'importo annuale previsto.




