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PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTI A.S. 2019-20

Ambiti LEGGE 107, art. 1, comma 129 ATTIVITA’ INDIVIDUATE DOCENTE | PUNTI SEDE IMPORTO
LORDO
DIPENDENTE
A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i 1 45 Liceo 869,53
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione Artistico

evidenziando gli spunti di applicabilita didattica es. DIDATTICA
DIGITALE PROGETTAZIONE EUROPEA PDM DIDATTICA ORIENTATIVA
BES, PEER TUTORING)

A1b Abilitazioni / corsi professionalizzanti ulteriori rispetto al titolo di
ingresso al ruolo

Alc Preparazione culturale professionale .relatori, a convegni o
seminari eventuali pubblicazioni

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed

efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
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curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

A3 a Rapporti costruttivi con enti esterni, Istituzioni ai fini della
realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola
(BANDI MIUR, USR, RETI DI SCUOLE

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare

B3a Attivita di disseminazione di buone prassi (non cumulabile con
Progetti innovativi per il miglioramento) Documentazione delle buone
prassi dalla quale si evinca il processo attivato: dalla fase di analisi delle
criticita fino alla documentazione dei risultati di miglioramento

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

C2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del
lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano

anche la diffusione di materiali.

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica es. DIDATTICA
DIGITALE PROGETTAZIONE EUROPEA PDM DIDATTICA ORIENTATIVA
BES, PEER TUTORING)

Alc Preparazione culturale professionale .relatori, a convegni o
seminari eventuali pubblicazioni

A2b Elaborazione e gestione del POF TRIENNALE , gestione RAV e attivita

connesse all’autovalutazione

43

Liceo
Artistico

830,89
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docenti in relazione al potenziamento delle

competenze degli alunni e 'innovazione didattica e

metodologica, nonché la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento

organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A3 a Rapporti costruttivi con enti esterni, Istituzioni ai fini della
realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola
(BANDI MIUR, USR, RETI DI SCUOLE

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

C3a Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione del
personale Progettazione iniziative di formazione

Tutor Docente anno di formazione e TFA

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’'insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati oftenuti dal docente o dal gruppo di

docenti in relazione al potenziamento delle

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica es. DIDATTICA
DIGITALE PROGETTAZIONE EUROPEA PDM DIDATTICA ORIENTATIVA
BES, PEER TUTORING)

Alb Abilitazioni / corsi professionalizzanti ulteriori rispetto al titolo di
ingresso al ruolo

A3 a Rapporti costruttivi con enti esterni, Istituzioni ai fini della

realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola
(BANDI MIUR, USR, RETI DI SCUOLE

43

Liceo
Classico

830,89
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competenze degli alunni e I'innovazione didattica e
metodologica, nonché la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico
Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare

A 5bPartecipazione a percorsi che richiedono ricerca, di
approfondimento, attenta documentazione e conseguimento di risultatiB2

a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche volti

all’utilizzo delle TICCla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’'insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati oftenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle

competenze degli alunni e 'innovazione didattica e

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica es. DIDATTICA
DIGITALE PROGETTAZIONE EUROPEA PDM DIDATTICA ORIENTATIVA
BES, PEER TUTORING)

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

30

Liceo
Artistico

579,69
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metodologica, nonché la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione ¢ alla
diffusione di buone pratiche didattiche
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico
Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A2b Elaborazione e gestione del POF TRIENNALE , gestione RAV e attivita
connesse all’autovalutazione

A3 a Rapporti costruttivi con enti esterni, Istituzioni ai fini della
realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola
(BANDI MIUR, USR, RETI DI SCUOLE

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

CZ2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del
lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano
anche la diffusione di materiali.

CB3a Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione del
personale

Progettazione iniziative di formazione

Tutor Docente anno di formazione e TFA

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e I'innovazione didattica e

metodologica, nonché la collaborazione alla

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica es. DIDATTICA
DIGITALE PROGETTAZIONE EUROPEA PDM DIDATTICA ORIENTATIVA
BES, PEER TUTORING)

A1b Abilitazioni / corsi professionalizzanti ulteriori rispetto al titolo di
ingresso al ruolo

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione

A2b Elaborazione e gestione del POF TRIENNALE , gestione RAV e attivita

28

Liceo
Classico

541,04

Firmato digitalmente da Roberta Bambini




TRIS011005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010303 - 21/09/2020 - C.01. - U

ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico
Responsabilita assunte nella formazione del

personale

connesse all’autovalutazione

A3 a Rapporti costruttivi con enti esterni, Istituzioni ai fini della
realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

A 5SbPartecipazione a percorsi che richiedono ricerca, di

approfondimento, attenta documentazione e conseguimento di risultati

B3a Attivita di disseminazione di buone prassi (non cumulabile con
Progetti innovativi per il miglioramento) Documentazione delle buone
prassi dalla quale si evinca il processo attivato: dalla fase di analisi delle
criticita fino alla documentazione dei risultati di miglioramento

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

CZ2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del
lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano

anche la diffusione di materiali.

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e I'innovazione didattica e

metodologica, nonché la collaborazione alla

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica es. DIDATTICA
DIGITALE PROGETTAZIONE EUROPEA PDM DIDATTICA ORIENTATIVA
BES, PEER TUTORING)

Alc Preparazione culturale professionale .relatori, a convegni o
seminari eventuali pubblicazioni

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

27

Liceo
Classico

521,72

Firmato digitalmente da Roberta Bambini




TRIS011005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010303 - 21/09/2020 - C.01. - U

ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico
Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

CZ2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del
lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano

anche la diffusione di materiali.

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’'insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e I'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1Ia collaborazione alla

ricerca didattica, alla documentazione e alla

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica es. DIDATTICA
DIGITALE PROGETTAZIONE EUROPEA PDM DIDATTICA ORIENTATIVA
BES, PEER TUTORING)

A1b Abilitazioni / corsi professionalizzanti ulteriori rispetto al titolo di
ingresso al ruolo

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

27

Liceo
Classico

521,72

Firmato digitalmente da Roberta Bambini




TRIS011005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010303 - 21/09/2020 - C.01. - U

diffusione di buone pratiche didattiche
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico
Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A3 a Rapporti costruttivi con enti esterni, Istituzioni ai fini della
realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola
(BANDI MIUR, USR, RETI DI SCUOLE

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

CB3a Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione del
personale

Progettazione iniziative di formazione

Tutor Docente anno di formazione e TFA

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché Ia collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica es. DIDATTICA
DIGITALE PROGETTAZIONE EUROPEA PDM DIDATTICA ORIENTATIVA
BES, PEER TUTORING)

A2b Flaborazione e gestione del POF TRIENNALE , gestione RAV e attivita
connesse all’autovalutazione

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare
B1Db Predisposizione di prove standardizzate (matematica , italiano,)

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

C2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del
lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano
anche la diffusione di materiali.

C3a Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione del

27

Liceo
Artistico

521,72

Firmato digitalmente da Roberta Bambini




TRIS011005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010303 - 21/09/2020 - C.01. - U

Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Alb Abilitazioni / corsi professionalizzanti ulteriori rispetto al titolo di
ingresso al ruolo

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti , a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

B1 a Aumento di = >0,5 rispetto alla media dei risultati di partenza
riferiti a prove oggettive iniziali e finali

B1Db Predisposizione di prove standardizzate (matematica , italiano,)

B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo
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Liceo
Classico

521,72
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell'insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Alb Abilitazioni / corsi professionalizzanti ulteriori rispetto al titolo di
ingresso al ruolo

A2pb Elaborazione e gestione del POF TRIENNALE , gestione RAV e attivita
connesse all’autovalutazione

A3 a Rapporti costruttivi con enti esterni, Istituzioni ai fini della
realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola
(BANDI MIUR, USR, RETI DI SCUOLE

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

CB3a Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione del
personale Progettazione iniziative di formazione Tutor Docente anno di

formazione e TFA

10

25

Liceo
Artistico

483,07

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

Alb Abilitazioni / corsi professionalizzanti ulteriori rispetto al titolo di
ingresso al ruolo

B1 a Aumento di - >0,5 rispetto alla media dei risultati di partenza
riferiti a prove oggettive iniziali e finali

B1b Predisposizione di prove standardizzate (matematica , italiano,)

B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

11

25

Liceo
Classico

483,07

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i 12 25 Liceo 483,07
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione Classico

del successo formativo e scolastico degli studenti evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

Qualita dell’insegnamento A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a

Contributo al miglioramento dell’istituzione manifestazioni, gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche

scolastica , all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali

Contributo al miglioramento del successo innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare

formativo e scolastico degli studenti visibilita di eccellenza all’Istituto

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i 13 25 Liceo 483,07
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione Classico
del successo formativo e scolastico degli studenti evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

Qualita dell’insegnamento A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a

Contributo al miglioramento dell’istituzione manifestazioni, gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche

scolastica , all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali

Contributo al miglioramento del successo innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare

formativo e scolastico degli studenti visibilita di eccellenza all’Istituto

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare

docenti in relazione al potenziamento delle Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a 14 20 Liceo 386,46
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche Classico

del successo formativo e scolastico degli studenti , all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali

Qualita dell’insegnamento innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare

Contributo al miglioramento dell’istituzione visibilita di eccellenza all’Istituto

scolastica Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare

Contributo al miglioramento del successo B1 a Aumento di = >0,5 rispetto alla media dei risultati di partenza

formativo e scolastico degli studenti riferiti a prove oggettive iniziali e finali

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
, all'internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare
B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

C3a Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione del

personale

15

20

Liceo
Artistico

386,46

Firmato digitalmente da Roberta Bambini




TRIS011005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010303 - 21/09/2020 - C.01. - U

Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

Alc Preparazione culturale professionale .relatori, a convegni o
seminari eventuali pubblicazioni

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per linclusione, per la costruzione di
curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione

A3 a Rapporti costruttivi con enti esterni, Istituzioni ai fini della
realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola
(BANDI MIUR, USR, RETT DI SCUOLE)

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a

manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche

16

20

Liceo
Classico

386,46

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

B1 a Aumento di - >0,5 rispetto alla media dei risultati di partenza

riferiti a prove oggettive iniziali e finali

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

Alb Abilitazioni / corsi professionalizzanti ulteriori rispetto al titolo di
ingresso al ruolo

Alc Preparazione culturale professionale .relatori, a convegni o
seminari eventuali pubblicazioni

A3 a Rapporti costruttivi con enti esterni, Istituzioni ai fini della
realizzazione di specifiche iniziative progettuali e servizi alla scuola
CZ2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del
lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano

anche la diffusione di materiali.

17

19

Liceo
Artistico

367,14

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
, all'internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare

A BbPartecipazione a percorsi che richiedono ricerca, di
approfondimento, attenta documentazione e conseguimento di risultati
C2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del
lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano

anche la diffusione di materiali.

18

19

Liceo
Classico

367,14

Firmato digitalmente da Roberta Bambini




TRIS011005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010303 - 21/09/2020 - C.01. - U

Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
, all'internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

C2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del
lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano
anche la diffusione di materiali

C3a Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione del
personale Progettazione iniziative di formazione Tutor Docente anno di

formazione e TFA

19

19

Liceo
Artistico

367,14

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al B1 a Aumento di = >0,5 rispetto alla media dei risultati di partenza 20 17 Liceo 328,49
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché riferiti a prove oggettive iniziali e finali Classico

del successo formativo e scolastico degli studenti

Qualita dell’insegnamento Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

Contributo al miglioramento dell’istituzione C2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del

scolastica lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano

Contributo al miglioramento del successo anche la diffusione di materiali

formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
rinvio alle evidenze del

curricoli  personalizzati-documentata  con

registro/programmazione/relazione (

B3a Attivita di disseminazione di buone prassi (non cumulabile con
Progetti innovativi per il miglioramento) Documentazione delle buone
prassi dalla quale si evinca il processo attivato. dalla fase di analisi delle
criticita fino alla documentazione dei risultati di miglioramento

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

21

17

Liceo
Artistico

328,49

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

personalizzati-documentata  con

A4 a Partecipazione con la classe o con un gruppo di classi a progetti, a
manifestazioni , gare, concorsi che potenzino le competenze matematiche
. all’internazionalizzazione della scuola, ad attivita progettuali
innovative; a gare sportive sfide letterarie che contribuiscono a dare
visibilita di eccellenza all’Istituto

C2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del

22

15

Liceo
Classico

289,84

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano
potenziamento delle competenze degli alunni anche la diffusione di materiali.

Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale
A)Qualita dell’insegnamento e contributo al ATb Abilitazioni / corsi professionalizzanti ulteriori rispetto al titolo di | 23 14 Liceo 270,52
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché ingresso al ruolo Classico

del successo formativo e scolastico degli studenti A2b Elaborazione e gestione del POF TRIENNALE , gestione RAV e attivita

Qualita dell’insegnamento connesse all’autovalutazione

Contributo al miglioramento dell’istituzione Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

scolastica C3a Assunzione di compiti e di responsabilita nella formazione del
Contributo al miglioramento del successo personale Progettazione iniziative di formazione Tutor Docente anno di
formativo e scolastico degli studenti formazione e TFA

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

Alc Preparazione culturale professionale .relatori, a convegni o
seminari eventuali pubblicazioni

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORQO Cambridge

International.,)

personalizzati-documentata  con

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare
B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

C2aAssunzione di compiti e di responsabilita nel coordinamento del
lavoro dei dipartimenti, di gruppi di lavoro, di progetti che comportano

anche la diffusione di materiali.
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270,52
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per 'inclusione, per la costruzione di
curricoli rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

personalizzati-documentata  con

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare
B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo
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Liceo
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270,52
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per 'inclusione, per la costruzione di
curricoli rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

personalizzati-documentata  con

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare
B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

personalizzati-documentata  con

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare
B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

personalizzati-documentata  con

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare
B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge

International.,)

personalizzati-documentata  con

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare
B2 a Realizzazione di Attivita e progetti innovativi documentati anche
volti all’utilizzo delle TIC

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

29
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212,55

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti

B)Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e 'innovazione didattica e
metodologica, nonché 1la collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche

A1 a Corsi di formazione aggiornamento negli ultimi tre anni esclusi i
corsi obbligatori (Breve sintesi dei contenuti della formazione
evidenziando gli spunti di applicabilita didattica

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge
International.,)

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo
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Liceo
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Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni
Risultati ottenuti dal docente in relazione al
potenziamento dell’innovazione didattica e
metodologica

Collaborazione alla ricerca didattica ed alla
documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

A)Qualita dell’insegnamento e contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti
C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo

Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed
efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di
curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge
International.,)

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo
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Liceo
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Responsabilita assunte nella formazione del

personale
A)Qualita dell’insegnamento e contributo al A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed | 32 Liceo 154,58
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché efficaci contro la dispersione scolastica, per l'inclusione, per la costruzione di Artistico
del successo formativo e scolastico degli studenti curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
Qualita dell’insegnamento registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED

. o e e CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge
Contributo al miglioramento dell’istituzione

) International.,)
scolastica o ) ) )

. o Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare
Contributo al miglioramento del successo ) ) S ] )

. . . . Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo
formativo e scolastico degli studenti
C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.
Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo
Responsabilita assunte nel coordinamento didattico
Responsabilita assunte nella formazione del
personale
A)Qualita dell’insegnamento e contributo al A2a Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed | 33 Liceo 154,58
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché efficaci contro la dispersione scolastica, per linclusione, per la costruzione di
Artistico

del successo formativo e scolastico degli studenti
Qualita dell’insegnamento

Contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica

Contributo al miglioramento del successo
formativo e scolastico degli studenti
C)Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

curricoli  personalizzati-documentata con rinvio alle evidenze del
registro/programmazione/relazione (CLIL, COOPERATIVE LEARNING, FLIPPED
CLASSROOM, PEER TO PEER EDUCATION, GRUPPO LAVORO Cambridge
International.,)

Aba Attivita di recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare

Cla Assunzione di compiti di supporto organizzativo

Firmato digitalmente da Roberta Bambini




TRIS011005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010303 - 21/09/2020 - C.01. - U

Responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo
Responsabilita assunte nel coordinamento didattico

Responsabilita assunte nella formazione del

personale

Firmato digitalmente da Roberta Bambini
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