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lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di 

competenza. 

3- Realizzare (per quanto di competenza) la formazione, l’informazione e l’addestramento del 

personale (docente e non docente) e degli allievi (se equiparati a lavoratori), come previsto 

dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.M. 388/03; 

4- collaborare alla verifica ed all’aggiornamento del piano di Primo Soccorso; 

5- promuovere e tutelare la salute degli studenti; 

6- adottare le schede anamnestiche per la valutazione dello stato di salute prima dell’inizio 

delle attività di laboratorio e della frequenza degli stages formativi, al fine di garantire 

l’individuazione delle necessarie e specifiche misure di prevenzione e protezione, 

7- Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del D.Lgs. n. 

81/2008. 

8- Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneità espressi.                                 

9- Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo 

possesso e fornire le informazioni riguardo la necessità di conservazione. 

10- Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, 

nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad 

accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’ attività che comporta l'esposizione a tali agenti. 

11- Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e 

rilasciare copia della documentazione sanitaria. 

12- Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno 

forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.  

13- Partecipare alla riunione periodica annuale dell’R.S.P.P. 

 

 

Il datore di lavoro si impegna a garantire un compenso economico pari ad € 1200,00 omnicomprensivo degli 

oneri fiscali, previdenziali e assistenziali  di legge a carico del dipendente da liquidare entro 30 gg dalla 

presentazione della relativa fattura. 

 

 

Nell’esercizio della Sua attività Ella potrà avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di 

medici specialisti, che sarà cura dell’Istituto Scolastico individuare sulla base delle Sue indicazioni; 

potrà inoltre disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di Sua competenza, le indagini 

diagnostiche e gli accertamenti clinici e biologici mirati al rischio da Lei ritenuti necessari. 

 

 

IL DATORE DI LAVORO                                                                             IL MEDICO COMPETENTE 

 (Prof. Roberta Bambini) (Dott. Pasquale Carducci) 
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